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UVODNE USTANOVENIE

Skolsky poriadok Sukromnej materskej §koly vydava riaditel’ka Stkromnej materskej $koly,
Haburska 15 v Presove v zmysle:

o §153 Zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, pricom vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto zdkona musi byt v sulade
s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
dietat’a, ked’ze v sulade s § 145 ods. 1 skolského zékona, sa prava ustanovené Skolskym
zakonom zaruc€uji rovnako vSetkym detom v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania
vo vzdeldvani ustanovenou zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminédciou a o zmene doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorSich predpisov,

e Zékona €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

e Zakona €.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni niektorych predpisov

e Vyhlasky ¢.306/2008 Z.z. o materskej skole

e Zakona ¢. 138/ 2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
o aozmene a doplneni niektorych zékonov

e Zakona ¢. 390/ 2011 - podla aktudlnych zmien

e Pedagogicko- organizacnych pokynov na Skolsky rok

e Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Stikromnej materske;j
o Skoly

e Dohovoru o pravach dietata

e Deklaracie prav dieta

e Smernic Skoly

e aaktudlnych pokynov zriad’ovatel'a pre Skolsky rok



CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Stkromnd materskd Skola, Haburskd 15 v PreSove je Sukromnou materskou Skolou s
vyucovacim jazykom slovenskym.
Jej zriad’'ovatel'om je spolo¢nost’ Drobcekovia s.r.o.. Sikromna materskd Skola s pravnou
subjektivitou.
Zabezpecuje celodennt i poldennu starostlivost’ pre deti vo veku 2 - 6 rokov. V sucasnosti ma
3 triedy s kapacitou 58 deti.
Vychovno vzdelavacia &innost’ na §kole sa riadi Skolskym zakonom, SVP a vypracovanym
SkVP s nazvom ,,Po stopach zvedavého Drobéeka", ktory je v platnosti od 1.9.2016.
Sukromné materska Skola je zriadena v objekte, v budove ucelovo vybudovanej a v zdravom
vyvojovom prostredi. Priestorové usporiadanie, funkéné Clenenie objektu ale i celkové
materidlne vybavenie zodpovedd a vyhovuje charakteru poskytovanych sluzieb, veku deti.
Typu a druhu zariadenia zodpovedaju i vonkajSie plochy. Aredl je uzatvoreny a ohradeny.
Objekt pozostava z dvoch oddeleni, vchod, ulitel'sky kabinet, spaliia, heriia, hygienické
priestory a kuchyina. Dostavba k jestvujicej materskej Skoly pozostava: Satna, hracia
miestnost’ spojena so spaliiou, ucitel'sky kabinet, sklad, WC deti, WC ucitelia, vydajna
stravy, kotoliia, vylevka.

V celom aredli je prisny zakaz fajcenia!!!

V objekte je hospodarska cast — kuchyna, sklady, pracovila. Na vykon
administrativnych ¢innosti je vy€leneny kanceldrsky priestor.

Vybavenie priestorov zohl'adiiuje vySku deti. Stravovanie deti je realizované v triede.
K objektu SMS patri aj rozsiahli $kolsky dvor, plny zelene, ktory dava priestor pre pohybové
aktivity deti pocas celého roka. Je vybaveny pieskoviskom, preliezatkami, kolotocom,

hojdackami a detskou terasou.

Poslanie skoly znie:

»Sukromna materskd Skola ako predskolské zariadenie rodinného typu pre deti vytvara
bezpecné, usporiadané a podnetné prostredie, uspokojujuce detské potreby na vsetkych ich
urovniach. Pomaha detom rozvinut’ ich jedinecny intelektualny i osobnostny potencial.
Starostlivy personal uplatiiuje vo vztahu k detom reSpektujuci pristup, profiluje ich Zivotné
hodnoty v uzkej spolupréci s rodinou. Vysledkom pobytu deti v Skole je vSestranne rozvinuta
detska osobnost’, bezproblémovy vstup deti na zakladna Skolu, spokojné a Stastné deti,

zamestnanci Skoly 1 rodic¢ia".



PR’AVA A POVINNOSTI DETI A RODICOV
(ZAKONNYCH ZASTUPCOV)

Prava a povinnosti diet’at’a
Diet’a ma pravo na:
e rovnopravny pristup k vzdelavaniu,
» vzdelanie v Staitnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zdkonom,

e individudlny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny

stav v rozsahu ustanovenom zakonom,
e TUctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
» poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
» vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

e organizéciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,

zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,
* slobodna vol'ba doplnkovych aktivit a krazkov,

e Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a

sexualnemu nasiliu,
» na informécie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

o dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami méa pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaji jeho
potrebadm a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie

umoziuju,

e dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma préavo pouzivat pri
vychove a vzdeldvani Speciadlne ucebnice a Specidlne didaktické a kompenzacné

pomdocky.



Diet’a je povinné:

* neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastnujucich sa vychovy a

vzdelavania,

e chranit’, v medziach svojich schopnosti a moznosti, pred poskodenim majetok skoly a

majetok, ktory skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

» konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpec¢nost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’

d’al$ich os6b zacastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

e ctit' si, v medziach svojich schopnosti a moznosti, I'udski dostojnost svojich

spoluziakov a zamestnancov $koly,

o reSpektovat’ pokyny zamestnancov skoly.

Prava a povinnosti rodi¢a (zakonného zastupcu)
Rodi¢ (zakonny zastupca) diet’at’a ma pravo:

e vybrat pre svoje diet'a matersku Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie podl'a
zakona, zodpovedajicu schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zal'ubdm
diet’at’a, jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti a etnickej prisluSnosti; pravo na
slobodnt volbu Skoly moZzno uplatiiovat’ len v sulade s mozZnostami vychovno-

vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky,

e 7Ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole poskytovali detom informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade

s principmi a cie'mi vychovy a vzdeldvania podl'a zakona,

e obozndmit’ sa so vzdelavacim programom Stukromnej materskej Skoly a Skolskym

poriadkom,
e byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’ata,
e na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,
e zucastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajiicom suhlase riaditel’a Skoly,

e vyjadrovat sa k vzdelavaciemu programu Stkromnej materskej Skoly

prostrednictvom organov Skolskej samospravy.



Rodic (zakonny zastupca) diet’at’a je povinny:

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v skole,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené

Skolskym poriadkom,

dbat’ na socialne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-

vzdelavacie potreby,

informovat’ $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zdvaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na

priebeh vychovy a vzdeldvania,
nahradit’ $kodu, ktoru diet’a imyselne zavinilo,

prihlasit’ svoje dieta na povinné predprimarne vzdelavanie; ak zékonny zdstupca
neprihlasi, alebo ak nedbd o riadne plnenie povinného vzdelavania svojho diet’ata,

oznami riaditel’ka tato skutocnost’ zriad’ovatel'ovi a tradu prace a socidlnych veci

Ak dieta plni povinné predprimarne vzdelavanie a nepritomnost’ z ddvodu ochorenia
trva najviac 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo stthrnne maximalne 14
vyucovacich dni pocas mesiaca (d’alej len ,,sledovany mesiac®), ospravedliuje ju
Skola na zéklade Ziadosti zdkonného zdstupcu / zastupcu zariadenia. Tu je potrebné
zdoraznit, Ze ide o ospravedliovanie ,,z dovodu ochorenia®, nie z akéhokol'vek

dovodu

Ak ide o nepritomnost’ dietata trvajucu 8 a viac po sebe nasledujucich vyucovacich dni
alebo opakovanu (aj krat$iu) nepritomnost’ poCas mesiaca, ktord suhrnne za cely mesiac
presahuje 14 vyucovacich dni uz ospravedlnenych zdkonnym zastupcom / zastupcom
zariadenia, 15. vyucovaci den a d’al§ie vyucovacie dni nepritomnosti v prisluSnom mesiaci
ospravedlnuje skola len na zaklade ziadosti zakonného zastupcu / zastupcu zariadenia, ktory

predlozi potvrdenie od lekara.

ak sa dieta nemoze zucCastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zdkonny zéstupca
je povinny ozndmit’ Skole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Za
dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti diet'ata sa uznava najmé choroba, pripadne
lekarom nariadeny zakaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné
podmienky alebo nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ diet’at’a na sut'aziach,



nepritomnost’ malolet¢ho dietat’a, ktora trva najviac 7 po sebe nasledujuce
vyucovacie dni, ospravedliiuje jeho zdkonny zastupca; vo vynimo¢nych a osobitne
odovodnenych pripadoch $kola moze vyzadovat' lekarske potvrdenie o chorobe
dietata alebo iny doklad potvrdzujuci oddvodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak
nepritomnost’ dietata z dévodu ochorenia trva dlhsie ako 7 po sebe nasledujuce
vyucovacie dni, predlozi zdkonny zastupca dietata potvrdenie od lekara. Ak dieta
nie je pritomné v materskej Skole 5 a viac dni a nie je choré, iba travi ¢as napr. so
starou mamou, ide na dovolenku s rodi¢mi a pod., pri navrate dietata do materske;j
Skoly zdkonny zéstupca predkladd pisomné vyhlasenie o tom, ze diet’a neprejavuje
priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie (ktoré, nesmie

byt starSie ako jeden den).

pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a
nema nariadené karanténne opatrenie, podl'a § 24 ods. 8 zédkona ¢. 355/2007 Z. z. pred
prvym vstupom dietata do materskej Skoly a - vzdy po nepritomnosti dietata v
materskej Skole dlhsej ako pét’ kalendarnych dni. Toto pisomné vyhlésenie sa v praxi
nazyva aj ako ,,vyhlasenie o bezinfekénosti“. Vyhléasenie o bezinfek¢nosti podla § 24

ods. 8 zakona €. 355/2007 Z. z. nesmie byt starSie ako jeden dei.
Materska Skola vo vzt’ahu k rodi¢om:

bude pocas konania o rozvode a Gprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti dbat’
o riadne naplianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia stidu tak, ako to
bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodi¢ovskych prav a
povinnosti k diet’at'u (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ dieta do materskej Skoly

aj ho z nej vyzdvihnit),

pedagogicki zamestnanci materskej Skoly pocas prebiehajuceho konania o Uprave
vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k dietatu budi zachovavat’ neutralitu vo
svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa dietata. V pripade potreby poskytnu
nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sidu, ak si ho od materskej Skoly
pisomne vyziada. Obsah tohto pisomného stanoviska neposkytnii Ziadnemu z

dotknutych zakonnych zastupcov na ziadost” ani jedného zo zakonnych zastupcov,

bude reSpektovat’, v pripade naruSenych vztahov medzi zédkonnymi zastupcami, len
rozhodnutie sudu alebo minimalne predbezné rozhodnutie stidu, ktorého zmyslom je
docasna tiprava pomerov zdkonnych zastupcov vo vztahu k starostlivosti o diet’a, t.

J. respektovat’ to, Ze vykonatelnost’ uznesenia o nariadeni predbezného opatrenia nie



je viazana na jeho pravoplatnost’, pretoze toto uznesenie sa stdva pravoplatné jeho
dorucenim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania; materska skola pritom
reSpektuje skutocnost’, ze aj napriek nariadeniu predbezného opatrenia rodi¢ovské

prava a povinnosti zostavaji zachovang,

bude riesit’ vSetky zalezitosti tykajuce sa diet'at’a vyhradne s rodicom, ktory ma dieta
v beznych veciach (napr. zabezpecenie kruzkovej Cinnosti atd’.) zastupovat v pripade
zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému zo zékonnych

zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach.



PREVADZKA A VNUTORNA ORGANIZACIA
SUKROMNEJ MATERSKEJ SKOLY

PREVADZKA SUKROMNEJ MATERSKEJ SKOLY

Stikromnd materska Skoly je v prevadzke v pracovnych dioch v ¢ase od 6.30 do 16.30 h.
Schédzanie deti je od 6.30 h. a rozchadzanie do 16.30 h. V ¢ase od 6.30 do 7.30 h. a od 15.30
do 16.30 h. je zabezpecena prevadzka v jednej triede, v ostatnom case je prevadzka vo vsetkych

triedach.

Za prevadzku SMS zodpoveda riaditel’ka SMS. Nepritomnu riaditel’ku $koly zastupuje
poverena ucitel’ka SMS. Za stravovanie zodpoveda vedica zariadenia $kolského stravovania

pri Sukromnej materskej Skole, Haburska 15, 080 06 Presov.

SMS poskytuje konzultacie zdkonnym zastupcom nasledovne:

Funkcia Meno a priezvisko Konzulta¢né hodiny
RiaditeTka SMS Pllzll?r.llz/lér’ia pondelok od 10:30 do 12:30 (alebo po
meova dohode)
Veduca Skolskej jedalne Adriana Ivanova po dohode

Prevadzku d’alej zabezpecuju 6 pedagogicki zamestnanci a 3 prevadzkovi zamestnanci.

Kazdu triedu vedie triedna ucitel’ka, ktorej povinnostou je aj informovanie zékonnych
zastupcov diet'ata o vSetkych skuto€nostiach vzniknutych v ¢ase pobytu dietata v Stikromne;j
materskej Skole (o jeho spravani, vysledkoch vzdeldvacej c¢innosti, 0 momentdlnom
zdravotnom stave dietata). Triedna ucitel’ka je prvym clankom pre odovzdavanie, ale aj
prijimanie informacii zo strany rodi¢a v Sukromnej materskej Skole. V pripade nedostatocnej
komunikacie, resp. vzniknutia inych, zdvaznych nedostatkov pri komunikécii v triede ma rodi¢
pravo prekonzultovat’ svoje poziadavky s vedenim Skoly. Konzultdcie medzi ucitelkami v
triede a rodi¢mi prebiehaju v Case schadzania a rozchadzania deti a podl'a dohody. Vedenie
Skoly a pedagogicki zamestnanci poskytuji rodi¢om aj iné odborné rady a konzultacie o dietati

na poziadanie rodica.

Prevadzka Stikromnej materskej Skoly bola prerokovana s rodi¢mi (zédkonnymi zastupcami)

a odsuhlasené zriad’ovatel’'om.

Prevadzka Sukromnej materskej Skoly je zabezpecena v 3 triedach pre deti s kapacitou 58
deti. Z organizacnych dévodov (pokles dochadzky, nahla nepritomnost’ ucitel’ky, mimoriadne

situdcie, havarijné situacie, ) je mozné podla pokynov riaditel’ky Stikromnej materskej Skoly



triedy spdjat’, prestivat’ a pod.
V zavaznych a vynimoc¢nych pripadoch moéze riaditel’ka Sukromnej materskej Skoly v Case

popoludiajsieho odpodinku poverit’ dozorom nad det'mi nepedagogického zamestnanca SMS.

ORGANIZACIA A PREVADZKA MATERSKEJ SKOLY V CASE SKOLSKYCH
PRAZDNIN

V &ase vedlajsich prazdnin (jesenné, zimné, polroéné, jarné, velkonoéné) SMS redukuje pocet
tried podl'a aktualneho stavu deti v Sukromnej materskej Skoly z dévodu uspor energetickej a
personalnej narocnosti.

Na zdklade rozpisu zriad'ovatelasav  obdobi letnych prazdnin uzatvara prevadzka
Stukromnej materskej Skoly na obdobie 3-6 tyzdinov. V tomto obdobi podla dispozicii
riaditel’ky Sukromnej materskej Skoly vykonavaju prevadzkovi pracovnici upratovanie a
dezinfekciu priestorov, pedagogicki a ostatni pracovnici podla planu dovoleniek cerpaju
dovolenku. Prerusenie prevadzky oznami riaditel’ka Stikromnej materskej Skoly spravidla dva
mesiace vopred.

V ¢ase viano¢nych prazdnin bude prevadzka Sukromnej materskej Skoly prerusena na cas,
ktory bude vopred pisomne prerokovany s rodi¢mi, pripadne podla dohovoru a pokynov
zriad’'ovatel’a. V tomto Case si zamestnanci Skoly budu ¢erpat’ dovolenku, prip. ndhradné volI'no.
O zmenich v prevaddzke Sukromnej materskej Skoly st zdkonni zastupcovia vopred

informovani na nastenke v Satniach a na web stranke Skoly.



PODMIENKY PRIJATIA A DOCHADZKY DIETATA DO
SUKROMNEJ MATERSKEJ SKOLY

Uvodné ustanovenia

Riaditel’ka Sukromnej materskej skoly., Haburska 15, 080 06Presov v zmysle zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni
vyhlasky MS SR ¢&.308/2009 Z. z. vydava Internii smernicu o prijimani deti do Sikromnej
materskej skoly. V tejto smernici su spracované pravidla organizacie zapisu, kritéria prijimania deti
na predprimarne vzdeldvanie v materskej Skole a pravidla thrady mesa¢ného prispevku za jeho

pobyt v Skole.

Povinné predprimarne vzdelavanie

Povinné predprimarne vzdelavanie je pre diet’a, ktoré¢ dosiahlo pit’ rokov veku do 31. augusta.
Od skolského roku 2021/2022 bude moct dieta plnit’ povinné predprimdrne vzdelavanie aj formou
individudlneho vzdeladvania. O individualne vzdelavanie svojho dietata bude moct zakonny
zastupca dietat’a alebo zastupca zariadenia poziadat’ riaditel’ku materskej Skoly aZ po jeho prijati
do danej materskej Skoly, ktora bude kmenovou materskou Skolou pre dieta v individudlnom
vzdelavani. Procedlry o postupe pri Ziadani o individudlne (predprimérne) vzdelavanie ako aj
povinnosti zakonnych zéastupcov vo veci individudlneho (predpriméarneho) vzdelavania su
ustanovené v § 28b Skolského zédkona G€inného od 1. januéra 2021.

Diet’a, ktoré navstevuje materskll Skolu a do 31. augusta (vratane) dosiahne pat’ rokov veku, sa
bez povinnosti opdtovne ziadat’ o prijatie do materskej Skoly automaticky od 1. septembra stava
dietatom plniacim povinné predprimarne vzdelavanie.

Na predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach sa prijimaja deti podla § 59 a 59a
Skolského zakona.

Pri prijimani deti do materskej Skoly sa dodrziavaju principy:

- rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdeldvacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdeldvanie [§ 3 pism. d) Skolského
zakona],

- inkluzivneho vzdeldvania [§ 3 pism. e) Skolského zdkona] a

- zékazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie [§ 3 pism. f) Skolského zékona].

Na predprimarne vzdelavanie sa prijima diet’a od troch rokov veku; vynimo¢ne mozno prijat’ diet’a

od dovisenia dvoch rokov veku.
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Z pravnych predpisov nevyplyva moznost’ prijatia dietat’a mladSieho ako dva roky do materske;j
Skoly zaradenej v sieti.
Na predprimarne vzdeldvanie sa prednostne prijimaji deti, pre ktoré je plnenie predprimarneho
vzdeldvania povinné, a nasledne deti, ktoré maju pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie.
Pravo na prijatie na predprimdrne vzdelavanie na Skolsky rok 2025/2026 ma uz aj dieta, ktoré
dovfsi tri roky veku do 31. augusta 2025. Pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie na skolsky
rok 2025/2026 sa uplatiiuje podanim ziadosti o prijatie dietata na predprimarne vzdelavanie od 1.
méaja 2025 do 31. maja 2025.

Povinné predprimarne vzdelavanie trva jeden rok. V pripade ak dieta nedosahuje $kolsku
zrelost', tak pokracuje v plneni povinného predprimarneho vzdelavania d’alsi rok.
Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima dieta, pre ktoré je plnenie predprimarneho
vzdelavania povinné, ktoré pokracuje v plneni povinného predprimarneho vzdelavania, sirodenci
deti, ktoré budu pokracovat’ v predprimarnom vzdelavani, deti s trvalym pobytom v meste Presov.

Dieta sa do materskej Skoly prijima na zdklade pisomnej ziadosti o prijatie dietat’a na
predprimarne vzdeldvanie (d’alej len ,,zZiadost™); ziadost  sa s t€innostou od 1. januara 2025 podava
na formulari podla vzoru schvalené¢ho a zverejneného ministerstvom skolstva.

Materské skoly ziskavaju a spractivaju na ucely vychovy a vzdeldvania a aktivit v Case
mimo vyucovania len osobné udaje ustanovené v § 11 ods. 6 Skolského zdkona a osobné udaje
zakonnych zastupcoch dietata podl'a § 157 ods. 3 pism. b) prvého bodu Skolského zakona.

Zékonny zastupca diet'at’a alebo zéastupca zariadenia (d’alej len ,,zakonny zéastupca*) spolu
so ziadost'ou predklada aj potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti dietata od vSeobecného lekara pre
deti a dorast, ktorého sicastou je aj idaj o povinnom ockovani dietata (d’alej len ,,potvrdenie o
zdravotnej sposobilosti‘).

Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti nie je potvrdenim o aktudlnom zdravotnom stave
diet’at’a, ale je potvrdenim o jeho zdravotnej spdsobilosti absolvovat’ predpriméarne vzdeldvanie:

- v ,,beznej* materskej skole,

- v triede pre deti so zdravotnym znevyhodnenim ,,beznej materskej Skoly alebo

- v materskej Skole pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Ziadost’ zakonného zastupcu diet’at’a so zdravotnym znevyhodnenim a diet’at’a

s nadanim

Ak sa do materskej Skoly prijima diet’a, ktoré ma diagnostikou v zariadeniach poradenstva
a prevencie potvrdené, Ze je dietat'om so zdravotnym znevyhodnenim, zdkonny zastupca k ziadosti

prilozi:
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- potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti diet’at’a od vSeobecného lekéra pre deti a dorast,
- vyjadrenie prislusného zariadenia poradenstva a prevencie a - odporucenie

vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Z vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a prevencie, ako aj z odporucenia
vSeobecného lekara pre deti a dorast musi byt jednoznacné, ¢i ma byt toto dieta prijaté: - do
,beznej* materskej Skoly a zaradené do triedy spolu s ostatnymi det'mi, - do ,,beznej materske;j
Skoly a zaradené do triedy pre deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo - do materskej skoly pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Ak sa do materskej skoly prijme diet’a, ktoré ma diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie potvrdené, ze je dietatom s nadanim, zdkonny zastupca k ziadosti prilozi:

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti dietat’a od v§eobecného lekara pre deti a dorast aj

- vyjadrenie prislusného zariadenia poradenstva a prevencie

Prijatie prestupom

Ak je dieta prijaté na predprimarne vzdelavanie v niektorej materskej Skole zaradenej v
sieti, moze byt na zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu prijaté prestupom do inej
materskej Skoly zaradenej v sieti.

Prijatie prestupom sa vzt'ahuje na vSetky deti bez vynimky, teda aj na deti, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinne.

Riaditel’ materskej Skoly, do ktorej poziadal o prijatie dietat’a prestupom zakonny zéstupca,
vydava rozhodnutie o prijati diet’ata prestupom podl'a § 5 ods. 14 pism. ¢) zdkona €. 596/2003 Z.
Z.

Ak je diet'a do materskej Skoly prijaté prestupom:

- riaditel’ materskej Skoly, ktory diet’a prijal prestupom, je povinny bez zbytocného
odkladu zaslat’ kopiu rozhodnutia o prijati dietat’a prestupom riaditel'ovi materskej

Skoly, z ktorej diet’a prestupilo,
- riaditel’ materskej Skoly, z ktorej dieta prestapilo, je povinny:

- do 15 dni od dorucenia képie rozhodnutia o prijati prestupom zaslat’ riaditel'ovi
materskej Skoly, do ktorej bolo dieta prijaté prestupom, koépiu osobného spisu
dietata (so vSetkym, o osobny spis obsahuje) a o nahlasit’ tito zmenu do

Centralneho registra deti, ziakov a posluchacov (d’alej len ,,centralny register").
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K Zziadosti o prijatie dietata prestupom zdkonny zastupca nepredklada potvrdenie o
zdravotnej sposobilosti diet’at’a; toto potvrdenie je sucast’ou kopie osobného spisu dietat’a prijatého
prestupom.

Ak sa prestupom prijima dieta so zdravotnym znevyhodnenim, k ziadosti o prijatie dietat’a
prestupom zékonny zastupca nepriklada vyjadrenie prisluSného zariadenia poradenstva a prevencie
ani odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast; tieto su sucastou kopie osobného spisu
diet’at’a so zdravotnym znevyhodnenim prijatého prestupom.

Ak sa prestupom prijima dieta s nadanim, k ziadosti o prijatie dietat’a prestupom zakonny
zastupca neprikladé vyjadrenie prisluSného zariadenia poradenstva a prevencie;

toto vyjadrenie je sucast'ou kopie osobného spisu diet’at’a s nadanim prijatého prestupom.

Sposob podania Ziadosti

Zakonny zastupca moze podat’ ziadost’:
- osobne,
- postou alebo kuriérom na adresu materskej Skoly,

- e-mailom (odoslanim podpisané¢ho naskenovaného formulara).
Podl’a § 59 ods. 6 §kolského zdkona moZe zdkonny zastupca materskej Skole dorucit’ ziadost’

aj prostrednictvom:
a) elektronického podania doruceného do elektronickej schranky materskej skoly

b) elektronického dokumentu, ktory je autorizovany kvalifikovanym elektronickym
podpisom.

Ak materska Skola z kapacitnych dovodov nemoéze prijat’ vSetky deti, ktorych zakonni
zastupcovia o prijatie do materskej Skoly Ziadajl, riaditel’ materskej Skoly vyda rozhodnutie o
neprijati do materskej Skoly podl'a § 5 ods. 14 pism. a) zdkona ¢. 596/2003 Z. z

Podl'a § 5 ods. 14 pism. a) zakona ¢. 596/2003 Z. z. riaditel’ materskej Skoly rozhoduje o
»prijati dietata do materskej Skoly* a nasledne, aZ po prijati dietata do materskej Skoly, zarad'uje

dieta do prislusnej triedy, po predchaddzajuicom prerokovani pedagogickou radou.

Diet’a so SVVP v ,,beZnej* materskej $kole

Do ,,beznej* materskej Skoly mozu byt prijaté:

- diet’a so zdravotnym znevyhodnenim, ktorymi su deti:
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so zdravotnym postihnutim, t. j deti s mentadlnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, s
autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacndsobnym

postihnutim,

dieta choré¢ alebo zdravotne oslabené, t. j. dieta s ochorenim, ktoré je dlhodobého

charakteru, a deti vzdelavajuce sa v skolach pri zdravotnickych zariadeniach,

dieta s vyvinovymi poruchami, t. j. dieta s poruchou aktivity a pozornosti, dieta s

vyvinovou poruchou ucenia,

dieta s poruchou spravania, t. j. dieta s naruSenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo

socialnej, okrem diet'ata s poruchou aktivity a pozornosti;
ietat’a s vyvinovou poruchou ucenia

dietat h ,

diet’a zo socidlne znevyhodneného prostredia,

diet’a s nadanim,

dieta, ktorého zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie,
kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru¢nosti vyzaduji

poskytnutie podporného opatrenia.

Do ,,beZznej* materskej Skoly mozno prijat’ aj deti so zdravotnym znevyhodnenim. Deti so

zdravotnym znevyhodnenim sa zarad’uju do tried spolu s ostatnymi det'mi.

Deti so SVVP, ktoré nie su detmi so zdravotnym znevyhodnenim, sa zaraduji do tried

spolu s ostatnymi det'mi.

Riaditel materskej Skoly pred svojim rozhodnutim o prijati dietata so zdravotnym

znevyhodnenim zvazi, ¢i ma vytvorené vhodné podmienky (personalne, priestorové, materidlne

atd’.) na prijatie tohoto dietat’a

O zaradeni dietata so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne riaditel’ materskej Skoly na

zaklade:

- odporucania v§eobecného lekara pre deti a dorast,

- odporucania zariadenia poradenstva a prevencie a vopred prerokovaného

informovaného suhlasu zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia.
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O zaradeni dietata s nadanim rozhodne riaditel’ materskej Skoly na zaklade:
- odporucania zariadenia poradenstva a prevencie a

- vopred prerokované¢ho informovaného suhlasu zakonného zéstupcu alebo zastupcu
zariadenia.
V suvislosti s prijatim dietata so zdravotnym znevyhodnenim a deti s nadanim riaditel’

materskej Skoly

- informovat’ zakonnych zastupcov o tom, ze ak nebudi matersku Skolu informovat’ o
zmendach zdravotnej sposobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo o inych
zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania

diet'at’a, v pripade, ak na to bude dévod, moéze byt vydané rozhodnutie:

- o preruseni dochadzky diet’at’a do materskej Skoly z podnetu riaditel'a materskej Skoly,

ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie,

- o pred¢asnom skonceni predpriméarneho vzdeldvania, ak nejde o povinné predprimarne
vzdeldvanie z dovodu, Ze materské Skola nie je schopnd, vzh'adom na svoje podmienky
(persondlne, priestorové ale napr. aj materialno-technické), poskytnut’ dietat'u vychovu

a vzdelavanie primeranu druhu a stupnu jeho zdravotného znevyhodnenia)

Rozhodnutie riaditela

Podl'a § 144a Skolského zakona na podaniach tykajicich sa vychovy a vzdelavania, na
ziadosti, sa vyzaduje podpis oboch zdkonnych zéastupcov diet’at’a.

Podpis oboch zdkonnych zéastupcov dietata sa nevyzaduje, ak:

- jednému z rodicov bol obmedzeny alebo pozastaveny vykon rodiCovskych prav a

ovinnosti vo veciach vychovy a vzdelavania diet'at’a
9

- ak jeden z rodi¢ov bol pozbaveny vykonu rodicovskych prav a povinnosti vo veciach

vychovy a vzdelavania diet’at’a,

- ak spdsobilost’ jedného z rodi¢ov na pravne ukony bola obmedzené (spdsob preukazania
uvedenej skuto¢nosti ani doklad, ktorym sa tato skutoc¢nost’ preukazuje, Skolsky zakon
neustanovuje, tato skutoCnost je mozné preukdzat napriklad neoverenou kopiou
rozhodnutia sidu), - jeden z rodi¢ov nie je schopny zo zdravotnych dévodov sa podpisat’

(sposob preukazania uvedenej skutoCnosti ani doklad, ktorym sa tato skutoCnost
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preukazuje, Skolsky zédkon neustanovuje, tito skutocnost’ je mozné preukazat’ napriklad

potvrdenim od vSeobecného lekara rodica, ktory nie je schopny sa podpisat’),

- vec neznesie odklad, zadovaZzenie sthlasu druhého rodica je spojené s tazko prekonatel'nou

prekazkou a je to v najlepSom zaujme diet’at’a,

- Zékonni zastupcovia sa mozu dohodnut’, ze ziadost’ podpisuje iba jeden zdkonny zastupca
a rozhodnutie sa doruci iba jednému zdkonnému zastupcovi, ak pisomné vyhléasenie o tejto

skuto¢nosti dorucia/predlozia riaditel'ovi Skoly

Ak ani jednému zo zdkonnych zastupcov nebol obmedzeny alebo pozastaveny vykon
rodi¢ovskych prav a povinnosti vo veciach vychovy a vzdelavania diet’at’a, riaditel’ materskej Skoly
dorucuje rozhodnutie obidvom zdkonnym zastupcom dietata. Osobitne kazdému zédkonnému
zastupcovi sa dorucuje rozhodnutie vtedy, ak maji zdkonni zastupcovia r6znu dorucovaciu adresu.

Ak maji zdkonni zastupcovia rovnaku dorucovaciu adresu, ide o spolo¢né dorucenie

vydanych rozhodnuti na jednu dorucovaciu adresu.

Vseobecné ustanovenia

1. Termin podavania ziadosti o prijatie dietat’a do materskej Skoly na nasledujuci Skolsky rok
v zmysle platnych pravnych predpisov sa poddva v ¢ase od 1.m4ja do 31. mgja. Riaditel’ka
Skoly po dohode so zriad’ovatelom ur¢i miesto poddvania Ziadosti a zverejni vo vstupnych

priestoroch Skoly a na webovom sidle.

2. Pri zapise oboznamia veduci pedagogicki zamestnanci rodicov, resp. zdkonnych zastupcov
dietata s podmienkami zapisu, odovzdaji im potrebné tlaciva. Veduci pedagogicky
zamestnanec zaeviduje meno a priezvisko dietat’a rodi¢ov, ktorym Skola vydala potrebné
tlaciva (ziadost’, potvrdenie o zdravotnom stave, mozno aj informovany sthlas zdkonného
zéastupcu, vyhlasenie rodiCov deti alebo fyzickych osob, ktorym je dieta zverené do
starostlivosti rozhodnutim studu). Skola akceptuje a prevezme od zékonnych zastupcov
a nasledne zaeviduje aj akiikol'vek podobu ziadosti o prijatie diet’at’a do materskej Skoly, nielen

predlozenu na tlacive vytvorenom materskou Skolou a zverejnenou na webovom sidle Skoly.

3. Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijima diet’a spravidla od troch do Siestich

rokov veku.

4. Do materskej Skoly mozno prijat’ aj diet’a od dvoch rokov veku, ak zvlada kultirno-hygienické
navyky, Skola méa vol'nu kapacitu a bolo vyhovené vSetkym Ziadostiam zakonnych zastupcov

deti starSich ako tri roky.
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5. Prednostne sa do materskej Skoly prijima dieta, pre ktor¢ je plnenie predpriméarne vzdeldvania

povinné .

6. O prijati/neprijati dietata do Sukromnej materskej Skoly rozhoduje riaditel’ka Sukromne;j
materskej Skoly vydanim pisomného rozhodnutia. Rodi¢ dietata ho dostane najneskor do 15.

juna kalendarneho roka, ked’ bola podana ziadost’ o prijatie dietata do materskej skoly.

7. Na rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietata do materskej Skoly sa nevztahuje zakon

o spravnom konani.

8. Riaditel’ka Skoly rozhoduje o preruseni dochadzky a pred¢asnom ukonceni predpriméarneho
vzdeldvania v zmysle pravidiel stanovenych v Skolskom poriadku. Rozhoduje aj o preruseni

dochadzky dietat’a do materskej Skoly na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.

9. Riaditel’ka Skoly rozhoduje aj o zaradeni dietat’a na adaptacny pobyt a diagnosticky pobyt
v materskej $kole, uréuje po prerokovani so zakonnym zastupcom dietata dizku jeho
adaptacného alebo diagnostického pobytu, ktory je zamerany na jeho postupnt socializaciu

a diagnostikovanie.

10. Riaditel’ka Skoly urcuje zaradenie dietat’a do konkrétnej triedy.

Postup pri prijimani deti do Sukromnej materskej skoly

1. Deti sa do Sukromnej materskej Skoly prijimaju na zéklade Ziadosti o prijatie podanej jeho
zédkonnym zastupcom spolu s potvrdenim o zdravotnom stave diet’at’a.
Pisomnu ziadost odovzda zdkonny zastupca dietat’a spolu s potvrdenim o jeho zdravotnom
stave riaditel’ke Skoly alebo jej zastupkyni. MoZe to urobit’ kazdy pracovny den v ¢ase prevadzky
Skoly od 1médja do 31. m4ja kalendarneho roka, ktory predchadza nastupu diet'ata do materskej
Skoly.
Postupnost’ kritéria k prijimaniu deti do SMS:

. deti, pre ktoré je plnenie predprimarneho vzdeldvania povinné,

. deti, ktoré pokracuju v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania,
. surodenci deti, ktoré budu pokracovat’ v predprimarnom vzdelavani,

. deti s trvalym pobytom Nizna Sebastova,

. deti, ktoré dovrsia vek 5 rokov,

. deti, ktorych stirodenec navstevuje matersku skolu.

17



9.

Zakonny zastupca dietata moze poziadat’ riaditel'a materskej Skoly o pokracovanie plnenia
povinného predprimarneho vzdeldvania. Prilohou ziadosti je pisomny suhlas prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, pisomny sthlas v§eobecného lekara pre deti

a dorast, informovany stuhlas zakonného zastupcu.

Ak zékonny zastupca neprihlasi, alebo ak nedba o riadne plnenie vzdeldvania svojho diet’ata,

oznami riaditel’ka tuto skuto¢nost’ zriad’ovatel'ovi a tiradu prace a socidlnych veci.

Do 3 dni od nastupu dietata do MS zékonny zastupca aktualizuje osobné a kontaktné tidaje a
vyda podpisany sthlas riaditel’ke MS k pouzitiu osobnych tdajov dietata pre potreby $koly,
Statistického tiradu, poistovne, MsU alebo Uradu prace v zmysle zakonnych noriem a pravidiel

o zverejiilovani osobnych tdajov.

Z dovodu 'ahSej adaptacie diet’at’a (diet'at’a so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami)
mozno prijat’ dieta na ¢as adaptacného pobytu, v ktorom zakonny zéstupca privadza dieta do
materskej Skoly postupne na jednu hodinu, dve a najviac Styri hodiny, spolupracuje s
pedagogickymi zamestnancami a po prevzati dietat’a z materskej Skoly zabezpecuje riadnu
starostlivost’ o dieta. Ak sa dieta zadaptuje v materskej Skole, mdéze dieta po dohode

zakonného zastupcu s riaditel'om pravidelne navstevovat’ materska Skolu v dohodnutom case.

Pri zniZenej adaptacnej schopnosti dietata moze riaditel po prerokovani so zakonnym

zastupcom rozhodnit’ o preruseni dochadzky diet'ata do materskej Skoly na dohodnuty ¢as.

Do triedy mozno prijat’ najviac dve deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, a
to mentalne, zmyslovo alebo telesne postihnuté deti, deti s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, deti s poruchami spravania, s autizmom (dalej len ,dieta so zdravotnym
znevyhodnenim®), pricom sa najvyssi pocet deti v triede zniZuje o dve deti za kazdé zdravotne

znevyhodnené diet’a.

Ak je pocet deti prihlasenych do materskej Skoly k zaciatku nasledujiceho Skolského roka

vy$$i, ako mozno prijat’, riaditel’ka berie do uvahy:

e kapacitné moznosti materskej skoly,
e ustanovenie § 28 ods. 9 Skolského zédkona o najvy$Som pocte deti v triedach (v zavislosti
od veku deti),

e zakonné podmienky ustanovené v § 59 ods. 1 a 2 Skolského zékona,

ostatné podmienky prijimania deti do materskej Skoly je v § 59 ods.2 skolského zakona.
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10. Skola méze pri prijimani deti do materskej $koly uprednostnit’ deti, ktorych zikonni
zastupcovia opakovane podali ziadost’ o prijatie dietata do materskej Skoly.

11. Zakonny zastupca diet’at’a so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami predlozi spolu
so ziadostou o zaclenenie vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie a odporuc¢anie detského pediatra a néasledne, po prijati do MS aj vyjadrenie
Specialistov k planu zaSkolenia. Riaditel'’ka Skoly o prijati dietat’a so zdravotnym postihnutim
rozhodne po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vyjadreni
vseobecného lekara pre deti a dorast, ak ide o diet'a so zmyslovym alebo telesnym postihnutim

— po vyjadreni prislusného odborného lekara.

Uhrada poplatkov

1. Zakonny zastupca dietata, ktoré bolo vydanim pisomného rozhodnutia prijaté do
Stkromnej materskej Skoly, je povinny mesacne najneskor do 18. diia mesiac vopred
uhradit’ sumu za pobyt dietat’a v Stkromnej materskej Skole stanovent v hodnote 80,- eur
formou prevodu na tcet ¢. SK87 5600 0000 0079 2944 2002. Ako variabilny symbol sa
uvadza VS ktory bol prideleny dietatu. Pri kazdom prevode v pozndmke pre prijimatela

treba uviest’ meno dietat’a a triedu, do ktorej je zaradené.

2. Informécia o vyske poplatku je uvedend v §kolskom poriadku v ¢asti Uhrada poplatkov.
3. Poplatok za pobyt dietata v Sukromnej materskej Skole sa neuhradza na zdklade

rozhodnutia zriad’ovatel'a za diet’a, ktoré:
a) nedochadzalo do Skoly v Case Skolskych - letnych prazdnin.
Zaverecné ustanovenia
Riaditel’ka Stikromnej materskej Skoly zverejni interntt smernicu o zasadach prijimania deti

do Stukromnej materskej skoly a poplatkoch na webovom sidle skoly a na ustrednom informa¢nom

paneli vo vstupnych priestoroch skoly.

Postupnost’ kritéria k prijimaniu deti do Sikromnej materskej Skoly:
e deti, pokracujuce v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania
e (eti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné

e deti, ktorych surodenec navstevuje Sukromntl matersku Skolu.
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Prerusenie alebo ukonéenie dochadzky do SMS

Prerusenie alebo ukon&enie dochadzky do SMS je mozné:

1. V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata a v zdujme zdravého vyvinu moze
riaditel’ka po prerokovani so zdkonnym zastupcom rozhodnut’ o preruseni dochadzky
dietata do Sukromnej materskej Skoly (na dohodnuty cas) alebo o ukonceni tejto

dochadzky, na zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu.

2. V pripade, ze zdkonny zastupca (lekar) zdmerne neuvedie v Ziadosti alebo lekarskom
potvrdeni pripadné ochorenie dietat’a, povazuje sa to za zdvazné porusSenie Skolského
poriadku a moze viest’ k vydaniu rozhodnutia o preruseni dochadzky dietat’a na dobu,
pokial’ rodi¢ nepredlozi vSetky potrebné lekdrske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je

mozn¢é ziskat’ dostatok informacii a rozhodnut’ o d’alSom postupe.

3. V pripade, Ze zdkonny zastupca neuhradi v stanovenom termine urené prispevky za
pobyt dietat’a v Sukromnej materskej skole a stravu, riaditel’ka Sukromnej materskej
Skoly mdze po predchddzajuicom upozorneni zakonného zastupcu rozhodnut o

ukonceni dochadzky dietat’a do Stkromnej materskej Skoly.

4. Ak rodi¢ alebo zakonny zastupca dietat’a opakovane "predlzuje" pobyt dietata v SMS
po 16.30 h. alebo inak zavazne porusuje Skolsky poriadok moze po predchadzajucom
upozorneni zdkonného zéstupcu riaditel’ka Sukromnej materskej Skoly rozhodnut’ o

ukonéeni dochadzky dietata do SMS.

5. V pripade vlastného rozhodnutia rodica.

Zarad’ovanie deti do tried

Deti do jednotlivych tried zarad'uje na zaciatku Skolského roka riaditel’ka, spravidla podl'a
veku, tiez na zdklade osobitosti a vyspelosti dietata a podl'a kapacity jednotlivych tried. Pocas
Skolského roka moze riaditel’ka preradit’ diet’a z jednej triedy do druhej, ak to dovol'uje kapacita
jednotlivych tried. Rodi¢ovi v takomto pripade (preradenie) ozndmi dovod preradenia
riaditel’ka osobne. Preradenie dietata pocas Skolského roka je v pravomoci riaditel’ky a jej
rozhodnutie je kone¢né. Rozhodnutie o preradeni sa pisomne nevyhotovuje, zmena sa zaznaci

v dokumentacii prislusnych tried.
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Najvyssi pocet deti v triede SMS podla $kolského zékona je:

o 20 v triede pre @3- 4 rocné deti,
e 21 v triede pre 4- 5 ro¢né deti,
. 22 v triede pre 5- 6 ro¢né deti,
. 21 v triede pre @3- 6 rocné deti.

V triede so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami a deti od dvoch do Styroch
rokov méze posobit’ aj asistent ucitela. Do triedy sa mozu prijat’ najviac dve deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ak sa prijalo takéto diet’a, najvyssi pocet v triede sa znizuje

o dve za kazd¢ zdravotne postihnuté diet’a.

V odovodnenych pripadoch moze riaditel so sthlasom zriadovatela a Statnej 3kolske;

inSpekcie prekroCit’ pocet deti v triede najviac o tri deti.

Organizécia tried a vekové zloZenie deti v SMS
Trieda Vek deti
L. trieda C (,,mala") 3 - 4 rokov
II. trieda B (,,stredna") 4 - 5 rokov

III. trieda A (velka ) 5 -6 rokov (prip. deti pokracujuce v plneni povinného

predprimarneho vzdelavania)

Dochadzka deti do Sukromnej materskej Skoly

Zakonny zéstupca privedie dietat’a v ¢ase do Sukromnej materskej Skoly od 6.30 do 8.30 h.
a osobne ho odovzda ucitel’ke. Zakonny zastupca preberd dieta od ucitel’ky Stkromne;j
materskej Skoly od 15.00 do 16.30 h. Iny cCas alebo spdsob stravovania dohodne zakonny
zastupca s ucitel’kou Sukromnej materskej Skoly alebo informuje telefonicky Stkromnej
materskej Skoly. Na zdklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu je mozné individualne
dohodnut’ dochadzku dietata do SMS s re$pektovanim dizky prevadzky Stikromnej materskej

Skoly tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti.
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Na zéklade splnomocnenia overeného notdrom je mozné odovzdat' dieta aj inej osobe
(rodinnému prisluSnikovi starSiemu viac ako 10 rokov) alebo osobe cudzej, ktord po prevzati
za diet’a zodpoveda. Splnomocnenie je platné vzdy na jeden Skolsky rok. Ucitel’ka Stikromne;j
materskej Skoly neodovzda diet'a osobe pod vplyvom alkoholu. U¢itel'ka Sukromnej materskej

Skoly zodpoveda len za deti osobne jej zverené - odovzdané.

Pravidelnej dochadzke dietata do Sukromnej materskej Skoly moze po dohode a so
stthlasom riaditel’ky SMS predchadzat’ adaptaény alebo diagnosticky pobyt dietata. O dizke

adaptaéného pobytu rozhodne riaditel’ka SMS po dohode so zékonnym zastupcom diet’at’a.

Do Stukromnej materskej Skoly nastupuje len dieta zdravé! Ucitel’ka pri podozreni na
ochorenie nemusi na sluzbe alebo pri rannom schédzani stihlasit’ s prevzatim dietat’a. Zakonny
zastupca je povinny ozndmit’ ucitel’ke kazdi zmenu v zdravotnom stave diet’at’a, ktora sa udeje
vo vecernych, nocnych alebo pocas vikendovych hodin (zvySena telesna teplota, hnacky,
nevolnost’, rezné rany, Skrabance, modriny, ... ) V Sukromnej materskej Skoly sa dietatu
nepodéavaju ziadne antibiotiké (ani na doliecenie), sirupy, kvapky. V pripade vysokej telesnej
teploty moze byt' diet'at'u podany (so suhlasom zdkonného zastupcu) detsky Paralen. K chorym

detom je okamzite telefonicky privolany zakonny zastupca.

Ucitel’ka Stkromnej materskej Skoly moze odmietnut’ prevziat dieta od zdkonného
zastupcu ak zisti, ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do detského kolektivu. Ak
zakonny zastupca s jej rozhodnutim nesthlasi, ucitel’ka Stikromnej materskej Skoly mé pravo
ziadat’ od zékonného zastupcu potvrdenie od pediatra o zdravotnom stave diet'ata. Dovody pre
neprijatie dietata do SMS ako prevencia ochrany zdravia ostatnych deti: zvy3ena teplota,
dusivy kaSel’, hnisavy vytok z o¢i, ¢i z nosa, uzivanie antibiotik, pomocovanie, vos vlasova,

infek¢né a prenosné choroby, ¢revné t'azkosti - hnacka, zvracanie, a pod.

Najneskdr do 14 dni od zaciatku nepritomnosti dietata v Sukromnej materskej Skoly je
zdkonny zastupca povinny oznamit’ dovod aj predpokladany navrat svojho dietata do SMS.
Pri nepritomnosti dietat’a v Sikromnej materskej Skoly dlhsie ako 5 dni sa diet'a do kolektivu
moZe prijat’ len po predloZeni pisomného prehlasenie zakonného zastupcu o tom, Ze dieta
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a tieZ, Ze mu nebolo nariadené karanténne
opatrenie alebo potvrdenia od pediatra o zdravotnom stave. Toto potvrdenie nesmie byt starSie

ako jeden pracovny den.

Zakonny zastupca je povinny respektovat’ dizku prevadzky Stukromnej materskej $koly. V
ramci psychohygieny dietat’a odporii¢ame rozsah pobytu v Stkromnej materskej skoly 8 - 9

hod.
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Ak nie je dochadzka diet'ata do Sikromnej materskej Skoly pravidelna, rodi¢ zodpoveda za
vyhlasovanie dietata zo stravy (osobne, telefonicky, .. ) najneskér do 07.30 h. v den
nepritomnosti dietata. Ina¢ v prvy den neospravedlnenej nepritomnosti uhradza rodi¢ plna

stravovaciu jednotku.

V pripade, ze zdkonni zastupcovia maju sudnym rozhodnutim, prip. predbeznym opatrenim
obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom pisomne (fotokdpiou tradného rozhodnutia)

informovat riaditel’ku Sukromnej materskej Skoly.

V pripade, Ze si rodi¢ do 16.30 h. nevyzdvihne diet'a zo Sukromnej materskej skoly, ucitel’ka

vykona tieto kroky:

1. telefonicky kontaktuje rodica, alebo inych pribuznych, aby si dieta vyzdvihli

2. ak sanevie s rodi¢mi skontaktovat’ — pocka do 17.00 hod.

3. ak rodi¢ dovtedy nepride — vola na policiu

4. na dvere vyvesi oznam, ze diet’a je na policii a rodi¢ sa kontaktuje s prisluSnym utvarom

policie.
5. ak si rodi¢ nevyzdvihne dieta zo SMS 2x po dobe prevadzky $koly, bude dieta z materskej

Skoly vylucené.

SKOLSKA INTEGRACIA

Diet’a so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim v materskej Skole mdze byt vzdelavané
formou Skolskej integracie, ak mu prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych
vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k Skolskému zaCleneniu (8kolskej integracii) na
zaklade diagnostikovanych SVVP.

Dieta so zdravotnym znevyhodnenim, individualne zaclenené v beznej triede, sa vzdelava
podla IVP len vtedy, ak je to vzhl'adom na jeho zdravotné znevyhodnenie potrebné. IVP
vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
primarne tym, ktoré ho diagnostikovalo, na uvedeny tcel je mozné vyuzivat tiez sluzby, ktoré
poskytuje Detské centrum Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie, s
vedomim poradenského zariadenia, v ktorom je dieta evidované.

O prijati dietata do $koly, vratane dietata so SVVP, rozhoduje podl'a § 5 zakona ¢&. 596/2003
Z. z. riaditel’ $koly. Ak sa SVVP dietata prejavia v priebehu jeho $kolskej dochadzky a je
potrebnd zmena formy vzdeldvania, po splneni predpisanych nalezitosti k zmene formy

vzdelévania, riaditel’ skoly d’alSie rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly nevydéva.
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Metodické usmerniovanie pri vychove a vzdelavani deti so vSeobecnym intelektovym nadanim
vzdelavanych v Skolskej integracii zabezpecuje Vyskumny ustav detskej psychologie a
patopsychologie (d’alej len ,,VUDPaP*).

Prislusnd dokumentécia je zverejnend na www.vudpap.sk, v menu informacie pre pedagogov.
Materska skola v spolupraci so zriadovatelom v rdmci svojich moznosti zabezpecuje
personalne, priestorové a materialno-technické podmienky na vzdelavanie deti v Skolskej
integracii.

Personalne zabezpecenie poskytovania odbornych cinnosti v Skole sa zabezpecuje formou
spoluprace so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Odborno- metodickti pomoc pedagogickym zamestnancom pri vychove a vzdelavani deti so
zdravotnym znevyhodnenim vzdelavanych v $kolskej integracii poskytuje SPU. Ak riaditel
MS zisti, 7¢ vzdelavanie zalleneného diefata so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami nie je na prospech dietata alebo ostatnym det'om, navrhne po pisomnom suhlase
zriad'ovatela Skoly zdkonnému zastupcovi iny spOsob vzdeldvania dietata. Ak zakonny
zastupca nesthlasi so zmenou sposobu vzdelavania svojho diet’at’a, o jeho d’alSom vzdelavani

rozhodne sud (§ 28 ods. 13 skolského zékona).

DOKLAD O ABSOLVOVANI PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA

Predprimérne vzdelanie ziska dieta v stilade s § 16 ods. 2 Skolského zédkona absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Dokladom
o ziskanom predprimarnom stupni vzdelania je osved¢enie o absolvovani predpriméarneho
vzdelavania. Vydaniu osved¢enia nepredchadza ziadne hodnotenie diet’at’a. Deti, ktorym bolo
vydané osved€enie, moZu navstevovat’ d’alej materskll Skolu az do konca prislusného skolského
roku, t. j. do 31. augusta.

Det'om, o ktorych materska $kola vie, Ze budi mat’ odloZené plnenie zac¢iatku povinnej Skolskej
dochadzky a budu navstevovat matersku Skolu aj v nasledujuicom Skolskom roku, sa
osvedcenie nevydava. Ak materska Skola v riadnom termine vyda dietat'u osved¢enie a zdkonni
zastupcovia sa napr. v priebehu jula, alebo augusta rozhodnu poziadat’ riaditela prislusnej
zakladnej Skoly, do ktorej bolo diet’a po zépise prijaté na plnenie povinnej Skolskej dochadzky,
o odlozenie zaciatku plnenia Skolskej dochadzky, takéto diet’a potom v nasledujicom skolskom
roku opétovne dostane osvedCenie, samozrejme za predpokladu, ze bude cely rok navstevovat’
matersku Skolu a teda opédtovne absolvuje posledny ro¢nik vzdeldvacieho programu odboru

vzdelavania v materskej skole.
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O tejto skutocnosti sa urobi zdznam v osobnom spise dietata. Obdobne sa situdcia riesi aj
vtedy, ak diet’a riadne nastipi na plnenie povinnej Skolskej dochadzky do zakladnej Skoly, ale
v priebehu prvého polroka skolského roka sa dodatoc¢ne zisti, Ze nedosiahlo Skolsku sposobilost’
a riaditel’ zakladnej Skoly v sulade so $kolskym zakonom rozhodol o dodato¢nom odlozeni
plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Ak takéto diet’a navstevuje potom materska skolu, tiez

opétovne dostane osvedcenie.

UHRADA PRISPEVKOV

Vzdelanie v Sukromnej materskej Skole sa uskuto¢niuje za Ciastoni uhradu. Vysku
poplatku za pobyt dietata v Stikromnej materskej Skole a stravovanie dietata v Stikromne;j
materskej Skole upravuje zriad'ovatel’ vSeobecne zavdznym nariadenim a stanovuje riaditel’ka

Sukromnej materskej Skoly v sulade s platnou legislativou.
Uhrada prispevku za pobyt diet’at’a v SMS

Za pobyt dietata v Stkromnej materskej Skole v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia
a Smernice riaditel’ky Skoly prispieva zdkonny zéastupca na ciasto¢nu Uhradu nakladov
Stukromnej materskej skoly spojenych s vychovou a vzdelavanim mesaéne na jedno dieta s
(tzv. ,,8kolné").

a) 60,00 eur za dieta do 3 rokov veku,
b) 40,00 eur za dieta od 3 roky ,
¢) 40,00 eur na skvalitnenie VVC/rok
Prispevok sa uhradza do 18. diia vzdy mesiac vopred na bankovy ucet.
Od 1.1.2026 sa meni vyska prispevku na ¢iastoénti uhradu vydavkov v materskej Skole
a) 120 eur za diet'a do 3 rokov
b) 80 eur za dieta od 3 rokov
Prispevok sa uhradza do 18. dia vzdy mesiac vopred na bankovy tcet.

O neuhradzani prispevku sa rozhodne po predloZeni:

e  ziadosti zakonného zastupcu,

e dokladu o trvani choroby,
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e preukazatenym spdsobom dolozenych rodinnych dévodov.

Na netplné ziadosti alebo Ziadosti, ktoré nebuda obsahovat’ predpisané doklady sa neprihliada.

Uhrada prispevku za stravu

Okrem prispevku za pobyt dietata zdkonny zastupca dietata uhradza aj financny
prispevok na stravovanie dietat’a vo vyske nakladov na nakup potravin v stlade s finanénymi
pasmami ur¢enymi Ministerstvom $kolstva bez thrady rezijnych ndkladov na vyrobu a vydaj

jedal a napojov (tzv. ,,stravné").

Za stravovanie v SMS v zmysle Vieobecne zavizného nariadenia je zakonny zastupca
povinny uhradit’ do 18. dia vzdy mesiac vopred prispevok na stravovanie dietat’a, pokial’ sa
v Stikromnej materskej Skole stravuje. Aktudlna vyska prispevku na stravu je 2,50 € na den
a zahra desiatu, obed a olovrant.

Prispevok na stravovanie sa uhradza vkladom / prevodom na ucet.

Zakonny zastupca pri nastupe dietata do Stikromnej materskej Skoly prihlasi dieta na
Skolské stravovanie. V zapisnom listku zakonny zéstupca uvedie aj potraviny, na ktoré je
diet’a alergické, k ¢omu priloZzi aj potvrdenie od pediatra.

Zakonny zastupca je povinny vyhlasit’ dieta zo Skolského stravovania vopred, najneskor
do 7.30 h. Vyhlasovanie po 7.30 h. neakceptujeme. Neodhlasena strava prepada. K presnému
vypoctu stravnych dni na dieta je potrebné, aby zdkonny zastupca dodrziaval podmienky
vyhlasovania dietat’a zo stravy.

V pripade, Ze rodi¢ neuhradi uvedené poplatky v stanovenom termine, riaditel’ka Sukromnej
materskej Skoly moéze po predchadzajicom upozorneni rodi¢a rozhodnut' o ukonceni

dochadzky diet'at’a do predskolského zariadenia.

Osobitné ustanovenia tykajuce sa uhrady za stravné za diet’a, ktoré navstevuje posledny

ro¢nik materskej Skoly:

W

V sulade so zdkonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poOsobnosti Ministerstva prace,

socialnych vecti a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov sa poskytuje dotacia

na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a v sume 1,40 Eur za kazdy den, v ktorom sa

diet’a zucastnilo vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole a odobralo stravu.

Vzhl'adom k VZN Mesta Presov ¢. 12/2013, ktorym je vyska stravného pre celodennu stravu

uréend na 2,50 Eur /den, rodi¢ diet’at’a, ktoré navstevuje posledny ro¢nik materskej Skoly uhradi

rozdiel medzi vyskou stravného a vyskou poskytnutej dotacie.
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Rozdiel medzi vyskou stravného a vysSkou poskytnutej doticie predstavuje sumu 1,10,-
Eur/diet’a/den a rodi€ je povinny uhradit’ ho preddavkovo zahtiiajuc 20 pracovnych dni v mesiaci
vzdy do 18. dila v kalendarnom mesiaci. Nepritomnost’ diet’at’a, ktoré navstevuje posledny ro¢nik
materskej Skoly a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor do 12.00 hod. dna
predchadzajicemu diu, na ktory dieta vyhlasuje. Ak sa tak nestane, rodi¢ uhradza plnu stravnu

jednotku.
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ORGANIZACIA PREVADZKY PODIA AKTIVIT DENNEHO REZIMU

Denny poriadok

Vzdelavacia ¢innost’ v materskej Skole pozostava z ustalenych organiza¢nych foriem. V
tychto formach sa vzhladom na optimalny biorytmus a zdravi Zzivotospravu dietat’a

predskolského veku uspokojuju rozmanité potreby a zdujmy.

Denny poriadok je sthrn noriem, podla ktorych sa organizuje zivot deti v Sukromnej
materskej Skole. ReSpektuje vekové a individualne osobitosti diet'ata. Usporiadanie dennych
¢innosti, pravidelne sa opakujtcich, je sucastou denného poriadku. Denny poriadok je
dostato¢ne pruzny, reaguje na potreby a zaujmy deti pre jednotlivé triedy. Poskytuje priestor
na pokojny, bezpecny a zmysluplny aktivny pobyt kazdého dietata v Stikromnej materske;j
Skole. VSetky organizacné formy denného poriadku st po pedagogicko-psychologickej

stranke rovnocenné
Sucast'ou denného poriadku su:

e hry a hravé ¢innosti - spontanne alebo ucitel'’kou navodzované hry a hravé aktivity deti.

Sucast'ou hier a hravych ¢innosti st vopred planované vzdelavacie aktivity.
e pohybové a relaxacné cvicenia - obsahuji zdravotné cviky, relaxané a dychové cvicenia

e dopoludnajsie vzdeldvacie aktivty - cielavedom4, systematicka, zmysluplné, konkrétna

vychovno- vzdeldvacia ¢innost’.

e pobyt vonku - obsahuje pohybové aktivity deti, vychadzky, vzdelavacie aktivity.

Realizuje sa denne, vynimkou st dni, kedy st nepriaznivé klimatické podmienky.
e odpocinok- realizuje sa v zavislosti od potrieb diet’at’a.

e Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobnd hygiena, stravovanie, stolovanie) - realizuju
sa v stanovenom ¢ase. Cas podavania stravy je zohl'adneny podmienkami Sukromnej

materskej Skoly.
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Denny reZim SMS

Ramcovo stanoveny cas

6.00 —9.00

Hra a Cinnosti podla vyberu deti

Zdravotné cvi¢enia

Pevne stanoveny cas
Desiata

9.00 -9.30

Cinnosti zabezpecujlce Zivotospravu

(osobna hygiena, stravovanie, stolovanie)

Ramcovo stanoveny cas

9.30-12.00

Hra a ¢innosti podla vyberu deti
Cielena vzdelavacia aktivita/aktivity

Pobyt vonku

Pevne stanoveny cas
Obed
12.00 — 13.00

Cinnosti zabezpecujlce Zivotospravu

(osobna hygiena, stravovanie, stolovanie)

Ramcovo stanoveny cas

13.00 — 14.30

Odpocinok

Pevne stanoveny cas
Olovrant

14.30 - 15.00

Cinnosti zabezpecujlice Zivotospravu

(osobnd hygiena, stravovanie, stolovanie)

Ramcovo stanoveny cas

15.00 - 16.30

Hra a ¢innosti podla vol'by deti
Cielena vzdelavacia aktivita/aktivity

Zaujmove aktivity

Organizacia v Satni

Do $atne maju pristup rodicia. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu rodicia v
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spolupréci s uc€itel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkéach
a za stale pripravené nahradné oblecCenie pre pripad znecistenia a premocenia zodpoveda
zékonny zastupca, za estetizaciu Satne zodpovedaju ucitelia, za hygienu a uzamknutie vchodu

Skolni¢ka.

Kazdé¢ dieta ma v detskej Satni svoju skrinku, do ktorej si odklada vyzleCeny alebo
prezle¢eny odev, obuv. V skrinke dietata je zakdzané ponechavat’ drahé, hodnotné hracky,
predmety. Za ich odcudzenie zo skrinky materska Skola nezodpoveda. V skrinke méze mat’
dieta veci na prezleCenie, na pobyt vonku. VSetky osobné veci musia byt podpisané
(papucky, pyZzamo a pod.). Pred pobytom vonku sa deti samostatne alebo s pomocou

pedagogickej, pripadne aj prevadzkovej zamestnankyne SMS, prezliekajii a prezuvaju.

Organizacia v umyvarni

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len za pritomnosti ucitel’ky, ktord ich uc¢i zdkladnym
hygienickym ndvykom a sebaobsluhe. Hygiena ruk sa vykondva po kazdom pouziti WC
alebo podl'a potreby len v pritomnosti ucitel’ky. WC navstevuje dieta s ucitel’kou podla

potreby alebo organizovane, pred cvi¢enim, pred pobytom vonku, pred odpoc¢inkom.

V umyvarni mé kazdé dieta vlastny uterdk, zubnu kefku a pohar oznaceny svojou
znackou. Uterdky meni upratovacka 1x tyzdenne. K uterdku si dieta prinesie svoj hreben.

Deti pouzivaju na umyvanie ruk tekuté mydlo.

Za pravidelni vymenu uterakov, Gistenie hrebefiov, sucht podlahu, za dopiiianie mydla v
nadobe a hygienu umyvarne zodpoveda urcend prevadzkova zamestnankyna. Za celkovu
organizaciu deti v umyvarni, uzatvorenie vodovodnej batérie, splachnutie WC a dodrZanie
prislusnych  hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda

sluzbukonajuca ucitel’ka a personal.

Organizacia v spalni

Kazdé dieta ma svojim menom oznacené pyzamo, do ktorého sa k popoludnajSiemu
odpocinku prezlecie. Kazdé diet'a ma svoje lezadlo. Postel'na bielizen sa prezlieka 1x za 14

dni. Zakonny zastupca pyzamo vymiena kazdych 7 dni. V pripade presunu dietat’a do inej
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triedy sa presuva s dietat’om aj postel'na bielizeni. Pocas popoludnajSieho oddychu v spalni
dba pedagogicky zamestnanec na spravne rozlozenie lezadiel, na Cistotu postel'nej bielizne,
primerané oblecenie deti (pyzamo) a Cistotu osobnej bielizne deti. Od odpocivajucich deti
neodchddza, individudlne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku. Pocas
odpocinku mézu deti poctivat’ hudobné alebo ¢itané rozpravky, relaxacnti hudbu. Je zakazané
nutit’ dieta spat’. Dieta moze mat’ na svojej postiel’ke svoju plySova hracku po dohode s
ucitel’kou. O diZke odpocinku rozhodne uéitel’ka, podl'a potreby diet’at’a alebo inaé po dohode
s rodi¢om. Uc¢itel'ka zabezpeci pravidelné vetranie spalne v ¢ase od 8.50 do 11.50 h. vetranim
cez oknd, pocas spanku deti prevetravanim a nepriamo cez dennll miestnost’ v zimnych
mesiacoch, v letnych mesiacoch sa spi pri otvorenych okndch. Teplota spalne sa sleduje na
nastennom teplomere. V materskej Skole sa vychova a vzdeldvanie uskutocniuje
prostrednictvom foriem dennych ¢innosti, ktorymi su: hry a ¢innosti podla vyberu deti,
zdravotné cvicenie, vzdelavacia aktivita, pobyt vonku a ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu,
ktorymi s osobnd hygiena, stravovanie a odpoc¢inok. Z toho vyplyva, Ze v materskej Skole
neexistuje forma dennej &innosti ,,spanok“. Podla v stlasnosti platného Stitneho
vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie sa odpocinok zarad’uje po obede,

pri¢om jeho trvanie zavisi od potrieb deti, minimalne v§ak 30 minut.

Organizacia pocas stravovania

Sucastou Stkromnej materskej Skoly je vydajna skolska jedalen, kde sa vydava obed,
pripravuje desiata a olovrant, za Co zodpoveda zamestnankyna kuchyne. Vydajna je vybavena
nerezovym drezom, priestormi na odkladanie potravin a riadu, chladni¢kou, spordkom,
vahou. V SMS je zakazané podavat detom domacky vareni stravu, krémové zakusky,

bublinkové napoje. Stravu je zakdzané zo Stikromnej materskej Skoly vynasat’.

Obed zabezpecuje Zariadenie Skolského stravovania pri Sukromnej Materskej Skole
Haburska 15, PreSov, v sulade s dennym poriadkom. K vydajni stravy je vypracovany
samostatny prevadzkovy poriadok, ktory tvori prilohu tohto prevadzkového poriadku. Za
kvalitu a predpisané mnozstvo stravy zodpoveda vediica SSJ, za pitny rezim deti pedagogicki
zamestnanci. Vedtica SST je povinna zabezpegit' podavanie jedla na tanier pre deti tak, aby
to zodpovedalo ich vyvinovym mozZnostiam, napr. krdjanie knedle pre deti do 5 rokov;
zodpoveda aj za hygienu v SSJ.

Do SMS sa prijimaju deti s alergickymi prejavmi na druh potravy. O tejto skutoénosti

informuje rodi¢ pisomne riaditel’ku SMS v prihlaske do Sukromnej materskej $koly, vedticu
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SSJ v prihlaske na stravu a ustne triednu uéitel’ku, ktora to zaznamena do zosita v triede.

Jedalny listok sa zverejnuje pre informaciu rodicov na nastenke. Do jedalneho listka st
vpisované energetické a zakladné nutri¢né udaje o podavanej strave. Za zmeny v jedalnom

listku zodpoveda veduca SSJ.

Na pitny rezim su zabezpecené napoje - pitnd voda, ¢aj - hygienicky vyhovujiucim
sposobom. Detom je v priebehu celého dila umozneny vol'ny prijem tekutin. Za ponuku je
zodpovedny pedagogicky zamestnanec.

Deti su vedené k spravnym stravovacim navykom a kultare stolovania. Za organizaciu a
priebeh stolovania, ako aj kultiirne stolovanie zodpoveda triedna ucitel’ka. Je zakdzané nutit
dieta jest’. Ucitel'’ka v maximalnej miere uplatiiuje individualny pristup k dietat’'u, nenésilne
dieta usmeriiuje a motivuje, ponika jedlo. MladSie deti ucitel’ka dokrmuje a pomdha im
pocas stolovania (podl'a dohody s rodi¢om alebo zdkonnym zéastupcom diet’at’a). StarSie deti
od 5 rokov pouzivaju pri stolovani v ¢ase obeda kompletny pribor, mladsie deti do 5 rokov

pouzivaju lyzicu a vidlicku.

Organizacia pocas pobyt deti vonku a vychadzok

V zdujme zdravého psychosomatického rozvoja dietat’a sa pobyt vonku v kazdej vekove;j
skupine realizuje kazdy deil. Vynimkou su nepriaznivé klimatické podmienky - silny
narazovy vietor, silny mraz, dazd’, extrémne teploty. V jarnych a letnych mesiacoch sa pobyt
vonku upravuje vzhl'adom na intenzitu slnecného Ziarenia a zarad’uje sa 2 krat pocas dia, v
dopoludiiajsich a odpoludiajsich hodindch. O diZke pobytu rozhoduje pedagogicky
zamestnanec v ¢asovom rozpiti najmenej 60 mintt. V letnom obdobi sa pobyt vonku na
priamom slne¢nom Ziareni zvyc¢ajne v ¢ase od 11.00 do 15.00 h. obmedzuje na minimum. Za

bezpecnost’ deti pri pobyte vonku zodpoveda ucitel’ka dopoludiiajsej smeny.

Pobyt vonku sa realizuje premyslene a planovite tak, aby bol pre deti zaujimavy a
pritazlivy. Stucastou pobytu vonku su pohybové, relaxacné, Sportové, poznavacie aktivity
deti, vychadzky a vzdelavacie aktivity, loptové hry, hudobno-pohybové hry, pobyt deti na
pieskovisku a iné cCinnosti. Pocas pobytu deti vonku ucitel’ky zabezpecuju detom
plnohodnotnt organizovana cinnost. ZvySenu pozornost’ venuju detom pri dodrziavani
poziadaviek bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle prisluSnych v§eobecnych zavaznych

pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky Stikromnej materskej Skoly.
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Ak ucitel’ka naplanuje pobyt deti vonku mimo Skolského aredlu v SirSom okoli
(vychadzku), je povinna zaznamenat’ trasu do zoSita este pred odchodom na pobyt vonku.
Na vychadzke nemdze mat’ jeden pedagogicky zamestnanec viac ako 20 deti vo veku od
Styroch do piatich rokov alebo 22 deti starSich ako pét’ rokov. Pri vy§Som pocte deti alebo pri
¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvysSeny dozor (sdnkovanie, turistickd vychadzka), riaditel’ka
zabezpe¢i dalSieho zamestnanca Skoly alebo int plnoletu osobu, ktora bude dbat na
bezpecnost’ deti. S detmi vo veku od dvoch do Styroch rokov a s triedou s detmi so
zdravotnym znevyhodnenim sa uskutociiuje vychadzka deti len za pritomnosti dvoch
zamestnancov. Pobyt vonku v materskej Skole je povinne realizovanou formou dennych
¢innosti. V zmysle § 7 vyhlasky MZ SR €. 527/2007 Z.z. o podrobnostiach o poZiadavkach
na zariadenia pre deti a mladez je pobyt deti vonku najmenej dve hodiny dopoludnia a dve
hodiny odpoludnia v zavislosti od diZky pobytu deti v materskej §kole, a to v kazdom roénom
obdobi. Pobyt vonku moze byt skrateny alebo vynechany pri mimoriadne nepriaznivych
meteorologickych podmienkach, ktorymi su vichrica, prudky dazd’, teploty pod —10 °C, alebo
pri nadmernom znecisteni ovzdus$ia. Stcastou pobytu vonku je aj systematické otuzovanie
deti na zvySovanie ich odolnosti. Pod aktivnym dohl'adom uciteliek sa pocas pobytu vonku
zarad’'uju vzdelavacie aktivity, spontanne aktivity, voI'né hry a vychadzka mimo aredl skoly.
V sulade s podmienkami materskej Skoly sa zarad’uji aj sezonne Cinnosti a vycviky napr.
kolobezkovanie, bicyklovanie, kizanie, sankovanie, hry s vodou, zikladné plavecké

zrucnosti, zékladné lyZiarske zru¢nosti.

Organizacia nadStandardnych aktivit

V stilade so Skolskym vzdelavacim programom Stkromna materska Skola ponuka detom
moznost’ zapojit’ sa do nadStandardnych aktivit formou zaujmovych krizkov na zaklade
informovaného sthlasu zdkonného zastupcu. Kruzky vedie lektor na zaklade uzatvorenej
zmluvy alebo uéitel’ka poverena riaditel’kou SMS.

Zakonny zéastupca danom Skolskom roku zapisuje diet'a na zvolent nadStandardnt aktivitu
na zaklade prihlasky, ktora odovzda riaditel’ke SMS Za bezpe&nost’ deti podas tychto aktivit
zodpoveda prislusna ucitel’ka. Nesmu naruSat’ alebo nahradzat’ Vychovno -vzdelavaci proces

v SMS.
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Ponuka nadstandardnych aktivit:

Nadstandardna aktivita [Den Miesto Veduci
Tanec¢na skola Ebony Pondelok  [SMS
Tanec¢na skola Ebony Pondelok  [SMS

7

Anglicky jazyk Piatok SMS

Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami

Zakonni zastupcovia deti, pripadne ini rodinni prislusnici maju moznost konzultovat’ o
svojich detoch s pedagogickymi zamestnancami denne popoludni pri odchode deti zo
Stkromnej materskej skoly, pripadne v inom ¢ase podl'a dohody.

Pedagogicky zamestnanci okrem konzultdcii moézu rodi¢om odporucat’ pedagogicku

literataru, Skolenia a iné vhodné informacie z oblasti pedagogického posobenia na dieta.

Informovany suhlas

Informovany sthlas zakonného zastupcu musi byt jasne formulovany, musi obsahovat’
podrobné informéacie o tom, kto ddva informovany suhlas, komu, na aky ucel a na aké obdobie.
Na ziskavanie a spractivanie osobnych udajoch podla § 11 ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) Skola nepotrebuje informovany suhlas.

Logopedicka starostlivost’ v materskej Skole

Logopedicka starostlivost’ v materskej Skole Logopedickl starostlivost’ v materske;j
Skole vykonava logopéd, ktory je kmeniovy zamestnanec prisluSného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie zaradeného v sieti §kol a Skolskych zariadeni. Logopedicka
starostlivost’ sa nepovazuje za krazkovu ¢innost’, preto sa moze realizovat’ aj v dopoludnajsich
hodinach. Logopedickd Cinnost' zabezpeCovana inou osobou nie je v sulade s platnou

legislativou.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETI A
OCHRANA PRED SOCIALNOPATOLOGICKYMI
JAVMI, DISKRIMINACIOU A NASILIM

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETI

Podla § 7 ods. 1 vyhlasky MSaV SR &. 306/2008 o materskej $kole za vytvorenie
bezpecénych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie zodpoveda riaditel’.
Za bezpetnost’ a ochranu zdravia dietat’a podl'a § 7 ods. 2 vyhlasky MSaV SR &. 306/2008 o
materskej Skole zodpovedaji pedagogicki zamestnanci Stukromnej materskej Skoly od
prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zdkonnému zdstupcovi alebo nim splnomocnenej
osobe.
V triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpecuju predpriméarne vzdelavanie
striedavo na zmeny dvaja ucitelia, pri obliekani a sebaobsluhe deti pomaha aj nepedagogicky

zamestnanec.

Za dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch Stkromnej
materskej Skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu

im uréenej pracovnej naplne.

Ak ucitel’ka zisti nedostatok na predmetoch, pomockach alebo zariadeni, ktory moéze
ohrozit’ zdravie alebo bezpecnost’ deti, zabezpeci jeho odstrdnenie osobne alebo to ozndmi
thned’ nepedagogickému zamestnancovi. Ten ho podla svojich schopnosti odstrani alebo to
oznami ihned’ riaditelke Sukromnej materskej Skoly, ktord o jeho odstrdnenie poZiada
zriad'ovatela.

Ucitel’ka je zodpovedna za vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry v Stikromnej materskej
Skole, ochranu psychického zdravia dietata, nepouziva voCi nemu telesné tresty ani

neprimerané inhibi¢né metody vychovy.

Na vychadzke nemdze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 20 deti od Styroch do piatich
rokov alebo 22 deti starSich ako pét’ rokov. Pri vy§Som pocte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré
si vyzaduji zvySeny dozor, riaditel’ zabezpeci d’alSiecho zamestnanca Stikromnej materske;j
Skoly, ktory pod vedenim ucitel’'a dba na bezpecnost’ deti. S triedou s detmi mladsimi ako tri
roky, s detmi vo veku od troch do Styroch rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa

uskutoc¢iiuje vychadzka deti vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.
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Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musia byt zabezpecené proti

moznosti pouzitia det'mi.

Pravidla dodrZiavania bezpec¢nosti a zdravia deti pri doprave dopravnymi prostriedkami,

organizovani vyletov a §kolskych akcii

Za bezpecnost’ deti pocas krazkovej ¢innosti zodpoveda ucitel'. Ak krizkovu ¢innost’ vykonava

so suhlasom zédkonnych zéastupcov lektor, za bezpecnost’ deti zodpoveda lektor.

Pri Cinnostiach, ktoré sa vykonavaju ako sucast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti Sukromnej
materskej skoly a ktoré si vyzaduji zvySeny dozor, riaditel’ zabezpeci pocet pedagogickych
zamestnancov takto:

e na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,
e na lyziarsky vycvik je najviac desat’ deti na jedného pedagogického zamestnanca,
e pri saunovani je najviac desat’ deti na jedného pedagogického zamestnanca,

e na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a

jednej poverenej plnoletej osoby s poctom deti podla § 28 ods. 10 zakona.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zéklade planu prace Skoly, najviac na jeden den s
prihliadnutim na bezpecné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého
obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie veduci pedagogicky zamestnanec
povereny riaditelom organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia
zucCastnenych o0sob a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam,
ktory potvrdia vSetky dospelé zii€astnené osoby svojim podpisom. Na vylety a exkurzie s detmi
predskolského veku je mozné pouzit’ aj verejnu dopravu.

Materska Skola moéze organizovat’ pobyty deti v §kole v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie,
Sportovy vycvik a dalSie aktivity len s informovanym suhlasom zakonného zastupcu diet'at’a a

po dohode so zriad’ovatel'om.

Postup zamestnancov pri urazoch deti

Ak diet’a utrpi uraz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitelka obvyklym
sposobom. Uraz a sposob oSetrenia zaeviduje v zosite Skolskych Grazov. Tento zaznam da

rodicovi na podpis. Ak dieta utrpi uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekarom, sluzbukonajuca
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ucitel’ka sa ihned’ skontaktuje s rodi¢om dietat’a, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. Ak
je rodi¢ nezastihnutel'ny, odvedie dieta na lekarske oSetrenie zdravotnickym vozidlom. Po
navrate z oSetrenia zaznamena uraz v zoSite urazov a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s
rodiCom. Zabezpec¢i odovzdanie lekarskeho zdznamu o oSetreni urazu rodicom diet’at’a.

V pripade trazu, ktory ohrozuje Zivot dietat’a, sluzbukonajtica ucitel’ka poziada o privolanie
rychlej zdravotnej pomoci a rodi¢ov ktorukol'vek zamestnankyiiu a sicasne dava dietatu prva
pomoc. Ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajuca ucitel’ka ho sprevadza az do
prichodu rodicov. Taktiez iraz zaznamena v zoSite Urazov a lekarsku spravu odovzda rodicovi.

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych arazov.

Evidencia obsahuje:

a) meno a priezvisko dietat’a, ktoré¢ utrpelo uraz,

b) den, hodinu, charakter urazu, miesto, kde doslo k razu, stru¢ny popis, ako k urazu

doslo,

c) svedkov urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval

dozor v ¢ase vzniku Urazu, datum zapisania trazu do evidencie,
d) pocet vymeskanych dni z dovodu urazu,
e) zdravotnu poistoviu postihnutého diet’at’a,
f) zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie Urazu.

Udaje z evidencie sa vyuzivaju pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom uraze a v

pripade, ak sa nasledky tirazu prejavia neskor.

Zaznam do knihy evidencie Grazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v
Case Urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zdznam spiSe triedny ucitel’ dietat’a. Ak
ani to nie je mozné, zdznam spiSe zamestnanec povereny riaditelom Skoly. Zdznam do knihy
evidencie urazov vykona pedagogicky zamestnanec v denl irazu. Ak dieta chyba menej ako 4
dni (teda 0 az 3 dni), tento Uraz sa povazuje za neregistrovany Skolsky uraz. Ak dieta z dovodu
Skolského urazu chyba v skole na zaklade stanoviska oSetrujuceho lekara viac ako tri dni (teda
4 dni a viac), povazujeme tento uraz za registrovany Skolsky traz.

Skola spisuje zaznam o registrovanom $kolskom tiraze najneskor do tyroch dni po oznameni
vzniku registrovaného Skolského trazu. Zaznam o registrovanom Skolskom uraze spisuje podl'a

vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase urazu nad dietatom dozor. Ak to nie
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je mozné, zdznam spisSe triedny ucitel’ dietat’a, ktory uraz zaevidoval, a to najneskdr do 7.

kalendarnych dni odo dia vzniku trazu.

Zaznam podpiSe zdkonny zastupca dietat’a, ucitel’ka, ktord zaznam spisala a riaditel’ka Skoly.
2 b

Zamestnanec spisujuci zaznam pozve k spisaniu zdznamu zakonného zastupcu diet’at’a.

Zaznam o registrovanom uraze dostanu: zdkonny zastupca dietata, Skola, technik BOZP,

poistoviia, v ktorej méd Sukromna materska Skola vybavené tirazové poistenie deti.

Vo veci financného odskodnenia Skolského urazu od poistovne d’alej kona riaditel’ka Skoly v

spolupréaci so zédkonnym zastupcom diet’at’a.

Opatrenia v pripade pedikulozy

Pedikul6za sa vyskytuje u vSetkych vekovych skupin, najma u deti. P6vodca pedikulézy je
vos detska, ktora parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj
prostrednictvom predmetov (hrebetiom, kief, ¢iapok, Salov, osobnej postel'nej bielizne). Na
diagnostiku sluzi dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej hP'adame hnidy a v$i, hlavne za
uSnicami a v zatylku. Rodi¢, ktory zisti zavSivenie diet'at’a, ohlasi tato skuto¢nost’ ucitel'ovi
a riaditel’ke Stikromnej materskej Skoly. Hromadny vyskyt hlési riaditel’ka na odbor
epidemiologie RUVZ.

Vseobecnym predpokladom boja proti zavSiveniu je osobna Cistota a ¢asta vymena osobnej
a postelnej bielizne. V pripade vyskytu je potrebné vcasné zacatie dezinsekénej akcie
(zneskodnenie leztcich v§i a hnid G€innym dezinsekénym prostriedkom), ktorti je nutné
vykonat’ v celom kolektive, t.j. aj u zdravych ¢lenov triedy, rodiny. Sucasne je nutné zahubit’ 1
v8i, ktoré sa mozu vyskytovat’ na pokryvkach hlavy, hrebenoch, kefach, bielizni a d’alSich

predmetoch, s ktorymi prichadza hlava zavsSivenej osoby do styku.
Opatrenia, ktoré je nutné vykonat™:

1. U vSetkych deti a pedagdgov v triede a ich vSetkych rodinnych prislusnikov je nutné
umyt’ vlasy Sampoénom proti vS§iam dostupnym na trhu, presne podl'a navodu vyrobcu
alebo dezinsek&nym sprayom Diffusil H a pod. Sampén je potrebné aplikovat na mokré
vlasy masirovanim vlasovej pokozky, nechat’ pdsobit’ 3 minlty a oplachnut’ Cistou
vodou. Sampén aplikovat’ druhykrat, nechat’ posobit’ 3 minuty a dokladne oplachnut

¢istou vodou. Pre dosiahnutie pozadovaného vysledku su tieto dve po sebe iduce
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aplikacie nevyhnutné. Ddlezité je aplikovat’ tuto kuru naraz a u vSetkych c¢lenov
kolektivu (triedy aj jednotlivych rodin), t.j. dohodnut’ si napr. konkrétny vikend. Ak sa
tato kura neaplikuje u vSetkych a v rovnakom case, moze dochadzat’ k d’alSiemu
prenosu. K zabezpeceniu spol'ahlivého ucinku (k likvidacii lariev vyliahnutych z hnid,
ktoré predsa len prezili) je potrebné pouzitie Samponu po niekol’kych dioch opakovat'.
Na trhu su k dispozicii aj iné pripravky (napr. vlasové gely, Jacutin gel, Nemoxan -
kondicionér, pripadne podla aktudlnej ponuky). Ich pouzitie je vSak vzdy nutné
kombinovat’ s pouzitim Sampoénu. Uvedené pripravky sa daju objednat’ v lekarni. Su aj

pripravky na lekarsky predpis, ktoré predpisuje odborny kozny lekar.

Osobnt a postelntl bielizeni je nutné vyvarit’ , resp. vyprat’ pri vysokych teplotach,

dokladne vysusit’ a vyzehlit.

Ciapky, $atky, 8aly a iny odev, ktory nie je mozné vyvarit, je nutné vyprat’ min. v 2
cykloch pri doporucenych teplotach, dokladne vysusit, vystavit uc¢inkom slne¢ného

zZiarenia, pripadne postriekat’ pripravkom Biolit na lezuci hmyz.

Matrace, zinenky pouZivané v Skole postriekat’ Biolitom na leziici hmyz, dokladne

vyvetrat’, vystavit’ u¢inkom slne¢ného ziarenia a min. 3 az 4 dni nepouzivat’.
9

Predmety prichadzajuce do priameho styku s vlasmi (hrebene, kefy) je potrebné oSetrit’
pripravkom Biolit na lezci hmyz, pripadne namocit’ do roztoku s obsahom chléru

(Savo, Chloramin, Persteril).
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OCHRANA PRED SOCIALNOPATOLOGICKYMI JAVMI

V zmysle Dohovoru o pravach diet'at’a su ucitelia povinni zabezpeCovat’ aktivnu ochranu deti
pred socialnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a v pripade dovodného
podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu dietata
bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly, pripadne so zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie, kontaktovat’ prislusSny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné

oddelenie policajného zboru.

Sukromna materska $kola prijima nasledovné opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegélnych

drog:

1. Primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegilnych drog a ich

mimoriadne negativnych G¢inkoch na zdravie cloveka.

2. Viest’ deti k zdravému Zzivotnému sposobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych

navykov pre zivot a zdravie.

3. V prevencii vyuZzivat’ vhodnu a dostupnu literatiiru (napr. ,,Neni¢ svoje mudre telo") a

preventivne vyukové programy zakomponovat’ do planov prace kazdej triedy.

4. Poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom rdoznych
aktivit, a tym ich viest’ k plnohodnotnému Zivotu, kde by legalne ¢i nelegéalne drogy

nemali svoje miesto.
5. Zabezpecit' v celom areali Skoly prisny zakaz fajéenia.

6. Dbat na to, aby sa do budovy Skoly nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit’

moznosti zlych vonkajSich vplyvov na deti.

7. Ucitel'ky sa budu zucasthovat’ na Skoleniach s touto tematikou, pripadne Studovat

literaturu a ostatné materialy s tematikou drog a ich Sirenia.

8. 'V pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi Sukromne;j
materskej Skoly bezodkladne informovat vedenie Skoly, ktoré vykona okamzité

opatrenia
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OCHRANA SPOLOCNEHO MAJETKU

VSTUP DO PRIESTOROV

Sukromné materska Skola je otvorend v Case od 6.30 rano do 16.30 h. Pristup do tried je
mozny v ¢ase od 6.30 do 8.30 h.; a od 15.00 do 16.30 h. po pouziti navlekov. V ostatnom case
je vstup do SMS mozny cez hlavny vchod po pouZiti navlekov. Pohyb cudzich os6b v objekte
Stikromnej materskej $koly je zakdzany, je mozny len v sprievode zamestnanca SMS. Cudzie

osoby st povinné sa legitimovat’ zamestnancom SMS a zapisuji sa do Knihy navstev.
OCHRANA MAJETKU

Zo Sukromnej materskej Skoly je zakdzané vynasat akykol'vek jej majetok. Zakonny
zastupca diet'at’a sa spolu podiel’a na ochrane majetku SMS v ponati exteriéru aj jej interiéru.
Pri zisteni imyselného poskodzovania majetku SMS méze byt’ po predchadzajucom slovnom

upozorneni, ukonc¢ena dochadzka dietata do Sukromnej materskej skoly.

Po ukonceni prevadzky Stkromnej materskej Skoly je ucitel’ka povinna odlozit’ didakticka

techniku na uzamykatel'né, vopred urcené miesto.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar sukromnej materskej Skoly, chrania ho pred
poSkodenim a odcudzenim. DalSie prdva a povinnosti stvisiace s ochranou majetku si

zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne.

Osobné veci si zamestnanci Stikromnej materskej Skoly odkladaju na ur€ené uzamykatel'né

miesto.

Po ukonceni prevadzky Stkromnej materskej Skoly (alebo jej Casti) vSetky priestory
skontroluje a uzamkne pedagogicky alebo prevadzkovy zamestnanec, ktory ma poslednu

sluzbu.
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POKYNY PRE ZAMESTNANCOV SUKROMNEJ
MATERSKEJ SKOLY

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov skoly vyplyva z platnych vseobecnych
pravnych predpisov a Pracovného poriadku SMS, ich pracovnej naplne a z prikazov a pokynov

ich nadriadenych. Skolsky poriadok kladie osobitny doraz na nizsie uvedené povinnosti.
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV SUKROMNEJ MATERSKEJ SKOLY

Kazdéa zamestnankyna Sukromnej materskej Skoly je povinna:
e dodrziavat’ pracovny cas,
» dodrziavat na pracovisku pracovnu napli, pracovnu disciplinu a prevadzkovy poriadok,
e prichadzat’ na pracovisko v ¢asovom predstihu pred zac¢iatkom pracovného Casu,

e po prichode na pracovisko zapisat’ sa v knihe dochadzky a pri odchode z pracoviska sa

v knihe dochadzky vypisat’ po skonéeni pracovného ¢asu,

e pripreruseni pracovného €asu (so stthlasom riaditel’ky Sukromnej materskej skoly alebo
v jej nepritomnosti so stthlasom jej zastupkyne) je povinna zapisat’ jej prerusenie v

knihe dochadzky a uviest’ dovod,

e potvrdenia k nepritomnosti na pracovisku je kazda zamestnankyna Sukromnej
materskej Skoly povinnd odovzdat’ riaditel’ke Sukromnej materskej Skoly alebo jej

zastupkyni,

e oznamit svoju nepritomnost’ na pracovisku riaditel’ke Sukromnej materskej Skoly,

podl'a moznosti v€as, aby bolo mozné zabezpecit’ zastupovanie,

e poziadat’ o dovolenku riaditel'ku Stikromnej materskej Skoly (7 dni) pred jej Cerpanim,

aby bolo mozné zabezpecit’ neruSenu prevadzku,
e pouzivat pracovny odev a pracovnu obuv,

e pracovat nadcas alebo zastupovat’ nepritomnu kolegyiiu, ak ju o to poziada riaditel'ka

Stukromnej materskej $koly alebo v jej nepritomnosti jej zastupkyna,

o udrziavat’ svoje pracovisko v Cistote a poriadku,
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pred odchodom z pracoviska je povinna pracovisko zabezpecit/ zamknut/ a

odkontrolovat’ vodu - elektrinu - okna,

nahlasit’ kazdy uraz ihned’ riaditel’ke Sukromnej materskej Skoly a zapisat’ ho v zoSite

uarazov,

pomoct pri akciach Skolskych a mimo Skolskych (obliekanie deti, presun deti, dozor pri
detoch ...),

ovladat’ zaklady poskytovania prvej pomoci,

poznat’ zéklady BOZP, CO a poziarnej ochrany,

ohlasit’ zistené rezervy a nedostatky riaditel’ke Sukromnej materskej Skoly,

poverend zamestnankyna je povinna vykonat’ zapis o odovzdani deti alebo opacne, zapis

o prevzati deti,

dodrziavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch deti, ich rodicov, o internych zélezitostiach

SMS,

riadit’ sa v starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti v§eobecne zaviznymi

pravnymi predpismi,

pedagogické zamestnankyne dodrZiavaju hygienické zasady, hygienu pedagogického
procesu a riadia sa predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a

vychove; vedu k dodrziavaniu tychto zasad aj zverené deti,

oznamit’ riaditel’ke Skoly nedostatky a nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost,

alebo zdravie pri praci,

je osobne zodpovedna za ochranu a bezpecnost’ deti v ¢ase od prebratia po odovzdanie
inej pracovnicke zariadenia, zdkonnému zastupcovi dietata, ¢i inej splnomocnene]

osobe,
¢innost’ riadit’ tak, aby sa predchadzalo moznym trazom,
starat’ sa o zabezpecenie trvalého dozoru nad zverenymi det'mi,

pedagogovia od deti neodchédzaji ani pocCas spanku, dbaju na primerané obleCenie a
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odpocinok vo vyvetranej miestnosti,

e za dodrziavanie hygieny priestorov Sukromnej materskej Skoly a ochranu zdravia deti

zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci v rozsahu im urcenej pracovnej naplne,

e chranit’ spolony a osobny majetok 1 bezpecnosti deti, ochrana je zaistena

bezpecnostnymi zamkami.
Povinnosti pedagogického zamestnanca:

* chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a a jeho zakonného zastupcu,

* zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave a

vysledky odbornych vySetreni deti, s ktorymi prisiel do styku,

* reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s oh'adom na jeho schopnosti,

moznosti, socialne a kultirne zdzemie a odporicania odbornych zamestnancov,

» zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancom a spravat’ sa v stlade

s Etickym kodexom pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory zverejiiuje MS SR.
* podiel’at’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,
» usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet'at’a, Ziaka a posluchéca,

* podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢niovani skolského vzdelavacieho programu,

* udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

« absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

* vykondavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metddami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju

sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdeldvacieho programu,

* poskytovat diet’at'u, a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornti pomoc spojent s vychovou

a vzdelavanim,

 pravidelne informovat dieta, a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a

vzdelavania.
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V Sukromnej materskej Skoly je zakazané:

nechavat’ deti bez dozoru,

faj¢it’ v priestoroch SMS,

pozivat’ na pracovisku alkoholické napoje a omamne latky alebo nastipit’ na pracovisko

pod ich vplyvom,

vykonavat’ na pracovisku v pracovnom ¢ase inu ¢innost’ (dilerska - pontkanie tovaru,

predaj tovaru, ¢innosti, ktoré mozno povazovat’ za podnikanie),

odstranovat’ na pracovisku akékol'vek nedostatky a poruchy odborného charakteru,

vstup cudzich 0s6b alebo rodinnych prislusnikov do priestoru Sukromnej Skolskej

jedalne,

bez sthlasu riaditel’ky Sukromnej materskej Skoly organizovat akékol'vek podujatia

pocas prevadzky a po skonceni prevadzky v Stikromnej materskej Skole,

bez pisomného sthlasu riaditelky Stkromnej materskej Skoly sa zdrziavat na

pracovisku po 17: OO h.,

v Stikromnej materskej Skole je zakdzané vyberat” akukol'vek finan¢nt hotovost’ od
rodicov deti chodiacich do Sukromnej materskej Skoly (s vynimkou za divadelné,

hudobné a iné podujatie).

Iné povinnosti:

stroje a elektrické zariadenia v Sukromnej materskej Skole obsluhuju len poverené

zamestnankyne,

pri pobyte deti na Skolskom dvore je pedagogicka zamestnankyna spoluzodpovedna za

bezpecnost’ dvora a pieskoviska,

Cistiace prostriedky su prevadzkové zamestnankyne povinné skladovat’ v priestoroch
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mimo dosahu deti (v prislusnom sklade),

e v priestoroch, kde sa nachadzaji deti sa nesmu pohybovat’ osoby bez zdravotného
potvrdenia. Vynimkou su rodi¢ia pocas - dni otvorenych dveri, v adaptacnom procese,

a pod. a d’alej podl'a Pracovného poriadku Skoly a predpisov BOZP.

HARMONOGRAM PRACOVNEHO CASU

Pracovny ¢as zamestnancov Sukromnej materskej Skoly, Haburska 15 v Presove je 40 hod
tyZdenne. Zamestnanci prichadzajii do zamestnania v€as (aspoil 15 min. pred zaciatkom
vykonu préace), aby sa prezliekli do pracovného odevu, v ktorom nastupuji na svoje pracovisko,
kde zotrvaju pocas pracovného casu urcené¢ho harmonogramom. Pracovisko opustaju

zamestnanci po skonceni pracovného Casu.
Pedagogicki zamestnanci
Pracovné doba u pedagogickych zamestnancov zahfna:
1. Priama praca s detmi (vykonavanie vyucovacej a vychovnej ¢innosti)
. ucitel’ka 28 hodin tyZdenne,
. riaditel’ka materskej Skoly 12 hodin tyZdenne.
2. Vykondavanie ostatnej ¢innosti suvisiacej s pedagogickou pracou
. ucitel’ka 9% hodiny tyzdenne,
. riaditel’ka materskej Skoly 25 % hodiny tyZdenne.

Pracovna doba pedagogickych zamestnancov sa vykonédva v dopoludiajsich a popoludiajsich

zmenach, ktoré sa tyzdenne striedaju.
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Prevadzkovi zamestnanci Sikromnej materskej Skoly

Pracovné , Obednajsia
Pracovna doba Zamestnankyna
zaradenie na pracovisku prestavka
Upratovacka /| 9:00 - 15: 00
12:30 - 13:00
Skolnicka 17:00-19:00
Kucharka
Pomocné 7:00-15:00 1 12:30 - 13:00
kuchéarka 7:15—-15:15
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NIEKTOR}J: ASPEKTY OCHRANY PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SMS

Pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v§eobecnu
aj osobitl ochranu pre ttokmi, ktoré su priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo zasahmi do jeho prava
na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastanu pocas vykonu pedagogickej alebo odbornej Cinnosti
alebo v suvislosti s nim.

Potencidlnym utoénikom moZe byt’ najmé:

a) zakonny zastupca alebo ina blizka osoba diet’at’a,
b) diet’a (ktorého pravna zodpovednost je obmedzena alebo uplne vylucend),
c) iny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,

d) skupina osob.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma postavenie chranenej osoby podla zékona €.
300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,TZ*), €o znamena, Ze trestny

¢in spachany na takejto osobe sa tresta prisnejsie.

Tyka sa to najmé tychto trestnych ¢inov:

a) vrazda (§ 145 TZ),

b) zabitie (§ 147 TZ),

c) ubliZenie na zdravi (§ 155 TZ),

d) poskodenie zdravia (§ 162 TZ),

e) obmedzovanie osobnej slobody (§ 183 TZ),
f) vydieranie (§ 189 TZ),

g) hruby natlak (§190 TZ),

h) natlak (§ 192 TZ),

1) porusovanie domovej slobody (§ 194 TZ),
j) nebezpecné vyhrazanie (§ 360 TZ),

k) vytrznictvo (§ 364 TZ).

Priklady konani z praxe, ktoré mozu napiiat’ skutkovi podstatu trestného &inu:

a) zamknutie v miestnosti — obmedzovanie osobnej slobody,

b) fyzické napadnutie — vytrznictvo, ublizenie na zdravi, poSkodenie zdravia,
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c) psychicky teror a hrozby — nebezpecné vyhrazanie.

Okrem ochrany pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca priznanim postavenia
chranenej osoby povazuje TZ spachanie akéhokol'vek trestného c¢inu voci pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi vo forme odplaty za to, ze voci pachatel'ovi alebo jeho
osobe blizkej si plnil povinnost’ vyplyvajicu zo zdkona, za pritazujucu okolnost’, o znamena pre
pachatel’a prisnejsi trest.

Ak sa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec stal obet'ou ¢inu, o ktorom
dovodne predpoklada, ze ide o trestny ¢in, moze podat’ trestné ozndmenie podl'a zakona ¢. 301/2005
Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

Trestné oznamenie je ozndmenie o skutocnostiach, ze bol spachany trestny ¢in. V zdsade ho
moze podat’ kazdy, teda nielen obet’, ale aj oCity svedok alebo ten, kto bol obet'ou o to poziadany.
Aj ked’ trestny ¢in nebol dokonany alebo neskér bolo konanie postdené len ako priestupok, policajt,
vySetrovatel’ ani prokurator, ktory je povinny trestné oznamenie prijat, nemoze pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi odopriet’ pomoc, ktorti skuto¢ne potrebuje, ak o
nu poziada.

Trestné oznamenie sa posudzuje vzdy podl'a obsahu, aj ked’ je nespravne oznacené. Mozno ho
urobit’ pisomne, Ustne do zapisnice na miestnom utvare Policajného zboru, ale aj faxom alebo
elektronicky bez zaruceného elektronického podpisu — v tychto poslednych dvoch uvedenych
pripadoch treba ozndmenie potvrdit’ pisomne alebo Ustne do zapisnice do troch pracovnych dni,
inak sa o nom nekona. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, tak ako
vSetkym fyzickym osobdm poskytuje ochranu aj priestupkovy zakon. Ide o priestupky proti

obc¢ianskemu spolunazivaniu.

Priklady konani z praxe, ktoré mézu byt priestupkom:

a) ubliZenie na cti (nahravanie na mobil, kameru, tablet, zhotovenie karikatary s cielom urazit’
b) niekoho alebo ho vydat’ na posmech),

¢) ubliZenie na zdravi z nedbanlivosti,

d) Umyselné narusenie obCianskeho spolunazivania vyhrazanim ujmou na zdravi, drobnym

e) ublizenim na zdravi, schvalnostami alebo inym hrubym spravanim.
Priestupky proti obc¢ianskemu spolunazivaniu objasiiujii v priestupkovom konani organy

Policajného zboru aj na zaklade oznamenia prijatého od fyzickej osoby. Iba priestupok ublizenia

na cti sa prejednava len na navrh poSkodené¢ho pedagogického zamestnanca alebo odborného
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zamestnanca. Ak je mozné priestupok prejednat’ v blokovom konani, méze o ilom konat’ aj obec
(obecna policia). Takyto priestupok musi byt’ spol’'ahlivo zisteny a obvineny z priestupku musi byt
ochotny pokutu zaplatit’.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé ako kazdd fyzickd osoba pravo na
ochranu svojej osobnosti, najmé zivota a zdravia, obc¢ianskej cti a I'udskej dostojnosti, ako aj
sukromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy. Podobizne, obrazové snimky a obrazové a
zvukové zdznamy sa smu vyhotovit’ alebo pouzit’ len s jeho privolenim.

V opacnom pripade mad pravo na ukoncenie poruSovania svojich prav, primerané
zadost'uCinenie a nahradu skody. Tychto narokov sa m6ze domdct’ v civilnom sporovom konani
zalobou podanou na sude, v obvode ktorého ma bydlisko. MéZe tieZ podat’ Zalobu na sude, v obvode
ktorého ma bydlisko Zalovany alebo na side v obvode, ktorého doslo ku skuto¢nosti, ktord ho
poskodila alebo mu sposobila nemajetkovi ujmu.

Podanie zaloby je spoplatnené sudnym poplatkom v zavislosti od toho, ¢i poskodeny ziada aj
nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak bola pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti spdsobena
spachanim trestného ¢inu Skoda alebo nemajetkova ujma, je konanie o nédhrade Skody pred suidom
oslobodené od platenia sidneho poplatku. To rovnako plati, ak mu ublizil pachatel’ na zdravi a

sposobil tak Skodu vratane Skody na veci a §lo len o priestupok, nie o trestny ¢in.
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ZAVERECNE USTANOVENIE

Skolsky poriadok Sukromnej materskej $koly je vypracovany v zmysle Vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska MS
SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov Sukromnej materskej Skoly Haburska 15 v PreSove, Prevadzkového poriadku
Sukromnej materskej Skoly Haburska 15 v PreSove s prihliadnutim na Specifické podmienky

Stkromnej materskej Skoly Haburska 15 v Presove.

Skolsky poriadok je zavdzny pre vietkych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, deti, ktoré navstevujio Sukromnt materskii Skolu a ich zdkonnych
zastupcov, osoby, vstupujice do vztahov so Sukromnou materskou Skolou (kruzky,
pedagogicka prax a pod.) a osoby, ktoré v zdujme Stukromnej materskej Skoly vstupuju do jej

priestorov.
Rodi¢ alebo zdkonny zastupca diet'at’a je povinny dodrZiavat’:
o Skolsky poriadok $koly,
e uznesenia Rady Skoly,
e uznesenia Rodicovskej rady,
 pokyny riaditel’ky SMS,

» pokyny triednych uciteliek.
Pri opakovanom porusovani vyssSie uvedené¢ho moze riaditel’ka Stikromnej materskej Skoly:

» uskuto¢nit’ osobny pohovor s rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom diet’at’a,

e vydat’ pisomné upozornenie rodica alebo zdkonného zastupcu diet’at’a,
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e vydat’ rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata do Sukromnej materskej Skoly na

dobu urcitu,
e ukoncit dochadzku dietata do Sukromnej materskej skoly.

Porusenie skolského poriadku Skoly je porusovanim pracovnej discipliny, ktoré¢ bude rieSené v
sulade s pracovnym poriadkom a Zakonnikom prace. Opakované porusovanie Skolského
poriadku je povazované za opakované porusSenie pracovnej discipliny a bude v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika prace dovodom na rozviazanie pracovného pomeru .

Skolsky poriadok nadobiuida platnost’ dita 01.09.2025.

PhDr.Maria Hlinkova

V Presove dna 25.08. 2025 riaditel’ka SMS
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// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

SMERNICA O ZABEZPECENIi ROVNOSTI A ELIMINACII SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

1. UCEL DOKUMENTU

Tato smernica predstavuje zdkladny normativny dokument materskej Skoly v oblasti
zabezpecenia rovnosti prileZitosti a eliminacie segregacie v ramci vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Jej hlavhym cielom je vytvorit systémové, transparentné a zrozumitelné ramce pre
prevenciu, identifikdciu a rieSenie segregdcie v akychkolvek formach. Dokument stanovuje
zavazné pravidla pre spravanie vsetkych aktérov Skolského prostredia, vratane vedenia,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, s dérazom na aktivhu podporu inkluzivneho
vzdeldvania.

U&elom smernice je:

e zabezpedit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre vsetkych deti bez ohladu na
ich etnicky, socidlny alebo zdravotny status;

e vytvorit preventivne mechanizmy na eliminaciu segregacie vo vsetkych jej formach
(fyzickej, pedagogickej, socidlnej, psychologickej, institucionalnej);

e definovat kompetencie a zodpovednosti zamestnancov pri odhalovani a rieseni
podnetov suvisiacich so segregdciou;

e podporit vytvaranie bezpecného, podnetného a respektujuceho prostredia pre
kazdého dietata;

e zabezpedlit sulad postupov Skoly s prislusnou legislativou, ako aj metodickymi
odporucaniami Statnej 8kolskej inSpekcie a Ndarodného institutu vzdeldvania a
mlddeze.

Smernica ma zaroven preventivny, intervenény a edukativny charakter a je sucastou SirSieho
usilia materskej Skoly o budovanie inkluzivneho a spravodlivého vzdelavacieho prostredia.
smernica predstavuje zakladny normativny rdmec Skoly v oblasti zabezpecovania rovnosti
prilezitosti a prevencie segregacie vo vychovno-vzdelavacom procese. Jej ucelom je
zabezpedit, aby kazdé dieta bez ohladu na rasu, etnicky pévod, naboZenstvo, zdravotny stav,
rodinné zdzemie alebo socioekonomicku situaciu malo moznost plnohodnotne participovat na
vzdeldvacom procese v nediskriminaé¢nom prostredi. Dokument definuje pravne vychodiska,
proceduralne kroky a opatrenia, ktoré ma materska Skola aplikovat v pripadoch identifikacie
alebo podozrenia zo segregacie, pricom sa opiera o principy rovnosti, fudskej dostojnosti a
prava na vzdelanie.

2. ZAVAZNOST SMERNICE

Tadto smernica je zavaznym vnutornym predpisom materskej Skoly, ktory ma charakter
vSeobecne zavazného dokumentu pre vsetkych ucastnikov vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Zavaznost sa vztahuje na:
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e vietkych zamestnancov materskej Skoly — pedagogickych, odbornych, technicko-
hospodarskych, ako aj administrativnych pracovnikov;

e vedenie materskej Skoly, vratane riaditela a jeho zastupcov;

e externych spolupracovnikov, partnerov $koly a dobrovolnikov zapojenych do Cinnosti
materskej Skoly;

e vsetky subjekty zicastnujuce sa na vychove a vzdelavani v ramci pdsobnosti materske;j
Skoly, vratane ucastnikov Skolskych podujati a projektov.

Ustanovenia tejto smernice su sucastou vnutorného kontrolného a riadiaceho systému skoly
a maju povahu noriem, ktorych dodrZiavanie je pravidelne vyhodnocované. Porusenie
povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice moze byt predmetom disciplinarneho konania v
zmysle prislusnych pracovnopravnych predpisov a vnutornych predpisov materskej Skoly.

Zaroven sa od kazdého zamestnanca o¢akava aktivna participacia na naplfiani cielov smernice
— najma dobsledné uplatiiovanie principov rovnosti, nulovej tolerancie voci segregacii, a
dosledné reagovanie na akékolvek prejavy diskrimindacie alebo nerovnakého zaobchadzania.
Vsetci zamestnanci su povinni oboznamit sa s obsahom smernice a zucastnit sa na tvodnom
aj priebeznom Skoleni k jej obsahu.

Riaditel materskej Skoly zodpoveda za to, Ze smernica je aktualizovand, komunikovana
vietkym zainteresovanym a implementovana do vsetkych relevantnych procesov materskej
Skoly. Tato smernica je zdvazna pre vsetkych zamestnancov Skoly vratane pedagogickych,
odbornych, technicko-hospodarskych pracovnikov a vedenia Skoly. Jej ustanovenia sa aplikuju
aj na externych spolupracovnikov, dobrovolnikov a kazdého, kto sa zuc¢astiiuje na vychovno-
vzdeldvacom procese alebo ¢innostiach skoly.

3. SEGREGACIA — VYCHODISKOVA DEFINICIA

Segregdcia vo vzdelavani je systematicky jav, ktory vedie k oddeleniu jednotlivcov alebo skupin
deti v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu, a to na zdklade ich etnického pévodu, socidlno-
ekonomickej situacie, ndrodnosti, zdravotného znevyhodnenia alebo inych diskriminaénych
kritérii. Takéto oddelenie je zvycajne sprevadzané znizenym pristupom ku kvalitnému
vzdelaniu, nizs§imi ocakavaniami zo strany pedagdgov, zniZzenymi Sancami na UspesSné
zaclenenie do spolo¢nosti a obmedzenym socidlnym kontaktom s ostatnymi detmi.

Z pedagogického, psychologického a pravneho hladiska ide o vaine porusenie principu
rovnosti Sanci, ktory je ukotveny v medzindrodnych dohovoroch, eurdpskej legislative i
vnutroStatnych pravnych normach. Segregacia moZe byt Umyselnd (napr. vedomé
zaradovanie deti do oddelenych tried) alebo nedimyselna (napr. désledok nepriamych
organizacnych rozhodnuti, ktoré vedu k homogénnemu zloZeniu tried).

Rovnost vo vzdeldvani neznamend rovnaké zaobchadzanie pre vsetkych, ale spravodlivé
prispdsobenie podmienok tak, aby kazdé dieta mal primerané podmienky na naplnenie svojho
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potencidlu. Z tohto dévodu musi byt akakolvek podozriva forma oddelenia deti dosledne
preskimana z hladiska jej mozného diskriminacného dopadu. Segregacia vo vzdelavani
predstavuje akykolvek umyselny alebo neimyselny akt veduci k oddeleniu skupiny deti na
zaklade ich etnického, rasového, narodnostného alebo socidlneho pdvodu, pripadne
zdravotného stavu, ktorého doésledkom je znevyhodnenie v pristupe ku kvalitnému a
rovnocennému vzdelaniu.

3.1. FORMY SEGREGACIE

Segregacia moze nadobudat rézne formy, ktoré sa prejavuju na Urovni organizacie skoly,
pedagogickych praktik, interakcii v kolektive a pristupu k vzdelavacim zdrojom. Kazda z tychto
foriem predstavuje potencidlne riziko pre rovnost prileZitosti a musi byt systematicky
identifikovand a eliminovana.

o Fyzicka segregacia: Prejavuje sa priestorovym oddelenim deti — napriklad ich
umiestiovanim do samostatnych tried, skupin, budov alebo pavilénov bez
objektivneho dévodu. Moze ist aj o pouzivanie oddelenych vstupov, chodieb alebo
toaliet pre konkrétne skupiny deti.

o Pedagogicka segregacia: Zahriia pridelovanie r6znych u¢ebnych planov, ucebnic alebo
vyucujucich na zéklade subjektivnych kritérii (etnicita, povod, socidlne zazemie), ktoré
vedu k odlisnej kvalite vyucby a k znizovaniu narokov na niektoré skupiny.

e Socidlna segregacia: Spociva v obmedzovani alebo zamedzovani Ucasti deti z urcitych
skupin na skolskych alebo mimoskolskych aktivitach (napr. vylety, sutaze, krazky), ¢im
dochadza k ich vylu¢ovaniu zo Zivota Skolského kolektivu.

e Psychologickd segregacia: Vznikd prostrednictvom znizenych  ocakavani,
stereotypizacie alebo nevhodnej komunikacie zo strany ucitelov ¢i inych zamestnancov
Skoly, ¢o moze viest k oslabeniu sebadovery a vykonovej motivacie deti.

e InStituciondlna segregacia: Zahriuje nastavenie vnutornych pravidiel a procesov
Skoly, ktoré vedu k systematickému znevyhodnovaniu urcitych skupin deti — napriklad
prostrednictvom neprehladného systému prijimania, nejednotného rozdelovania deti
do tried, absencie dohladu nad spravodlivym pristupom alebo necinnosti Skoly pri
podozreniach na diskriminaciu.

Kazda z tychto foriem mbze pbsobit samostatne alebo v kombinacii, ¢im sa zvysuje ich dopad
na kvalitu vzdeldvacieho procesu a psychosociadlnu pohodu deti.

3.2. PRAVNE VYCHODISKA

Pravny ramec smernice vychadza 1z viacerych zavaznych pravnych predpisov a
medzinarodnych dokumentov, ktoré zakotvuju princip rovnosti a zakaz diskriminacie vo
vychove a vzdeldvani. Materska skola je povinna dodrziavat tieto pravne normy a aplikovat ich
v kazdodennej praxi.
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e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov): Deklaruje princip rovnakého pristupu ku vzdelaniu bez ohladu
na rasu, narodnost, etnicky pévod, zdravotny stav, jazyk, vek, rod, sexualnu orientaciu,
naboZenské vyznanie, vieru, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie.

e Zakon ¢.365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon): Zakotvuje zdkaz diskrimindcie a definuje jej priame a nepriame formy.
Upravuje aj dokazné bremeno v pripade porusenia principu rovnakého zaobchadzania.

e Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme: Zavazuje zamestnancov
Skol konat v sulade so zdsadami rovnosti, objektivity a nestrannosti.

e Zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky: Garantuje rovnost v ddstojnosti
a pravach bez rozdielu.

e Dohovor OSN o pravach dietata: Zavizuje Staty reSpektovat prava dietata bez
akejkolvek diskriminacie. Uzndva pravo kazdého dietata na vzdelanie.

e Odporutcania Statnej $kolskej inspekcie a NIVAM - Narodny institat vzdeldvania a
mlddeZe: Poskytuju rdmec pre aplikdciu Standardov zakazu segregacie a podporu
inkluzivneho prostredia v Skolach.

Tieto pravne dokumenty tvoria zaklad pre prijimanie rozhodnuti a nastavovanie internych
mechanizmov 3$koly s cielom zabezpecit spravodlivy a rovny pristup ku kvalitnému vzdelaniu
pre vietky deti. Kazdy zamestnanec skoly ma povinnost oboznamit sa s uvedenymi predpismi
a uplatriovat ich v rdmci svojej pracovnej ¢innosti.

4. MOZNOSTI PODANIA PODNETU

Segregacia ako zavainy zasah do prav dietata si vyzaduje moZnost efektivneho a
doveryhodného podavania podnetov vsetkymi aktérmi Skolského prostredia. Poddavanie
podnetov je délezitym mechanizmom na identifikaciu pripadov segregacie, ako aj na zlepSenie
fungovania skoly.

e Kto méze podat podnet?
- Zakonny zastupca dietata (rodic),
- Ucitel alebo iny zamestnanec Skoly,
- Externy pozorovatel — napr. Skolsky inSpektor, poradensky pracovnik, zastupca
komunity.

e Sposoby podania podnetu:
- Pisomne — prostrednictvom listu doru¢eného na sekretariat skoly, oznaceného ako
,Podnet — déverné”.
- Elektronicky — zaslanim e-mailu na oficidlnu adresu Skoly alebo poverenej osoby
pre oblast rovnosti.
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- Osobne — podanim u riaditela skoly alebo uréenej osoby poverenej pre oblast
inklUzie a rovnosti.

- Anonymne — vhodom do uzamknutej schranky dévery umiestnenej na dostupnom
mieste v budove skoly.

Postup vybavenia podnetu:
Prijatie a zaevidovanie podnetu uréenym pracovnikom skoly (napr. Skolsky koordinator
pre rovnost alebo riaditel).

2. PredbeZné posudenie zavaznosti a pravdepodobnosti podnetu do 7 kalendarnych dni.

3. Zvolanie internej komisie pre rieSenie podnetov, ktorej sucastou je zastupca vedenia,
Skolsky psycholég, vychovny poradca a zastupca rodi¢ovskej rady.

4. Zber informdcii: rozhovory so zuc¢astnenymi osobami, preskimanie dokumentdcie,
analyza okolnosti pripadu.

5. Vypracovanie spravy o zisteniach a ndvrh opatreni.

e Casovy ramec rie$enia podnetu:
— Prvotné preverenie: do 7 dni od prijatia podnetu.
- Komplexné presetrenie: do 30 dni od prijatia.
- Implementdcia opatreni: priebezne, v zavislosti od povahy pripadu.

e Moiné opatrenia pri potvrdeni segregacie:
a) Interné opatrenia:
— Skolenie zamestnancov o inkluzivnych metédach vyuéby a antidiskriminacii.
- Diskusie s detmi zamerané na rovnost a reSpektovanie roznorodosti.
— Revizia vnutornych pravidiel Skoly vratane smernic, rozdelovania deti a
komunikacie s rodi¢mi.

b) Systémové opatrenia:
- Zmena organizacnych procesov (napr. rovnhomerné rozdelenie deti do tried).
- Posilnenie spoluprace s rodi¢mi, komunitou a odbornymi organizaciami.
- Zavedenie pravidelného hodnotenia prostredia z hladiska inkluzie (prieskumy,
pozorovania, spatnej vazby).
e Spatna vazba a informovanie podavatela podnetu:
— Prineanonymnom podnete — pisomné vyrozumenie do 30 dni vratane navrhov
opatreni.
- Pri anonymnom podnete — vysledky vySetrovania budud anonymizované a
zverejnené na nastenke alebo webovej stranke Skoly.
- Moznost odvolania sa — ak podavatel nie je spokojny s vysledkom Setrenia, ma
pravo obratit sa na Statnu $kolsku inpekciu alebo zriadovatela $koly.
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Kazdy podnet sa posudzuje ako potencidlny signal porusenia principov rovnosti. Aj v pripade,
Ze sa segregdcia nepreukaze, mozu podané informacie sluzit ako zéklad na preventivne alebo
napravné opatrenia.

Podnet mbZe podat: rodi¢, ucitel, zamestnanec skoly, externy pozorovatel (napr. Skolsky
inSpektor).

e Sposoby podania:
— Pisomne — doru¢enim na sekretariat Skoly.
- E-mailom — na oficidlnu adresu Skoly.
— Osobne —riaditelovi Skoly alebo poverenému pracovnikovi.
— Anonymne — cez schranku dévery v priestoroch skoly.

6. POSTUP VYBAVENIA PODNETU

Spravne a promptné vybavenie podnetu tykajuceho sa podozrenia na segregaciu je zasadnym
predpokladom ucinnej prevencie a ochrany prav deti. Materska skola ma povinnost vytvorit
transparentny, déveryhodny a odborny mechanizmus na preverovanie a rieSenie kazdého
takéhoto podnetu.

e Postup vybavenia podnetu krok za krokom:
1 Prijatie podnetu:

e Podnet prijima povereny zamestnanec Skoly — spravidla koordinator pre inkltziu alebo
iny uréeny pracovnik.

e Podnet je zaevidovany v evidenénom systéme Skoly ako "Podnet tykajlci sa rovnosti".

e Kazdému podnetu je pridelené jedinecné evidencéné Cislo a datum prijatia.

2 Predbeiné preskumanie podnetu:

e Do 7 kalendarnych dni vykona povereny pracovnik predbezné zhodnotenie obsahu
podnetu.

e Zistuje sa: ¢i spada do rdmca smernice, ¢i ide o opakovany podnet, potreba dalSieho
vySetrovania.

e Ak sa podnet javi ako nedbvodny, je odloZzeny s odbévodnenim; ak je dbévodny,
pokracuje sa dalSimi krokmi.

3 Zriadenie vySetrovacej komisie:

e Riaditel Skoly zvold komisiu pre rieSenie podnetov.



// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

e Clenmi komisie su: zastupca vedenia $koly, $kolsky psycholdg alebo vychovny poradca,
zastupca rodicovskej rady alebo rady skoly, v pripade potreby aj externy odbornik na
pravo alebo inkliziu.

4 \/ySetrovanie pripadu:

e Komisia realizuje rozhovory s dotknutymi osobami (deti, rodicia, ucitelia).

e Preskima relevantné dokumenty (triedne knihy, prerozdelenie deti, planovanie tried).
e V pripade potreby vykona pozorovanie vyucby alebo aktivit.

e O vysledkoch je vyhotovend pisomna zapisnica.

5 Sprava a navrh opatreni:

e Komisia vypracuje komplexnu spravu obsahujlcu: popis pripadu, zistené skutoc¢nosti,
pravne a odborné zhodnotenie, ndvrhy na napravné alebo preventivne opatrenia.
e Sprdva je predloZena riaditelovi Skoly na schvalenie a realizaciu.

Zasady vybavovania podnetov:

e Zarucenie dovernosti a ochrany identity zd¢astnenych oséb.

e Nezaujatost a objektivita celého procesu.

e Vcasnost a transparentnost komunikacie.

e Dokumentovanie kazdého kroku pre Ucely auditu alebo kontroly.

Zabezpecenie udajov:

e Vsetky osobné Udaje ziskané pocas rieSenia podnetu sa spracuvaju podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pristup k idajom ma len urceny okruh osob v komisii a vedeni Skoly.

O vysledkoch konania je informovany podavatel podnetu, ak nejde o anonymny podnet. Pri
anonymnych podaniach je mozné vysledky zverejnit v agregovanej a anonymizovanej forme.

Takto nastaveny postup garantuje, Ze kazdy podnet bude prevereny odborne, doésledne a v
sulade s principmi rovnosti, zakonnosti a inkluzie.

e Zaevidovanie podnetu poverenym zamestnancom Skoly.
e Predbeiné preskimanie do 7 kalendarnych dni.
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e Zvolanie komisie pre rieSenie podnetov (vedenie Skoly, Skolsky psycholdg, zastupca
rodicov).

e Zber informacii a dokazov: rozhovory, analyzy Skolskych dokumentov.

e \/ypracovanie spravy a navrh opatreni.

7. CASOVY RAMEC

Stanoveny casovy ramec vybavovania podnetov predstavuje zakladny ndstroj na
zabezpecenie efektivnosti a doveryhodnosti procesu rieSenia segregdcie. V sulade s principmi
riadneho vykonu verejnej spravy a ochrany prav deti sa materska skola zavazuje dodrziavat
nasledovné Casové limity:

1 Prvotné preverenie podnetu — musi byt vykonané do 7 kalendarnych dni od jeho prijatia. V
tomto obdobi sa posudzuje, ¢ podnet spifia formalne néleZitosti a & s dané dovody na jeho
podrobné presetrenie.

2 Komplexné presSetrenie a analyza pripadu — v pripade potvrdenia dévodnosti podnetu
nasleduje faza hibkového $etrenia, ktora musi byt ukonéena do 30 kalendarnych dni od prijatia
podnetu. Sucastou tejto fazy je aj zber dbkazov, vysluch svedkov, analyza organizacnych
dokumentov a dalsich relevantnych materialov.

3 Implementadcia opatreni — v zavislosti od povahy prijatych opatreni sa ich realizacia zac¢ina
bezodkladne po ukonceni Setrenia. V pripade internych organiza¢nych zmien (napr. preloZenie
dietata, zmena triedneho ucitela) sa opatrenia realizuju najneskér do 14 dni od schvalenia
navrhu vedenim Skoly. Opatrenia s dlhsim trvanim (napr. Skolenia zamestnancov, Upravy
smernic) maju individualne ¢asové ramce podla harmonogramu implementdcie.

Sledovanie dodrzania leho6t: Za dodrzanie uvedenych leh6t zodpoveda riaditel Skoly, ktory je
povinny zabezpecit dokumentaciu kazdého kroku a uchovanie vsetkych zapisnic, rozhodnuti a
sprav o vybaveni podnetu.

Ochrana procesnych prav: V pripade prietahov je podavatel podnetu opravneny Ziadat
vysvetlenie a preskimanie postupu $koly prislusnym zriadovatelom alebo Statnou $kolskou
inSpekciou.

Transparentné dodrziavanie ¢asového ramca prispieva k posilneniu dovery v skolu a zaroven
zabezpeduje, aby sa pripady potencidlnej segregacie rieSili bez zbytoénych odkladov, s
dorazom na prava a potreby dietata.

Prvotné preverenie: do 7 dni.
Komplexné presetrenie: do 30 dni.Realizdcia opatreni: bezodkladne, podla charakteru
zisteni.
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8. OPATRENIA PRI ZISTENI SEGREGACIE

Opatrenia prijaté v pripade identifikacie alebo dévodného podozrenia na segregaciu musia byt
nielen rychle, ale aj komplexne zacielené na vSetky aspekty daného javu — organizacné,
pedagogické, socialne, pravne a interpersonalne. Efektivne rieSenie vyZzaduje nielen okamzitu
napravu, ale aj systémové prehodnotenie vnutorného fungovania Skoly a zabezpecenie trvalej
udrZatelnosti rovnosti vo vzdeldvani.

1. Diagnostika a posudenie rozsahu segregacie

e Vypracovanie situacnej analyzy vratane kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov
(zloZenie tried, vysledky deti, ucast na aktivitach).

e Preskimanie rozhodnuti vedenia a internych procesov, ktoré mohli viest k segregacii
(prijimacie konanie, rozdelenie deti do tried, alokacia ucitelov).

e Vyhodnotenie spatnej vazby od ucitelov, rodicov a deti prostrednictvom anonymnych
dotaznikov a rozhovorov.

2. Interné napravné opatrenia

e Realizacia cielenych Skoleni pre pedagogicky a odborny persondl v oblasti rovnosti,
inklUzie a prevencie segregacie.

e Zorganizovanie cyklu vychovno-vzdeldavacich aktivit pre deti na podporu
medzikultirneho porozumenia, rovnosti a sociadlnej kohézie.

e Uprava internych smernic $koly — 8kolsky poriadok, kritérid rozdelenia deti,
komunikacia s rodi¢mi.

3. Systémové organizacné opatrenia

e Zavedenie transparentného systému pridelovania deti do tried s ohladom na diverzitu.

e Implementacia kritérii rovnosti v prijimacich procesoch a pravidelné vyhodnocovanie
ich vplyvu.

e Zavedenie mechanizmov vnuatornej evaludcie — hodnotenie kvality vyucby,
inkluzivnosti prostredia, dostupnosti pomoci.

4. Komunikacné a koordinacné opatrenia

e Zorganizovanie tematickych stretnuti s rodicmi (workshopy, diskusie, osvetové
kampane) zameranych na inklUziu a prevenciu segregiacie.

e Naviazanie spoluprace s MVO, poradenskymi zariadeniami, komunitnymi centrami,
odbornikmi na pravo, pedagogiku a socidlnu pracu.

e Vytvorenie alebo posilnenie funkcie Skolského koordinatora pre rovnost a jeho
ukotvenie v organizacnej Strukture sSkoly.
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5. Dokumentdcia, kontrola a spatna vazba

e Vedenie podrobnej dokumentdcie o kazdom prijatom opatreni a jeho implementdcii.

e Zabezpecenie priebeZnej komunikacie s poddvatelom podnetu, vratane mozZnosti
spatného vyjadrenia k navrhnutym rieSeniam.

e Pravidelné vyhodnocovanie ucinnosti prijatych opatreni, s ndslednym zapracovanim
zisteni do strategickych dokumentov Skoly.

Doplnujuce zasady Gcinnosti opatreni:

e (asova primeranost: ziadne zbytoéné prietahy.

e Osobna déstojnost: ochrana integrity vSetkych ucastnikov.

e Participacia: do rieSenia su zapojené dotknuté osoby aj SirSia Skolska komunita.

e Pravna zodpovednost: v pripade potreby su informované prislusné organy, vratane
Statnej $kolskej indpekcie a zriadovatela.

Zaverecné opatrenia nie su izolovanym zasahom, ale suicastou udrZatelnej stratégie Skoly na
budovanie rovného, bezpecného a respektujliceho vzdelavacieho prostredia.

Opatrenia prijaté v pripade identifikacie alebo dévodného podozrenia zo segregacie v
Skolskom prostredi musia byt systematické, primerané, efektivne a zamerané na okamzitu
napravu zistenych nedostatkov, ako aj na prevenciu ich opakovania. Cielom je odstranenie
vSetkych foriem diskriminacie, obnova rovnovahy vo vzdeldvacom procese a posilnenie dovery
deti, rodi¢ov a pedagogickej komunity v inkluzivny charakter Skoly.

1. Diagnostika a posudenie rozsahu segregacie

e \Vykonanie podrobnej analyzy dopadov segregacie na jednotlivcov aj skupiny.

e |dentifikacia organizaénych, personalnych alebo materidlnych pricin nerovnosti.

e \ypracovanie spravy obsahujlcej navrhy rieseni, pravne zhodnotenie a odporucania
pre vedenie skoly.

2. Interné napravné opatrenia

e Realizacia Skoleni pre cely pedagogicky zbor zameranych na antisekregaéné pristupy,
inklUziu, rovnost sanci a interkultdrnu citlivost.

e Organizovanie vychovno-vzdeldvacich aktivit s detmi zameranych na rozvoj empatie,
vzajomného reSpektu a spoluprace.

e Aktualizacia a revizia Skolskych vnutornych predpisov, smernic, skolského poriadku a
pravidiel prijimania deti.

3. Systémové organizacné opatrenia
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Restrukturalizacia spdsobu zaradovania deti do tried a skupin s cielom dosiahnut
rovnomerné zastupenie deti z roznych socidlnych, etnickych &i jazykovych skupin.
Posilnenie transparentnosti prijimacieho konania a zabezpecenie rovnakého pristupu
ku vSetkym formam podpory.

Zavedenie pravidelného monitorovania Skolského prostredia a vyucby (formou
interného auditu, pozorovani a dotaznikov).

4. Komunikacné a koordinacné opatrenia

Organizovanie stretnuti s rodi¢mi na tému rovnosti, diverzity a pristupov skoly.
Posilnenie spoluprace s komunitnymi lidrami, neziskovymi organizdciami a odbornikmi
z oblasti prdva a socidlnej inkluzie.

Vytvorenie poradného inkluzivneho timu Skoly, ktory pravidelne vyhodnocuje stav
rovnosti a dava odporucania vedeniu Skoly.

5. Dokumentdcia a spatna vazba

Vyhotovenie pisomnej dokumentdcie o prijatych opatreniach, ich priebezné
hodnotenie a archivacia podla platnej legislativy.

Pravidelné informovanie poddavatelov podnetov (ak su identifikovatelni) o stave
rieSenia a vysledkoch vySetrovania.

Zasady efektivneho opatrenia:

okamZzitost (Casova efektivita reakcie),
primeranost (zohladnenie individualnych okolnosti),
ucinnost (zamedzenie opakovaniu situdcie),

reSpektovanie dostojnosti vSetkych zuéastnenych stran.

Tieto opatrenia su neoddelitelnou sucastou krizového a preventivneho mechanizmu skoly v
oblasti rovnosti a sluZia ako podklad pre kazidoro¢né vyhodnotenie stavu inkluzie a kvality
vychovno-vzdelavacieho prostredia.

Interné:

~ Skolenie zamestnancov o inkluzivnych praktikach a pravach deti.

- Interaktivne aktivity zamerané na podporu rovnosti a rozmanitosti.
- Revizia vnutornych smernic a organizacnych pravidiel Skoly.

Systémové:

~ Uprava spdsobu zaradovania deti do tried a skupin.

— Posilnenie spoluprace so zakonnymi zdstupcami a komunitnymi organizaciami.
- Zavedenie pravidelného monitorovania Skolského prostredia.
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9. SPATNA VAZBA A KOMUNIKACIA

Efektivna komunikacia s poddvatelom podnetu predstavuje jeden z pilierov doveryhodného a
transparentného rieSenia situdcii tykajucich sa moznej segregdacie. Materska skola sa zavazuje
poskytovat v€asné, zrozumitelné a citlivo formulované odpovede kazdému, kto poda podnet,
a zaroven zabezpecit mechanizmy spatnej vazby, ktoré prispievaju k zlepSovaniu vnatorného
prostredia Skoly.

e Spatna vazba pri neanonymnych podnetoch:

Podavatelovi podnetu je do 30 kalendarnych dni dorucené pisomné vyrozumenie, ktoré
obsahuje:

stru¢né zhrnutie priebehu preverovania,
hlavné zistenia a zavery komisie,
prijaté alebo navrhnuté opatrenia,

o O O O

moznosti dalSieho postupu (napr. odvolanie sa).

Vyrozumenie je podané jasnym, citlivym a empatickym jazykom, ktory zohladruje citlivost
témy.

e Spdtna vazba pri anonymnych podnetoch:
Vysledky Setrenia su zverejnené v anonymizovanej forme:

o na webovej stranke Skoly v sekcii ,,Bezpecné a inkluzivne prostredie”,
o na fyzickej informacénej nastenke Skoly.

Zverejnenie obsahuje suhrn zisteni, bez identifikovatelnych udajov, a prehlad opatreni
prijatych skolou.

Moznost podania namietky alebo odvolania:
Ak podavatel nevyjadri spokojnost s vysledkami preverenia, moze podat:

o oficidlnu Ziadost o preskimanie postupu skoly,
o staznost na zriad'ovatela skoly, alebo
o podnet na Statnu skolsku inspekciu.

12
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Principy spatnej vazby:

e Transparentnost — komunikacia je vecna, otvorena a dokumentovana.

e Dovera — materskd Skola podporuje kulturu, v ktorej je spatnd vazba vnimana ako
nastroj rastu, nie ako hrozba.

e Participacia — v procese spatnej vazby su podporovani aj rodicia, zastupcovia tried.

e Vyhodnocovanie — podnety a reakcie s predmetom pravidelnej analyzy ako sucast
strategického riadenia Skoly.

Spatna vazba nie je len jednorazovou odpovedou, ale nastrojom na systematické zlepSovanie
vztahov, procesov a kultury Skoly v sulade s principmi rovnosti, reSpektu a spoluprace.

e Neanonymné podnety — pisomna odpoved podavatelovi do 30 dni.

e Anonymné podnety — zverejnenie vysledkov vySetrovania v anonymizovanej forme.

e Odvolanie — moZnost podat odvolanie na Statnu $kolsku indpekciu alebo zriadovatela
Skoly.

10. PREVENCIA SEGREGACIE

Prevencia segregdacie predstavuje proaktivny sibor opatreni a stratégii, ktorych ciefom je
vytvarat Skolské prostredie zaloZené na rovnosti, diverzite, reSpekte a zaclenovani kazdého
dietata bez ohladu na jeho pdévod, sociadlnu situdciu, zdravotny stav Ci iné charakteristiky.
Prevencia nespociva len v absencii diskriminacie, ale predovsetkym v aktivnej podpore inklizie
vo vSetkych aspektoch Zivota Skoly.

1. Pravidelné vzdelavanie zamestnancov

e Zabezpedit systematické vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti ludskych prav, inkluzivnej pedagogiky, kultirnej senzitivity a prevencie
diskrimindacie.

e Vzdelavanie musi byt sucastou adaptacného procesu novych zamestnancov a
pravidelne obnovované.

e Obsah $koleni by mal vychadzat z aktudlnych odporutcani Statnej $kolskej indpekcie a
NIVAM - Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze a relevantne;j legislativy.

2. Rovny pristup ku vzdelavaniu a aktivitam

e Materska Skola zabezpecuje rovnaké podmienky pri pristupe k vyucbe, ucebnym
pomébckam, mimoskolskym a podpornym aktivitam.

e Deti nesmu byt rozdelované do tried alebo skupin na zdklade subjektivnych di
diskriminaénych kritérii.

13
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e Materska skola pravidelne analyzuje Statistické Udaje o Ucasti deti na aktivitach,
vysledkoch, zloZeni tried a prijimacich procesoch.

3. Transparentné procesy rozdelovania deti

e Vnutorné pravidla rozdelovania deti do tried musia byt verejné, zrozumitelné a
zverejnené.

e Kritérid nesmu diskriminovat deti na zaklade pdévodu, jazykovej schopnosti,
naboZenstva alebo inych chranenych znakov.

e Riaditel Skoly zodpoveda za kaZzdorocné preverenie transparentnosti tychto procesov
a ich prisposobenie novym potrebam.

4. Informacné a osvetové aktivity

e Organizovanie podujati pre deti, rodiCov a verejnost na tému rovnosti, diverzity,
[udskych prdv a prevencie segregacie.

e Materska skola vytvara priestor pre interkultirne stretnutia, diskusie, vystavy a dni
tolerancie.

e Aktivity mozu zahfnat participaciu deti na kampaniach, skolskych televiziach, novinach
a socialnych sietach.

5. Projektova spolupraca a sietovanie

e Materskda Skola sa aktivne zapdja do ndrodnych a medzindrodnych projektov
zameranych na podporu desegregacie a budovania inkluzivnej kultary.

e Spolupracuje s mimovladnymi organizaciami, vyskumnymi institiciami a odbornikmi
na implementdciu inovativnych pristupov.

e Sucastou projektovej spoluprace je aj pravidelné hodnotenie dosahovanych vysledkov
a ich integrdcia do strategickych planov skoly.

e Pravidelné vzdeldvanie zamestnancov o inkluzii, rovnosti a antidiskrimindcii.

e Zabezpecenie rovného pristupu k vzdelaniu, mimoskolskym aktivitdm a zdrojom.

e Transparentnost a monitorovanie procesov rozdelovania deti.

e Informacné kampane smerom k rodi¢om a verejnosti.

e Zapojenie skoly do programov a projektov na podporu desegregacie.

11. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvanie osobnych Udajov v suvislosti s podaniami, ozndmeniami o segregdcii alebo ich
preverovanim sa riadi Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSseobecné nariadenie o ochrane uUdajov) a
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov. VsSetky osobné udaje su spracuvané zdkonnym spOsobom, transparentne a
bezpecne.

Zasady spractivania udajov:

e Ucelové viazanie: osobné Udaje sa zhromaiduju vyhradne za Ucelom riedenia
oznameni o segregacii, vyhodnocovania situacie a prijimania napravnych opatreni.

e Minimalizacia udajov: zhromazduju sa len tie Udaje, ktoré suU nevyhnutné pre
preSetrenie podnetu a prijatie opatreni.

e Bezpecnost: materska skola prijima primerané technické a organizacné opatrenia na
ochranu Udajov pred neopravnenym pristupom, stratou, zneuzitim ¢i zverejnenim.

e Uchovavanie: udaje sa uchovavaju len po nevyhnutnd dobu potrebnu na splnenie
ucelu spracuvania, najviac viak 5 rokov, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Pristup a zodpovednost:

e Pristup k osobnym udajom maju len poverené osoby — ¢lenovia komisie, riaditel Skoly
a pripadne koordinator pre rovnost.

e KaZzdé spracuvanie je evidované v zazname o spracovatelskych ¢innostiach.

e Dotknuté osoby (napr. podavatelia podnetov, Ucastnici konania) maju pravo na
informacie o spracuvani, opravu Udajov a v zakonom stanovenych pripadoch aj pravo
na vymaz alebo obmedzenie spracuvania.

Informovanie dotknutych osob:

e Pri prijati podnetu je podavatel informovany o tom, ako budu jeho Udaje spractivané.
e Anonymné podania neobsahuju identifikacné Udaje a spracuvaju sa vyluéne na ucely
Statistického alebo interného hodnotenia.

Materskd Skola garantuje, Ze spracuvanie Udajov prebieha v sulade s principmi zakonnosti,
spravodlivosti, transparentnosti a dovernosti, a Zze kazdy Udaj, ktory identifikuje dieta, rodica
alebo zamestnanca, je chraneny pred zneuzitim a neopravnenym zasahom. Vsetky osobné
Udaje spojené s podaniami a oznameniami sa spracuvaju v sulade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Materskad Skola prijima technické a
organizacné opatrenia na zabezpecenie dévernosti, integrity a bezpecnosti idajov.
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12. PODPORNE MATERIALY NA PREVENCIU SEGREGACIE

Materska Skola mda za ucelom prevencie segregdcie vypracované nasledovné dokumenty,
ktoré pravidelne aktualizuje a udrziava v platnosti:

1. Legislativne a odborné materialy:
o Vyznam zdkazu segregacie v Skolskych zariadeniach
o Zakonny ramec pre zdkaz segregacie vo vzdeldvani
o Kddex inkluzie
2. Prirucky pre riaditelov skol:
o Monitorovanie a vyhodnocovanie inkluzie
o Spoluprdca s institaciami
o Akény plan pre Skolu
3. Prirucky pre ucitelov:
o Diferencovana vyucba a individualny pristup k detom
o Praca so zmieSanymi triedami
o RieSenie konfliktov
4. Podpora vzdelavania bez diskriminacie zahfia:
o Implementaciu inkluzivnych vyucovacich metdd.
o Rovnaky pristup k odbornym a mimoskolskym aktivitam.

o Vytvorenie individudlnych vzdeldavacich planov pre deti so Specifickymi
potrebami.

5. Prirucky pre rodicov:
o Vyznam inkllzie pre deti
o Ako podporovat svoje dieta v roznorodom kolektive
o Spoluprdca so Skolou a ucitelmi
o Co robit v pripade podozrenia na segregaciu
6. Edukacné materialy pre deti:
o Interaktivne aktivity a hry

o Pribehy a modelové situacie o diverzite a rovnosti

16
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o Projekty a skupinové aktivity na podporu respektu
7. Podporné nastroje a hodnotiace dokumenty:
o Vzorové dokumenty —smernice, Skolské plany, etické kodexy
o Priklady dobrej praxe zo $kol, ktoré UspesSne zaviedli opatrenia proti segregdcii
o Dotazniky a hodnotiace formuldre na monitorovanie inkltzie
o Prakticky check-list pre riaditela skoly
o Check-list pre uditela na samohodnotenie
o Anonymny dotaznik pre rodic¢ov

o Struktura vzorovej analytickej spravy

13. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je vyjadrenim zavazku Skoly k doslednému uplatfiovaniu principov rovnosti,
spravodlivosti a inklizie vo vSetkych oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu. Je Zivym
dokumentom, ktory sa prispésobuje aktudlnym potrebdm, pravnym zmenam a vyvoju Skolskej
praxe.

Ucinnost smernice: Nadobuda uc¢innost diiom [doplnit datum]. Smernica je zavdzna pre
vSetkych zamestnancov Skoly a zverejnend v sulade s pravidlami transparentnosti.

Revizia a aktualizacia: Smernica podlieha pravidelnému kazdorocnému hodnoteniu a
aktualizacii podla:

e legislativnych zmien (Skolsky zakon, antidiskriminacény zakon, GDPR a iné),

e odporucani Statnej $kolskej in$pekcie a zriadovatela,

e vysledkov monitorovania rovnosti a spatnej vazby zo strany pedagogického zboru,
rodicov a deti.

Zodpovednost za implementaciu:

e Riaditel Skoly zodpoveda za implementaciu, kontrolu dodrZiavania smernice a
vyhodnocovanie jej Gcinnosti.

e Vedenie Skoly zabezpecuje, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s obsahom
smernice a vedeli aplikovat jej ustanovenia v praxi.
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Umiestnenie a dostupnost:

Smernica je verejne dostupna:

na webovom sidle Skoly,

fyzicky v priestoroch Skoly (napr. v zborovni a na nastenke pre rodic¢ov),
ako sucast skolského poriadku a etického kddexu skoly.

o O O

Schvalenie: Schvalené pedagogickou radou dna: [doplnit datum schvalenia].

Tato smernica je ndastrojom na podporu zmeny kultiry Skoly — smerom k inkluzivnej,
spravodlivej a dostojnej vychove a vzdelavaniu pre kazdé dieta bez vynimky. Tato smernica
nadobuda ucinnost driom [doplnit datum] a podlieha kazdoro¢nému hodnoteniu. Je dostupna
na webovej stranke Skoly a fyzicky v budove skoly.

Schvdlené pedagogickou radou dia:

Materidl nie je metodicky pokyn Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky, ale odborny metodicky balik vypracovany timom Osobnyudaj.sk.
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CIEL METODICKEHO BALIKA NA PODPORU ZAKAZU SEGREGACIE V SKOLACH

1. STRUCNA CHARAKTERISTIKA BALIKA

Tento metodicky balik je uréeny pre materské, zakladné a stredné skoly, CVC, reedukaéné
centrd ako aj pre dalSie Skolské zariadenia s cielom zabezpeéit dodriiavanie zakazu
segregacie a podporu inkluzivneho vzdelavania.

Obsahuje:
e Metodické usmernenia
e Vzorové smernice
o Akcné plan
e Vzdelavacie materialy
e Podporné nastroje pre riaditelov, ucitelov, rodicov aj deti

2. HLAVNY CIEL BALIKA

Cielom metodického balika je poskytnut $kolam systematicky a odborny ramec na eliminaciu
segregacie a podporu rovnych prileZitosti vo vzdelavani.

Ako to dosiahnut?

¢ Identifikacia rizik segregacie — Nastroje na v¢asné rozpoznanie segregacnych prvkov
v Skolskom prostredi.

e Praktické usmernenia a odporucania — Konkrétne kroky pre Skoly na zabezpecenie
rovného pristupu ku vzdelaniu.

e Legislativny zdklad a zavdazky — Prehlad pravnych predpisov a povinnosti $kol v
oblasti desegregicie.

e Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov — Podpora $kol v zavadzani
inkluzivnych vyuc€ovacich metod.

e Spolupraca s rodi€mi a komunitami — Opatrenia na aktivne zapojenie rodicov do
inkluzivneho vzdeldvacieho procesu.

¢ Monitorovanie a hodnotenie UspesSnosti opatreni — Nastroje na sledovanie pokroku
a efektivity zavedenych opatreni.

Pre koho je balik urceny?

Metodické materialy su koncipované pre:

e Riaditelov a zriadovatelov $kél — Poskytuji im ndvod na tvorbu a implementaciu
inkluzivnych politik.
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e Pedagogickych a odbornych zamestnancov — Pomahaju im pri aplikovani principov
rovného pristupu vo vyucovani.

e Deti a rodi¢ov — Ponukaju vzdeldvacie materidly a priruc¢ky na podporu vzajomného
porozumenia a spoluprace.

3. ZHRNUTIE

Metodicky balik predstavuje komplexny nastroj na boj proti segregacii, podporu rovnosti vo
vzdelavani a vytvaranie skolského prostredia, v ktorom ma kazdé dieta rovnaké $ance na
uspech.
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VYZNAM ZAKAZU SEGREGACIE V SKOLSKYCH ZARIADENIACH

1.

uvobD

Segregacia v $kolach (CVC & reedukaénych centrach) predstavuje systémové vyliéenie alebo
oddelenie urcitych skupin deti na zaklade etnicity, socidlneho p6vodu, zdravotného stavu

alebo inych faktorov.

Tento jav vedie k nerovnému pristupu k vzdelaniu a prehlbovaniu socialnych rozdielov.

Zakaz segregacie je preto nevyhnutnym predpokladom pre spravodlivy, inkluzivny a kvalitny

vzdeldvaci systém.

2.

PRAVO NA ROVNAKE VZDELAVANIE

Kazdé dieta ma pravo na rovnaky pristup k vzdelaniu, ktoré je zarucené:

3.

e Maedzinarodnymi dohovormi

e Narodnou legislativou

e Segregacia porusuje zakladné prava deti, pretoze ich obmedzuje v pristupe k
rovnocennému vzdelaniu a kvalitnym pedagogickym metédam.

e Zakaz segregacie je klucovy pre rovnost a spravodlivost v $kolach.

VPLYV SEGREGACIE NA DETI

Segregacia ma dlhodobé negativne dosledky na akademicky, socidlny a emocionalny rozvoj

deti.

Dosledky segregacie:

Znizena kvalita vzdelania — Segregované triedy ¢asto dosahuju nizsie vzdelavacie
Standardy.

Obmedzené socialne kontakty — Brani interakcii medzi r6znymi skupinami a
prehlbuje predsudky.

Nizsia motivacia a sebaddvera — Deti su vystavené nizsim o¢akavaniam zo strany
ucitelov a spolo¢nosti.

Slabsia pripravenost na zZivot — Nedostatok réznorodych vzorov spravania a
skusenosti.

ZniZené Sance na Uspech na trhu prace — Segregované vzdelanie mozZe negativne
ovplyvnit buduce kariérne prileZitosti.
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4.

Psychické a emocionalne tazkosti — Pocit izolacie méze viest k Uzkostiam a nizkej
motivacii k uceniu.

Prehlbovanie socidlnej nerovnosti — Segregacia posilfiuje bariéry medzi
spolo¢enskymi skupinami.

VYHODY INKLUZIVNEHO PROSTREDIA

Podpora inkluzivheho vzdeldvania prinasa vyhody pre vSetky deti aj Skolské prostredie:

5.

LepsSie vzdeldvacie vysledky — ZmieSané triedy ponukaju kvalitnejsie vzdelanie pre
vsetkych.

Socialna sudrznost — Deti sa ucia spolupracovat a respektovat odlisnosti.
Pripravenost na buducnost — Inkluzivne vzdelanie lepSie pripravuje na réznorodé
pracovné prostredie.

Vyssia empatia a socidlne zruénosti — Pomaha rozvijat emociondlnu inteligenciu.
Posilfiovanie demokratickych hodnét — Podporuje spravodlivost a spolupracu.
Znizenie rizika Sikanovania — Vacsia roznorodost pomaha predchadzat konfliktom.

POVINNOST SKOL AKTiIVNE PREDCHADZAT SEGREGACII

Skoly maju zakonn( povinnost monitorovat a eliminovat segregaciu prostrednictvom tychto

opatreni:

6.

Transparentné prijimacie procesy — Bez diskriminaénych kritérii pri prijimani deti.
Spravodlivé rozdelenie deti v triedach — Bez vytvdrania homogénnych skupin podla
etnicity ¢i socialneho pévodu.

Podpora ucitelov v inkluzivnom vzdeldvani — Skolenia o inkluzivnych metédach a
antidiskriminacnych opatreniach.

Zavedenie mechanizmov na monitorovanie segregacie — Hodnotenie Struktury tried
a spatna vazba od deti, rodicov a ucitelov.

Podpora spoluprace s rodicmi — Zapojenie rodiCov do rozhodovania o Skolskych
aktivitach a inkluzivnych opatreniach.

Vypracovanie akénych planov inklizie — Konkrétne opatrenia na predchadzanie
segregdcii s pravidelnym hodnotenim.

Zverejiiovanie inkluzivnych opatreni — Skola ma povinnost informovat komunitu o
svojich krokoch v oblasti rovného vzdelavania.

ZAVER

Zikaz segregacie v $kolach je klGéovym ndstrojom pre rovnost, kvalitné vzdeldvanie a

socialnu integraciu.

‘ - Desegregacia
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Implementacia opatreni vedie k:

Vyssej kvalite vzdelavania a lepSim vysledkom.

Rovnakym prileZitostiam pre vsetky deti.

Znizeniu socialnych rozdielov a lep3ej integracii znevyhodnenych skupin.
Budovaniu spoloc¢nosti zaloZzenej na rovnosti a spravodlivosti.

Podpore psychickej pohody deti a ich pozitivnemu vnimaniu Skoly.

DodrZiavanie zakazu segregacie je spoloénou zodpovednostou $kél, ucitelov, rodi¢ov a
celej spolo¢nosti.
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ZAKONNY RAMEC PRE ZAKAZ SEGREGACIE VO VZDELAVANI

1. MEDZINARODNE DOKUMENTY

Princip zakazu segregacie je zakotveny v medzinarodnych dohovoroch, ktoré Slovenska
republika prijala a implementovala do svojho pravneho poriadku:

e Vseobecna deklaracia l'udskych prav (OSN, 1948) — zarucuje pravo na vzdelanie bez
diskriminacie.

e Dohovor OSN o pravach dietata (1989) — zabezpeduju rovnost vo vzdeldvani pre
vsetky deti.

e Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod (1950) — zakazuje
diskriminaciu v pristupe k vzdelaniu.

e Charta Rady Eurdpy o vzdelavani k demokratickému obcianstvu a fudskym pravam
(2010) — zdoraziuje inkluzivne vzdelavanie.

2. NARODNA LEGISLATIVA

Na urovni Slovenskej republiky je zdkaz segregacie zakotveny v nasledujticich pravnych
predpisoch:

e Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

e Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

e Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény
zakon)

e Zikon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢.372/1990 Z. z. o priestupkoch

3. POVINNOSTI SKOLSKYCH INSTITUCII

Na zaklade uvedenych zakonov a nariadeni maju skoly a ich zriadovatelia pravnu povinnost
aktivne predchadzat segregacii a zabezpecovat rovnaké podmienky pre vsetky deti.
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Co musia 3koly zabezpetit?

- Monitorovanie a hodnotenie rizika segregacie — Skoly su povinné pravidelne
analyzovat podmienky vzdelavania a prijimat opatrenia na elimindciu segregacie.

- Implementaciu desegregacnych opatreni — Prijimanie akénych planov, rovhomerné
rozdelenie deti do tried, podpora inkluzivnych vyucovacich metéd.

- Zodpovednost zriadovatelov a $kolskych inspekcii — Ministerstvo skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeie Slovenskej republiky a Statna 8kolska inspekcia su povinné
kontrolovat dodrzZiavanie zakazu segregdcie a ukladat sankcie v pripade porusenia.

4. ZAVER

Zakaz segregdacie vo vzdelavani nie je len mordlnou poziadavkou, ale aj pravne vyntititelnou
povinnostou.

Skoly, ich zriad'ovatelia a dalie instittcie si zodpovedné za to, aby:

- Vsetky deti mali rovnaky pristup k vzdelaniu.
- Nedochadzalo k diskriminacii alebo vyluceniu zo spolo¢ného vzdelavacieho procesu.
— Boli prijimané a kontrolované desegregacné opatrenia.

Dodrziavanie zdkazu segregacie je spoloénou zodpovednostou vietkych aktérov v $kolskom
systéme — ucitelov, riaditelov, rodicov a celej spoloc¢nosti.
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PRIRUCKA PRE RIADITELOV SKOL

1. UvoD

Riaditel Skoly zohrava kltuc€ovu ulohu pri predchadzani segregacii a vytvarani inkluzivheho
vzdeldvacieho prostredia.

Tato prirucka poskytuje praktické usmernenia a nastroje na identifikaciu, eliminaciu a
prevenciu segregacie v Skolskom prostredi.

2. PRAVNE A LEGISLATIVNE VYCHODISKA
Zakony a predpisy, ktoré podporuju zdkaz segregacie:

e Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov — Zarucuje rovnaky pristup k vzdelaniu pre vietky deti.

e Zakon ¢.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) — Zakazuje akukolvek formu diskriminacie a segregacie.

e Dohovor OSN o pravach dietata — Kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelanie bez
diskriminacie.

e Eurdpska charta zakladnych prav — Zabezpeduje rovnost a zdkaz diskriminacie v
¢lenskych $tatoch EU.

e Metodické usmernenia k zakazu segregacie — Odporucania Rady Eurdpy
a Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

3. AKO IDENTIFIKOVAT SEGREGACIU
Indikatory segregacie, ktoré si treba viimat:

e Priestorové rozdelenie deti — Su niektoré skupiny umiestfiované do samostatnych
tried ¢i budov bez objektivneho dovodu?

e Neformalne rozdelovanie tried — Dochadza k nevedomému vylucovaniu deti na
zaklade etnicity alebo socialneho statusu?

e Dostupnost uéebnych zdrojov — Maju vsetky deti rovnaky pristup k pomdckam a
mimoskolskym aktivitam?

e Spdtna vazba od ucitelov, rodicov a deti — Pravidelné anonymné dotazniky a
prieskumy mozu odhalit skryté problémy.



// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

e Analyza vysledkov deti — Existuju systematické rozdiely v $tudijnych vysledkoch medzi
réznymi skupinami?

4. OPATRENIA NA ELIMINACIU SEGREGACIE
Ako mézu riaditelia predchadzat segregacii?

e Vypracovanie vnutornych smernic — Jasné pravidla pre rovnhomerné rozdelenie deti
do tried.

e Zavedenie inkluzivnych metodik vyucéby — Podpora diferencovanej vyucby a
individualneho pristupu ku kazdému dietatu.

e Skolenie pedagogickych zamestnancov — Pravidelné seminare o inkluzivhom
vzdeldvani.

e Aktivna spolupraca s rodicmi — Organizovanie informacnych stretnuti a zapojenie
rodi¢ov do Skolskych aktivit.

e Monitorovanie a hodnotenie — Statistické tdaje a dotazniky pomdiu sledovat
efektivitu opatreni.

e Podpora integracie deti z r6znych socialnych prostredi — ZmieSané timy v projektoch
a Skolskych aktivitach.

5. PREVENCIA NEPRIAMEJ SEGREGACIE
Skola by mala pravidelne revidovat svoje pravidla a postupy:

e Revidovanie Skolskych pravidiel a kritérii hodnotenia — Odstranenie nevedomych
diskriminacnych prvkov.

e Podpora rozmanitosti v ucebnych osnovach — Témy o rovnosti, tolerancii a
multikultirnom vzdeldvani.

e Rovnaky pristup k mimoskolskym aktivitam — Zabezpecenie ucasti vSetkych deti bez
ohladu na socidlne zazemie.

e Bezpecné prostredie pre vsetkych — Politika nulovej tolerancie voci diskriminacii a
Sikanovaniu.

6. MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE INKLUZIE

Ako sledovat efektivnost opatreni?

e Rocné spravy o inklazii — Analyza Struktury tried, Skolskych aktivit a spdtnej
vazby.
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e Spolupraca so Skolskymi inSpekciami a poradenskymi centrami — Externa
kontrola a odborné usmernenie.

¢ Pravidelné dotazniky a spatna vazba — Zapojenie ucitelov, rodicov a deti.

¢ Sledovanie dlhodobych trendov — Porovndvanie uspesnosti deti v priebehu rokov.

7. STRATEGIE DLHODOBEJ INKLUZIE
Dlhodobé opatrenia pre trvali zmenu:

e Skolsky inkluzivny plan — Definovanie cielov a opatreni na jednotlivé gkolské roky.

e Zapojenie celej Skolskej komunity — Pravidelné stretnutia vedenia Skoly, ucitelov,
rodicov a deti.

e Priklady dobrej praxe — Implementdcia Uspesnych modelov zo zahranicia a inych $kol.

e Financnd podpora inkluzivnych projektov — VyuiZitie grantov a dalSich foriem
financovania.

8. SPOLUPRACA S INSTITUCIAMI A KOMUNITOU
Silné partnerstva mézu pomact zlepsit inkluzivne vzdelavanie:

e Partnerstva so samospravou a mimovladnymi organizaciami — Zdielanie skisenosti
a osvedcenych postupov.

¢ Informacné kampane pre rodi¢ov — ZvySovanie povedomia o vyhodach inkluzivheho
vzdeldvania.

e Zapojenie skolskych psycholégov a Specidlnych pedagégov — Odborna podpora pre
deti aj ucitelov.

e Podpora medzikultirneho dialégu — Organizovanie podujati na podporu rozmanitosti
a vzajomného pochopenia.

9. ZAVER

Riaditel skoly je nositelom zmeny a kli¢ovou postavou pri presadzovani rovnosti vo
vzdelavani.

Implementdciou tychto opatreni méze skola vytvorit prostredie, kde kazdé dieta dostane
rovnaké prilezitosti na vzdelavanie a rozvoj.

Dodrziavanie principov inkluzivneho vzdeldvania je spoloénou zodpovednostou
riaditelov, ucitelov, rodi¢ov a celej spolo¢nosti.
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PRIRUCKA PRE RIADITELOV SKOL

MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE INKLUZIE

Efektivne monitorovanie a vyhodnocovanie inkluzie je kfi¢ovym ndstrojom na
predchddzanie segregacie a zabezpecenie rovnakého pristupu k vzdelaniu pre vietky deti.

1. CIELE MONITOROVANIA INKLUZIE

Hlavné ciele hodnotenia inkluzivneho prostredia v skolach su:

e Zistenie aktualneho stavu — Monitorovanie, ¢i Skola dodrziava principy inkluzivneho
vzdelavania.

e Vcasna intervencia — Zavedenie systému véasného varovania, ktory identifikuje rizika
segregacie uz v pociato¢nom Stadiu

e Externd kontrola inkluzivnych opatreni — Spoluprdca s odbornikmi, ktori objektivne
vyhodnotia stav inkluzie.

e Zber podkladov pre zriadovatelov a kontrolné organy — Poskytovanie relevantnych
udajov o stave inkluzie.

2. NASTROJE NA MONITOROVANIE INKLUZIE
a) Kvantitativne nastroje (zber Statistickych udajov)

e Analyza rozloZenia deti v triedach — Zistovanie, ¢i sa v $kole nevytvaraju homogénne
skupiny na zaklade etnicity, socidlneho povodu alebo zdravotného znevyhodnenia.

¢ Sledovanie vysledkov vzdelavania — Porovnavanie akademickych vysledkov r6znych
skupin deti, aby sa odhalili moZné nerovnosti.

e Ucast na mimoskolskych aktivitach — Zistovanie, ¢i maju vietky deti rovnaky pristup
k Skolskym aktivitam.

e Dochadzka a predcasné ukoncenie skolskej dochadzky — Monitorovanie poctu deti s
nepravidelnou dochadzkou alebo tych, ktori predéasne opustaju skolsky systém.

b) Kvalitativne nastroje (spatna vazba a hodnotenie Skolského prostredia)

e Dotazniky pre, rodicov a ucitefov — Pravidelné anonymné prieskumy o vnimani
rovnosti a inkluzivnosti v skole.

e Pripadové studie — Dokumentovanie konkrétnych situacii segregacie a uspesnych
inkluzivnych opatreni, ktoré mézu sluzit ako priklady dobrej praxe.
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e Pozorovanie v triedach — Hodnotenie interakcie medzi detmi a uéitel'mi, pouzivanych
vyucovacich metdd a zapojenia vSetkych deti do vyucby.

e Individudlne rozhovory s detmi a ucitelmi — Zistovanie osobnych skisenosti a
podnetov k inkluzivnemu prostrediu.

3. ZODPOVEDNOST ZA MONITOROVANIE INKLUZIE

¢ Riaditel skoly — Zodpoveda za pravidelné vyhodnocovanie situacie a pripravu sprav o
stave inkluzie.

e Skolsky inkluzivny tim — Vykonava analyzy, zbiera data a navrhuje opatrenia na
zlepsenie.

e Pedagogicki zamestnanci — Maju povinnost sledovat inkluzivhe prostredie a
nahlasovat mozné problémy.

e Zriadovatel Skoly — Dohliada na proces monitorovania a zabezpecuje dodrZiavanie
odporucanych opatreni.

e Nezavisli odbornici a Skolska inSpekcia — Vykonavaju externé audity a objektivne
hodnotia stav inkluzie.

4. FREKVENCIA HODNOTENIA A REPORTOVANIA

e Stvrtroéné hodnotenie — Skolsky inkluzivny tim vypracuje spravu o stave inkluzie na
Skole.

e Rocny vykaz pre zriadovatela — Riaditel Skoly predklada spravu o dodrziavani zakazu
segregdcie a inkluzivnych opatreniach.

e Pravidelné konzulticie s kontrolnymi organmi — Spolupraca so Statnou $kolskou
inSpekciou a Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej
republiky pri hodnoteni efektivity prijatych opatreni.

5. NAPRAVNE OPATRENIA PRI IDENTIFIKOVANi SEGREGACIE

Ak monitorovanie odhali prvky segregacie alebo nerovnosti, skola musi bezodkladne prijat
napravné opatrenia:

e Prehodnotenie zloZenia tried — Rovhomerné rozdelenie deti.

e Zmena vyucovacich metdd — Zavedenie inkluzivnych stratégii vyucby.

e Zintenzivnenie spoluprace s rodicmi a komunitou — Organizovanie osvetovych
stretnuti a diskusii.
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e ZlepSenie pristupu k mimoskolskym aktivitam — Eliminacia bariér pri zapajani
vSetkych deti do aktivit Skoly.

6. ZAVER

Monitorovanie inkluzivneho vzdeldvania je nevyhnutné na predchadzanie segregacie a
podporu rovnosti v Skolskom prostredi.

Pridanim systému véasného varovania, pripadovych studii a externych auditov méze Skola
ucinnejsie identifikovat a riesit problémy segregacie.

Désledné sledovanie a vyhodnocovanie inkluzivhych opatreni je zodpovednostou vedenia
Skoly, ucitelov, rodicov aj kontrolnych organov.
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PRIRUCKA PRE RIADITELOV SKOLY
SPOLUPRACA S INSTITUCIAMI

Efektivna spolupraca medzi Skolou a relevantnymi institiciami je kldc¢ovym faktorom pri
zabezpecovani rovnosti vo vzdeldvani a elimindcii segregdcie. Tato prirucka poskytuje
podrobny prehlad moznosti spoluprace, mechanizmov komunikacie a prikladov dobrej

praxe.

1. HLAVNE INSTITUCIE A ICH ULOHA

1.1.Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
e Poskytuje metodické usmernenia a legislativne ramce pre zabezpecenie
inkluzivneho vzdelavania.
e Financuje projekty a grantové vyzvy na podporu rovnosti vo vzdeldvani
e Kontroluje dodrziavanie legislativy v Skolach.
e Organizuje Skolenia a konferencie pre pedagogickych pracovnikov.

Podporuje vyskum a inovativne metddy inkluzivneho vzdeldvania.

1.2.8tatna $kolska inspekcia (551)

e Monitoruje dodrZiavanie zakazu segregacie a poskytuje odporucania na zlepsenie
situacie.

e Poskytuje metodicku podporu Skoldm pri implementacii opatreni proti segregicii.
e Spolupracuje so Skolami na vypracovani akénych planov na eliminaciu segregacie.
e Posudzuje staznosti a podnety od rodicov a pedagogickych zamestnancov.
e Realizuje odborné hodnotenia efektivity inkluzivnych opatreni.
e Pravidelne monitoruje dopady implementovanych opatreni.

1.3.Samospravy a regionalne urady Skolskej spravy
e Zabezpecduju financovanie inkluzivnych programov a projektov.
e Spolupracuju so Skolami na priestorovych Upravach a organizaénych opatreniach
na podporu zmieSanych tried.
e Organizuju informacné kampane a osvetové podujatia pre Skoly a rodicov.
e Podporuju komunitné vzdelavacie programy a participaciu rodi¢ov na Skolskom
Zivote.

e Vytvaraju regiondlne stratégie na podporu rovného pristupu ku vzdelavaniu

Podporuju skoly pri ziskavani grantov a externych zdrojov financovania.
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1.4.Mimovladne organizacie (MVO)

e Poskytuju odborné Skolenia pre ucitelov zamerané na inkluzivne vzdeldvanie.

e Realizujd mentoringové programy a programy podpory pre deti zo
znevyhodneného prostredia.

e Pomadhaju Skoldm pri implementacii programov rovnosti a rozmanitosti.

e Ponukaju metodické materidly a vzdelavacie zdroje na podporu inkluzivneho
vzdeldvania.

e Pomadhaju pri tvorbe stratégii a Skolskych politik v oblasti rovnosti.

e Podporuju zdielanie osvedc¢enych postupov medzi Skolami.

Odporuéané organizacie na spolupracu: Naddcia otvorenej spolo¢nosti, Clovek v
ohrozeni, Inklucentrum, Rémsky vzdelavaci fond.

1.5.Pedagogicko-psychologické poradne a Specidlno-pedagogické centra
e Poskytuju diagnostiku a podporu detom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.
e Spolupracuju so Skolami na individualnych vzdeldvacich planoch.
e Poskytuju poradenstvo pre ucitelov a rodicov v oblasti inkluzivneho vzdelavania.
e Pomadhaju Skoldm pri tvorbe intervenénych programov.
e Organizuju podporné skupiny pre deti so Specifickymi potrebami.
e Pomahaju skolam vytvarat individudlne mentorovacie programy.

2. KONKRETNE FORMATY SPOLUPRACE

e Pravidelné pracovné stretnutia — metodické dni na vymenu skusenosti so zadstupcami
institucii.

e Metodicka podpora a konzultacie — moznost pravidelného kontaktu so Skolskymi
inSpektormi, odbornikmi z ministerstva a neziskovych organizacii.

e Vzdeldvacie seminare a Skolenia — workshopy pre ucitelov, vedenie Skoly a rodicov.

e Projektova spolupraca — zapojenie sa do grantovych vyziev a medzinarodnych
projektov zameranych na inkluziu.

e Konzultacné dni pre rodicov — zvySenie informovanosti rodi¢ov o vyhodach
inkluzivneho vzdelavania.

e Kampane na podporu diverzity — organizovanie informacnych kampani o délezitosti
zmieSaného vzdelavania.

e Zdielanie prikladov dobrej praxe — pravidelna vymena skusenosti medzi Skolami.

e Monitorovanie vysledkov spoluprace — pravidelné hodnotenie efektivity zapojenia
institucii.
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e Spolupraca na urovni vyskumu — zapojenie sa do studii a vyskumov o inklazii.
e Podpora peer-to-peer mentoringu — zapojenie Studentov do vzdeldvacich iniciativ.

3. ZAVER

Kvalitnd spoluprdca skoly s institiciami je nevyhnutnym predpokladom pre vytvorenie
efektivneho a spravodlivého vzdeldavacieho systému. Implementacia vysSie uvedenych
opatreni a aktivne zapojenie $kél do spoloénych projektov moze viest k vyraznému zlepseniu
podmienok pre vsetky deti bez rozdielu.

Spoloénym usilim méZeme vytvorit prostredie, v ktorom sa kaidé dieta citi vitané,
reSpektované a ma rovnaké prilezitosti na uspech.
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PRIRUCKA PRE UCITELOV
PEDAGOGICKE PRiISTUPY NA PODPORU INKLUZIE

Inkluzivne vzdelavanie znamena poskytovanie rovnakych prilezitosti na vzdelanie pre vietky

deti bez ohladu na ich etnicky, socidlny, zdravotny ¢i iny status.

Ucitelia zohrdvaju klucovu ulohu pri zabezpecovani rovnopravneho vzdeldvacieho

prostredia.

Tato prirucka ponuka osvedcené pedagogické metddy a stratégie, ktoré pomahaju

predchadzat segregacii a podporovat inkliziu.

1. VYTVARANIE INKLUZIVNEHO PROSTREDIA V TRIEDE

Zakladné principy inkluzivnej triedy:

Rovnocennost — V3etky deti maju rovnaké prileZitosti na vzdelanie bez ohladu
na povod ¢i schopnosti.

Akceptacia a reSpekt — Rozmanitost deti je vnimana ako obohatenie
kolektivu, nie ako problém.

Individualny pristup — Kazdé dieta je jedine¢né a vyzaduje si prispésobeny
sposob ucenia.

Kooperativne vzdelavanie — Podpora timovej prace a spoluprace medzi detmi
réozneho povodu.

Fyzické usporiadanie triedy ako nastroj inkluzie:

Zmie$ané sedenie — Deti nerozdelovat podla etnicity &i vykonnosti.
Dynamické zmeny skupin — Pravidelne obmienat zloZenie skupin, aby sa
predislo uzavretym komunitam.

Interaktivne kutiky — Vytvaranie vzdeldavacich zén, kde sa deti mozZu
prirodzene stretavat a spolupracovat.

‘ - Desegregacia
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2. METODY VYUCBY PODPORUJUCE INKLUZIU

Diferencovana vyucba:

Kazdé dieta ma individualne potreby, preto je potrebné prispdsobit metdédy vyuéby, aby
boli pristupné pre vsetkych.

e Prispésobenie obsahu — PouZivat r6zne Urovne narocnosti pri zadaniach, aby
vsetky deti mohli napredovat.

e Viacero foriem vysvetlovania — Kombinovat textové, vizualne a praktické metody
vyucby podla potrieb deti.

e Kooperativne ucenie

Tato metdda podporuje spolupracu medzi detmi a zabrarfiuje formovaniu izolovanych
skupin.

e Pracav heterogénnych skupinach — Zmiesané timy deti r6znych schopnosti a povodu.
e Spoloc¢né rieSenie problémov — Deti sa ucia spolupracovat a vysvetlovat si ucivo
navzajom.

Metodda ,,Vyucovanie rovesnikmi“:

e Partnerské ucenie — Dvojica deti spolupracuju na rieSeni uloh, ¢im sa posiliiuje
vzdjomna spolupraca.

3. PREVENCIA NEVEDOMEJ SEGREGACIE V HODNOTENI A PRISTUPE K DETOM

Rovnaké ocakavania pre vsetky deti:

e Vyhnut sa podvedomym predsudkom — Hodnotit deti na zaklade ich
individualnych schopnosti, nie stereotypov.

e Roézne formy spatnej vazby — Okrem testov vyuzivat Ustne prezentacie, timové
ulohy ¢i kreativne projekty.

e Podpora sebavedomia vietkych deti — Povzbudzovat ich k Gcasti na skolskych
aktivitach bez rozdielu povodu Ci jazykovych schopnosti.

Zabezpecenie rovnakého pristupu k mimoskolskym aktivitam:

e Ziadne nepriame bariéry — Aktivity musia byt dostupné pre vietkych.
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e Zapajanie rodicov — Informovanie rodicov o délezitosti mimoskolskych aktivit.

4. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA S RODICMI NA PODPORU INKLUZIE

Budovanie dovery medzi skolou a rodi¢mi:

e Pravidelné stretnutia — Organizovanie den otvorenych dveri a konzultacii.
e Jasna a zrozumitelna komunikacia — Informacie poskytovat aj v jazyku rodicov,
ak je to potrebné.

Vzdelavanie rodicov v oblasti inkluzie:

e Témy na rodicovské zdruzenia — Vyhody inkluzivneho vzdelavania.
e Podporné skupiny pre rodi¢ov — Organizovanie stretnuti a diskusii o vyzvach a
skusenostiach.

5. KULTURNE CITLIVE VYUCOVANIE

Ako prispdsobit vyucbu kultirnej rozmanitosti:

e Pouizivanie inkluzivnych u¢ebnych materialov — Reprezentovat rozne kultury v
literature, dejepise a geografii.

e Osobné pribehy deti — Povzbudit ich, aby prinasali do vyucby svoje vlastné
skusenosti a kultaru.

6. PRACA S DETMI S ROZNOU JAZYKOVOU UROVNOU

Stratégie na podporu jazykovej inkluzie:

e Dvojjazycné podporné materialy — Slovniky, vizualne pomocky a preklady.
e Parové ucenie (Peer Learning) — Dvojice deti v roznych jazykovych schopnosti.
e Jazykova podpora v triede — Kratke jazykové kurzy alebo doucovanie.

7. INKLUZIVNE RIESENIE KONFLIKTOV
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Ako riesit konflikty v inkluzivnom prostredi:

- Mediacia medzi detmi — Podpora diskusie a spolo¢ného riesenia.
- Timové aktivity na zlepSenie spoluprace — Spoloc¢né projekty a skupinové aktivity.
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PRIRUCKA PRE UCITELOV
DIFERENCOVANA VYUCBA A INDIVIDUALNY PRISTUP K DETOM

Ako pracovat s réznorodou skupinou deti bez vytvarania oddelenych skupin
Kazda trieda ma deti s roznymi schopnostami, skisenostami, zaujmami a potrebami.

Diferencovana vyucba umoznuje ucitelom pracovat so zmieSanou skupinou bez segregacie
alebo nevhodného rozdelovania na homogénne skupiny.

Kazda trieda v materskej Skole predstavuje heterogénnu skupinu deti s réznorodymi
schopnostami, skdsenostami, zaujmami a individudlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(IVVP). Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a principy rovnakého
zaobchadzania podla zdkona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zdkon) ukladaju
poskytovatelom vzdeldvania povinnost vytvarat inkluzivne prostredie a zabezpecit rovnost
prileZitosti pre vietky deti.

Diferencovana vyucba je klti¢ovym pedagogickym pristupom, ktory umozfiuje napliat tieto
legislativne poZiadavky v praxi. Nejde o vytvaranie homogénnych skupin ¢i separaciu deti, ale
o cielené prispdsobenie vychovno-vzdeldvacieho procesu tak, aby kazdé dieta mohlo
napredovat a rozvijat svoj potencial v ramci spolo¢ného kolektivu.

V kontexte materskej Skoly sa tento princip neprejavuje formou rozdielnych pisomnych
zadani, ale prostrednictvom premyslenej a flexibilnej ponuky ¢innosti, materidlov a foriem
socialnej interakcie pocas hry a riadenych aktivit.

Zakladné principy a oblasti diferenciacie
Diferencovany pristup sa systematicky zameriava na Styri hlavné oblasti:
1. Diferenciacia obsahu (€O detom pontkame)

e Princip: Vsetkym detom je ponukana spolo¢na téma alebo vzdeldvaci ciel, avsak
zloZitost, abstraktnost a rozsah poskytnutych informacii a materialov su prispésobené
ich aktudlnej vyvinovej Urovni.

¢ Aplikacia v praxi materskej skoly:

o Téma,lJesen:
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Zakladna uroven (mladsie deti): Manipuldcia s velkymi, bezpe¢nymi
prirodninami (gastany, velké listy), rozvoj zmyslového vnimania a
zakladnej slovnej zasoby.

RozSirujuca uroven (starSie deti): Triedenie mensich plodov (Zalude,
bukvice) podla réznych kritérii (tvar, farba, velkost), porovnavanie a
poditanie.

Prehlbujuca troven (deti s mimoriadnym zaujmom): Skimanie
detailov listov pod lupou, vaZenie plodov na jednoduchej vahe,
diskusia o cykle rastlin.

2. Diferenciacia procesu (AKO sa deti ucia a hraju)

e Princip: Detom st ponukané rézne sposoby a formy Cinnosti, ktoré respektuju ich

individualne tempo, Styl u¢enia a potrebu socialnej interakcie.

o Aplikacia v praxi materskej Skoly:

o Cinnost ,Stavanie z kociek“:

Individualna praca: Dieta, ktoré potrebuje pokoj a sistredenie, ma
moznost stavat samostatne v tichSom stavebnom kutiku.

Praca vo dvojiciach: Deti s rozvinutymi socialnymi zruénostami
spolupracuju na mensej spoloénej stavbe, ¢im si cibria komunikaciu a
dohodu.

Praca vo velkej skupine: Vacsia skupina deti realizuje spolocny projekt
(napr. ,,mesto”), kde sa ucia kooperacii a delbe Uloh v dynamickom
prostredi.

3. Diferenciacia produktu (AKO deti prezentuju, ¢o sa naucili)

e Princip: Detom je umoznené preukazat svoje pochopenie, zru¢nosti a zazitky roznymi

spbsobmi, ktoré zodpovedaju ich silnym strankam (verbdlne, vytvarné, pohybové).

o Aplikacia v praxi materskej sSkoly:

o Spracovanie rozpravky ,0 jezkovi a jabl¢ku“:

Vytvarné vyjadrenie: Dieta nakresli alebo vymodeluje jezka.

Dramatické vyjadrenie: Dieta zahra pribeh pomocou mariusky alebo
prostrednictvom pohybovej etudy.

Verbalne vyjadrenie: Dieta prerozprava dej vlastnymi slovami alebo
odpoveda na otazky v diskusnom kruhu.
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o Kazda forma produktu je akceptovana a hodnotena ako plnohodnotny prejav
dietata.
4. Diferenciacia prostredia (KDE a S KYM sa deti ucia)
e Princip: Vychovno-vzdeldvacie prostredie je usporiadané flexibilne a Struktirovane

tak, aby podporovalo rézne typy aktivit a zdmerne vytvaralo heterogénne,
kooperativne skupiny.

o Aplikacia v praxi materskej Skoly:

o Flexibilné usporiadanie triedy: Vytvorenie ,centier aktivit” (ateliér, kniznica,
stavebnice, badatelsky kutik), ktoré umoznuju detom volbu ¢innosti.

o Zamerna praca so skupinovou dynamikou: Pedagogicky zamestnanec cielene
vytvara roznorodé skupiny pri riadenych ¢innostiach, aby predisiel vytvaraniu
exkluzivnych (uzavretych) skupin.

o Neformalny mentoring: StarSie deti (predskolaci) su prirodzene vedené k
tomu, aby pomahali mladsim detom pri adaptacii, sebaobsluznych ¢innostiach
alebo v hre.

Inkluzivne hodnotenie a spolupraca
¢ Hodnotenie v stlade s principmi diferenciacie:

o Formativne hodnotenie: D6raz sa kladie na priebezné pozorovanie dietata,
poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby a povzbudenia. Hodnoti sa proces a
individudlny pokrok dietata, nie len finalny produkt v porovnani s ostatnymi.

o Detské portfélio: Je objektivnym ndstrojom na dokumentovanie
individualneho rozvoja a pokroku kazdého dietata v Case.

¢ Spolupraca so zakonnymi zastupcami a odbornikmi:

o Individualne konzultacie s rodi¢mi su klucové pre vysvetlenie principov
individualneho pristupu a pre ziskanie informacii o potrebach dietata.

o V pripade deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je
nevyhnutna Uzka spoluprdca so Specidlnym pedagdégom, asistentom ucitela a
dalsimi odbornikmi, pricom podpora je poskytovana primarne v ramci beznej
triedy, aby sa predislo separacii.
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ZAVER

Diferencovana vyucba v materskej Skole nie je doplnkovou metddou, ale zakladnym
profesiondalnym pristupom, ktory je v sulade s platnou legislativou a modernymi
pedagogickymi poznatkami. UmoZfiuje pedagogickym zamestnancom napliiat vzdelavacie
ciele a zaroven respektovat jedinecnost kazdého dietata. Aplikaciou tychto principov sa
materska Skola stdva skutocne inkluzivnym prostredim, ktoré efektivne predchadza riziku
segregacie a vytvara spravodlivé podmienky pre rozvoj vsetkych deti.

Diferencovana vyucba nie je len o prisp6sobeni obsahu, ale aj o vytvarani podporného a
spravodlivého prostredia, kde kazdé dieta méze rast a rozvijat sa vo svojom vlastnom tempe
bez rizika segregacie.

Najefektivnejsie stratégie:

Mentoring medzi detmi — Podpora rovnosti.

Inkluzivne technolégie — Prisp6sobenie vyucby.

Stratégie na motivaciu deti — Aby diferenciacia nevytvarala bariéry

Kulturna senzitivita — Aby diferenciacia neposilfiovala stereotypy.
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PRIRUCKA PRE UCITELOV
PRACA SO ZMIESANYMI TRIEDAMI

Osvedcené metddy integracie deti rézneho pévodu a socidlneho statusu:

ZmieSané triedy, v ktorych sa stretdvaju deti rozneho etnického povodu, socidlneho statusu
Ci jazykovych schopnosti, su prileZitostou na vytvaranie rovného a spravodlivého
vzdeldvacieho prostredia.

Ucitelia v takychto triedach zohravaju kltd¢ovu dlohu pri budovani inkluzivnej atmosféry,
rozvijani spoluprace medzi detmi a eliminacii diskriminacnych vzorcov.

Tato prirucka ponuka praktické metddy a stratégie, ktoré pomo6zu ucitelom UspesSne
integrovat réznorodé deti v do spolo¢ného vzdeldvacieho procesu bez segregacie a
marginalizacie niektorych skupin.

Milé pani ucitelky, kazda trieda v materskej skole je ako kvitnuca Itka — plna r6znych, jedinecnych a
krasnych kvietkov. Niektoré su tiché, iné veselé, niektoré potrebuju viac sInka a iné viac vlahy. Vasou
Uzasnou ulohou je vytvorit prostredie, v ktorom moze kazdy tento kvietok naplno rozkvitnut.

Praca s detmi z réznych rodin, s réznymi skiisenostami a potrebami, je tou najkrajSou prilezitostou,
ako budovat otvorenu a laskavi komunitu. Tato prirucka vam ponuka praktické napady a osvedcené
postupy, ako spajat deti a vytvarat z vasej triedy bezpecny pristav pre kazdého.

1. Vytvarame bezpecny pristav plny reSpektu
Zakladom vsetkého je atmosféra dovery, kde sa kazdé dieta citi videné, pocuté a prijaté.
e Zasady nasej triedy:

o Spoloéné pravidla priatelstva: Spolu s detmi si vytvorime jednoduché, vizuélne
pravidla (napr. ,Srdieckové pravidla“): ,Ruky mame na hladkanie a pomoc”, ,Slova
na povzbudenie®, ,, Hracky su spolo¢né”, ,Kazdy kamarat je doleZity”.

o Oslavujeme jedineénost: V rannom kruhu sa rozpravame o tom, ¢im sme vynimocni.
,Petko vie rychlo behat, Evicka nadherne kresli a Jurko pozna vsetky dinosaury. Nie je
to super, Ze kazdy vieme nieco iné?"“

o Sme prikladom: Nasim spravanim, ténom hlasu a spravodlivym pristupom ku
kazdému dietatu ukazujeme, ako vyzera reSpekt v praxi.

2. Hry a aktivity, ktoré nas spajaju

Cielené aktivity su najlepSim nastrojom na budovanie kamaratstiev.
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e Spolocné hry, kde je kazdy déleZity (Kooperativne ucenie):

o Jeden spolocny projekt: Vsetci spolu malujeme obrovsky obraz na jeden papier,
staviame jeden velky hrad z kociek alebo tvorime spolo¢nu koldz na tému ,Nasa

“u

Zem*“.

o Striedanie roli: Pri hre na lod' je kazdy den kapitdanom niekto iny. Pri hre na obchod sa
striedaju predavaci aj zakaznici.

e Dobrodruzné projekty, ktoré nas bavia (Projektové ucenie):

o Téma ,Zachranme nasu planétu“: Cely tyZzden sa stardme o kvietky v triede, triedime
odpad do farebnych kosov, vytvarame plagat o ochrane zvieratiek.

o Téma ,Nasa vlastna rozpravkova knizka“: Kazdé dieta nakresli jednu cCast pribehu a
spolo¢ne si vytvorime unikatnu knihu, ktord si mdzeme Citat.

e Rozpravky, ktoré otvaraju srdcia:

o Citame si pribehy a hrdme divadielka (aj s mafiuskami) o priatelstve, pomoci, odvahe
a prijati inakosti. Rozpravky su pre deti bezpeénym spdsobom, ako pochopit zloZité
situacie.

3. Vidime v kazdom dietati poklad
Nase ocakavania a slovd maju obrovskud moc.
e Ako predchadzat ,nalepkovaniu“?

o Verime, ze kazdé dieta dokaze velké veci. Davame vsetkym detom prilezitost
vyskusat si aj narocnejsie ulohy a ocenujeme ich odvahu.

o Davame si pozor, aby sme nehovorili ,,Sikovni“ a ,,slabsi”. Namiesto toho oceriujeme
individualny pokrok: ,,Vidim, Ze dnes sa ti podarilo postavit este vyssi komin ako

K

véera

o Pouzivame jazyk, ktory spdja: Hovorime ,nase hracky”, , nasa trieda”, ,nas spolo¢ny
domcek”.

4. Rodicia a komunita st nas tim
Ked'rodicia citia, Ze su v skolke vitani, stavaju sa nasimi najlepSimi spojencami.
e Ako ich zapojit?

o Organizujeme spolocné akcie: ,,Den rodiny“, ,Jarmok dobrét”, tvorivé dielne alebo
brigada na Upravu dvora su skvelé prileZitosti, kde sa méZu rodiny neformalne
spoznat.
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o Pozyvame ich dovnutra: Rodicia s jedineénym povolanim alebo konickom mozu prist
detom porozpravat o svojej praci, zahrat na hudobnom nastroji alebo preditat
oblUbenu rozpravku.

5. U¢ime sa rozumiet pocitom (svojim aj cudzim)
Socidlno-emocionalne ucenie je zdkladom pre zdravé vztahy.
e Praktické napady:

o ,Smaijliky nalad“: V rannom kruhu si deti mézu vybrat smajlika, ktory vystihuje, ako
sa dnes citia. U¢ime sa tak hovorit o pocitoch.

o ,0ddychovy kuatik”: Miesto s vankismi a jemnymi hrackami, kam sa mdze dieta
utiahnut, ked' je smutné alebo nahnevané, a upokojit sa.

o Ucime deti jednoduché vety: ,Nepaci sa mi, ked mi berie$ hracku,” alebo ,,Je mi [Uto,
ked ma odstrkujes.”

6. Plan laskavej podpory pre deti, ktoré to potrebuju
Niektoré deti potrebuju viac nasej pozornosti. Podpora musi byt citlivad a bez oddelovania.
e Akonato?

o Spolupracujeme s odbornikmi: Ak madme pocit, Ze dieta potrebuje Speciadlnu
podporu, konzultujeme to so Skolskym Specidlnym pedagdgom alebo psycholégom a
spoloc¢ne s rodi¢mi vytvarame plan.

o Podpora priamo v triede: Asistent ulitela alebo Specidlny pedagdg pracuje s
dietatom priamo v kolektive, nie v oddelenej miestnosti. Pomoc je tak diskrétna a
dieta zostava sucastou partie.

7. Vitame nové jazyky a pomahame si rozumiet
Jazykova bariéra nesmie byt prekazkou v kamaratstve.
e Osvedcené tipy:
o Pouzivame vela obrazkov, gest a ukazovania.

o Ucime sa vsetci spolu par slov z jazyka nového kamarata (napr. ,,ahoj”, ,dakujem®).
Je to prejav Ucty a pre deti velka zdbava.

o Posadime dieta k empatickému kamaratovi, ktory mu prirodzene pomdze
zorientovat sa.
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8. U¢ime sa riesit hadky ako kamarati
Konflikt je prilezitost, nie problém. Nasou ulohou je byt sprievodcom, nie sudcom.
e Ako nato?

o Pomahame detom pomenovat problém: ,Vidim, Ze sa obaja chcete hrat s tym istym
¢ervenym autom. Co teraz urobime?“

o Spoloéne hlfadame riesenia: ,Mohli by ste sa striedat? Alebo by ste si mohli postavit
spolo¢nt garaz a hrat sa s nim spolu?“

o Hrame si s babkami scénky o hadkach a skiSame si rézne rieSenia.

ZAVER

Pracav triede plnej jedinecnych deti je naroc¢na, ale zaroven neuveritelne obohacujuca. Kazdy den, ked'
ucite deti spolupraci, empatii a reSpektu, nerobite len svoju pracu — budujete zaklady pre lepsi a
laskavejsi svet. Vasa uloha je nezastupitelna a kltcova.
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PRIRUCKA PRE UCITELOV
RIESENIE KONFLIKTOV A PREVENCIA DISKRIMINACIE

Ako reagovat na situdcie, ktoré mozu viest k segregécii alebo diskriminacii v triede:

Konflikty a diskriminacia v Skolskom prostredi m6Zu eskalovat do segregacie a prehlbovania
nerovnosti medzi detmi. Ulohou ucitela je nielen tieto situacie riesit, ale predovietkym im
predchadzat prostrednictvom vhodnej pedagogickej stratégie, budovania vzajomného
reSpektu a vytvarania bezpecného skolského prostredia.

Tato kapitola ponuka praktické kroky, ako ucitelia mozu riesit konflikty v zmiesanych
triedach, efektivne predchadzat diskrimindcii a chranit prava vsetkych deti.

Ked' sa kamarati pohnevaju Ako riesit nedorozumenia a budovat priatel'ski atmosféru v
triede

Milé pani ucitelky, drobné hadky, Skriepky o hracky a obcasné slzicky su prirodzenou a
dolezitou sucastou Zivota v Skdlke. Prave v tychto chvilach sa deti udia tie najddleZitejsie veci
do Zivota: ako vyjadrit svoje pocity, ako pochopit kamarata a ako najst spolo¢nu cestu k
zmiereniu.

Vasou ulohou nie je konfliktom zabranit, ale byt laskavym sprievodcom, ktory detom ukaze,
ako ich riesit s reSpektom. Tato prirucka vam ponuka praktické kroky a napady, ako na to.

1. Najlepsi liek je prevencia: Budujeme zaklady priatel'stva

Cim silnejsie su zéklady priatelstva a ddvery v triede, tym menej je v nej priestoru pre velké
hadky a vylu¢ovanie.

e Ako nato?

o Nase ,Srdieckové pravidla“: Spolo¢ne s detmi si vytvorime jednoduché a
vizudlne pravidld spravania. Napriklad: ,,Ruky mame na hladkanie a pomoc,”
,Slova na povzbudenie,” ,,0 hracky sa delime,” ,Ked' je niekto sam, zavoldme
ho hrat sa.”

o Pouzivame knihy a babky, ktoré ucia empatii: Pravidelne citame pribehy o
priatelstve, pomoci a odpustani. Marfiusky nam pomozu zahrat scénky a ukazat
detom, ako sa kto citi.
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o Cielene vytvarame zmieSané skupinky: Pri hrach a aktivitdch dbdame na to, aby
sa deti prirodzene miesali a mali Sancu spoznat aj inych kamaratov, nielen tych
»Svojich”.

o Nasa okamiitd a laskava reakcia: Ak pocujeme Skaredé slovo alebo vidime, Ze
niekto niekoho odstrkuje, okamzite a pokojne zasiahneme. Vysvetlime, preco
sa to nerobi: , U nds v triede si neublizujeme, lebo chceme, aby sa tu vsetci citili
dobre.”

2. Ked'sa blyska na hadku: Kroky na rieSenie nedorozumeni

Ked konflikt vznikne, nasou Ulohou nie je byt sudcom, ktory najde vinnika, ale sprievodcom,
ktory pomozZe detom najst cestu k sebe.

e Osvedceny postup v 4 krokoch:
o Krok 1: Zastavit a upokojit.

= Pokojne zastavime situdciu. Vezmeme si deticky, ktorych sa hadka tyka,
kdsok bokom, kde je ticho a mdzu sa upokojit. Niekedy staci objatie
alebo chvilka ticha.

o Krok 2: Pani ucitelka je sprievodca, nie sudca.

= Sadneme si na Uroven deti a povieme: ,Vidim, Ze ste obaja
nahnevani/smutni. Som tu, aby som vam pomohla to vyriesit.” Nas tén
je pokojny a chapavy.

o Krok 3: Kazdy povie svoj pribeh.

= Dame priestor kazdému dietatu, aby povedalo, ¢o sa stalo a ako sa citi.
Dbame na to, aby sa deti neprerusovali. ,,Najprv nam povie Petko, ¢o sa
stalo. Anicka bude teraz ticho pocuvat. Potom to povie Anic¢ka a Petko
bude pocuvat.” Pomahame im pomenovat pocity: ,TakZe ty si sa
nahneval, lebo...”

o Krok 4: Hfadame cestu k zmiereniu.

= Cielom nie je trest, ale obnova kamaratstva. Opytame sa: ,,Co by vdm
teraz pomohlo, aby ste boli opat kamarati? Chceli by ste si podat ruky?
Alebo sa objat? Ako by ste sa mohli nabudice zahrat s tym autom
spolu?” Niekedy navrhnu rieSenie samy, inokedy im ho potrebujeme
jemne nasepkat.
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3. Vsimame si tiché signaly: Kedy zbystrit pozornost?

Niekedy najvacsie problémy nie su hluéné. Je doélezité vsimat si deti, ktoré mozu byt ticho
vyluc¢ované.

e Na ¢o si davat pozor?

o Stale rovnaké skupinky: Ak sa nejaké dieta hra neustdle len s jednym alebo
dvoma kamaratmi a ostatnych odmieta.

o ,Neviditelné” dieta: Dieta, ktoré je ¢asto samo, ticho sa hra v kutiku a ostatni
ho do hry nevolaju.

o Opakované ,Skaredé” slova: Ak pocCujeme, Ze nejaké dieta je opakovane
terom posmeskov alebo je oznaCované nepeknymi menami.

o Fyzické prejavy: Dieta, ktoré sa staZzuje na bolest bruska pred spolo¢nou hrou
alebo je ¢asto smutné.

o Co robit?

o Jemne a nendpadne zasiahnut. Cielene vytvorit aktivitu v malej skupinke, kde
dieta zapojime.

o Verejne ocenit nieco, v ¢om je toto dieta dobré, aby si to vSimli aj ostatni.

o Porozpravat sa s rodi¢mi a spolo¢ne hladat pri¢inu.

4. Priklady z nasej Skolky
¢ Scenar 1:,,S tebou sa nehram, lebo nemas ruzové saty!“

o Situacia: Skupinka diev¢at odmietne prijat do hry na princezné kamaratku, lebo
nema oblecené nic ruzové.

o Riesenie (Laskavy vstup do hry): Pani uditelka pride k detom a povie: ,Jéj, vy
sa hrate na princezné! A ja viem, Ze Evicka je princeznd z Modrého kralovstva,
ta predsa nemoéOZe mat ruZové Saty! A pozrite, ja budem vasa kralovska
kuchdrka a upecéiem vam vsetkym tortu.” Pani ucitelka tak hravo a pozitivne
narusi vylu€ujuce pravidlo a dievc¢atko prijme do hry.

o Scenar 2: Hadka o najoblibenejsie auto
o Situacia: Dve deti sa natahuju o jedno hasi¢ské auto a kricia: ,,Moje!”

o RieSenie (Mediacia): Pani ucitelka pouZije 4 kroky opisané vyssie. Po upokojeni
a vypoduti oboch zisti, 7e obaja chcu hasit ,poZiar”. Navrhne riesenie: ,,Co keby
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bol Petko Sofér a Misko hasi¢, ktory drii hadicu? Potrebujete predsa
spolupracovat, aby ste ten ohen uhasili!“ Z konfliktu sa tak stava spolo¢na hra.

5. Cela skolka je jeden tim: Spolupraca s rodicmi a odbornikmi
Pri rieSeni zlozitejSich situdcii nie ste na to sami.

e Rodicia: Pravidelne s nimi komunikujte o ddéleZitosti kamaratstva a spoluprace. Ak
rieSite konflikt, informujte ich vecne a bez obvifiovania. PoZiadajte ich o partnerstvo.

e Odbornici: Nebojte sa obratit na skolského Specialneho pedagdga alebo psycholdga.
Mo6Zu vam ponuknut novy pohlad a cenné stratégie.

ZAVER

Kazdy vyrieSeny konflikt je pre deti obrovskou lekciou do Zivota. Vasa trpezlivost, pokoj a
laskavy pristup su tym najlepsim nastrojom, ako naucit deti empatii, spolupraci a umeniu
odpustat. Vdaka vam sa z malych hadok stavaju velké prileZitosti na rast.
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PRIRUCKA PRE RODICOV
VYZNAM INKLUZIE PRE DETI

Ako segregacia ovplyviiuje vyvoj dietata a preco je doleZita spolupraca na inkluzivhom
vzdelavani

Kazdé dieta ma pravo na rovnakeé prilezitosti vo vzdeldvani, bez ohladu na socidlne, etnické Ci
zdravotné rozdiely. Inkluzivne vzdeldvanie umoziiuje vsetkym detom ucit sa spolocne,
rozvijat sa a vytvarat priatelstva v prostredi plnom reSpektu a rovnosti.

Tato prirucka je uréend rodi¢om, ktori sa chcl dozvediet, preco je inklizia dolezita, ako
segregacia ovplyvriuje ich dieta a ako mézu spolupracovat so skolou pri vytvarani
podporného prostredia.

1. €O JE INKLUZIA A PRECO JE DOLEZITA?

Inkluzivne vzdelavanie znamena, ze vSetky deti, bez ohladu na ich rozdiely, maju rovnaky
pristup k vzdelaniu.

e Hlavné principy inkluzie:

- Rovnaké Sance pre vsetkych — Ziadne dieta nie je vyluCované na zaklade povodu,
schopnosti alebo socidlnej situacie.

- Vychova k tolerancii a reSpektu — deti sa ucia spolupracovat a pochopit odlisnosti ako
nieco prirodzené.

- Rozvoj silnych stranok kazdého dietata — inkluzivne prostredie umozZiiuje, aby sa kazdé
dieta rozvijalo podla svojho potencialu.

— Priprava na redlny Zivot — svet je r6znorody a inkluzivna Skola deti pripravuje na Zivot v
spolocnosti plnej rozmanitosti.

2. AKO SEGREGACIA NEGATIVNE OVPLYVNUJE VYVOJ DIETATA?

Segregacia vo vzdelavani znamen3, Ze niektoré deti si oddelené od ostatnych na zaklade
etnicity, socidlneho statusu alebo schopnosti. Tato prax ma vaine désledky na psychicky,
emocionalny a socialny vyvoj dietata.

e Negativne dosledky segregacie:

- NiZsie sebavedomie — Deti, ktoré su izolované od ostatnych, mézu mat pocit, Ze su
menejcenné.
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- Obmedzené socidlne zru¢nosti — Ak dieta vyrasta len medzi rovnakou skupinou, moze
mat problém s nadvazovanim priatelstiev v roznorodom prostredi.

— Slabsie vzdelavacie vysledky — Studie ukazuju, e deti v segregovanych $kolach
dosahuju horsie vysledky, pretoze nemaju pristup k rovnakym zdrojom a ucitelskej
podpore.

— Posilnenie stereotypov a predsudkov — Ak deti nepoznaju iné kultury a komunity,
mozu lahsie podliehat predsudkom.

Vedeli ste, Ze...?
Vyskumy dokdzali, Ze deti v inkluzivnych Skolach dosahuju lepSie vysledky nielen akademicky,
ale aj v socidlnych a emocionalnych zruc¢nostiach.

3. AKO INKLUZIVNE VZDELAVANIE PROSPIEVA DETOM?

e Benefity inkluzie pre deti:

- Deti si osvojuju hodnoty tolerancie a reSpektu — ucia sa vidiet rozmanitost ako prinos,
nie ako prekazku.

— Zlepsenie akademickych vysledkov — vyskumy ukazuju, Ze zmiesSané triedy motivuju
vietky deti k lepSim vykonom.

- Budovanie socidlnych zru¢nosti — deti sa ucia pracovat v timoch a efektivne
komunikovat s r6znorodymi spoluziakmi.

— LepsSie zvladanie buducich vyziev — deti, ktoré vyrastaju v inkluzivnom prostredi, su
pripravené na svet, kde budu pracovat s roznymi ludmi.

Priklad z praxe:

Skola v Bratislave zaviedla inkluzivne vzdeldvanie, kde deti so $pecifickymi potrebami pracuju
spolu s ostatnymi. Vysledok? ZlepSenie vzdeldvacich vysledkov u vsetkych deti a pozitivne
hodnotenie zo strany rodic¢ov aj ulitelov.

4. AKO MOZU RODICIA PODPORIT INKLUZIU?

Inkluzivne vzdelavanie nie je len tlohou skoly. Rodicia zohravaju dolezitu rolu pri vytvarani
reSpektujiceho prostredia pre svoje deti.

e Konkrétne kroky, ktoré mdzu rodi¢ia podniknut:
- Podporovat priatel'stva medzi detmi r6zneho pévodu — povzbudzovat svoje dieta, aby
sa hralo a pracovalo so vsetkymi spoluziakmi.
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- Zaujimat sa o Zivot v skole — pravidelne komunikovat s ucitelmi a zistovat, ako skola
zabezpecuje inkluziu.

- Diskutovat s detmi o rovnosti — vysvetlovat im, Ze v3etci udia su si rovni a Ze predsudky
sU nespravne.

- Spolupracovat so skolou — ak si rodicia vSimnu naznaky segregacie, mali by sa obratit na
Skolu a diskutovat o rieseniach.

- Zapajat sa do Skolskych aktivit — Gcast na Skolskych podujatiach pomaha budovat
komunitu bez bariér.

5. SPOLUPRACA MEDzI RODICMI A SKOLOU

Ak chceme, aby deti vyrastali v rovnocennom a respektujiicom prostredi, musi existovat
uzka spolupraca medzi rodi¢mi a Skolou.

e Ako 3kola méze podporit rodi¢ov?
Organizovat rodicovské stretnutia a diskusie o inkluzii.
Poskytovat informacie o vyhodach zmiesanych tried.

Vytvarat spoloéné aktivity, kde rodi¢ia mézu vidiet, ako ich deti spolupracuji v réznorodom
prostredi.

e Ako rodi¢ia mézu podporit $kolu?
Dévat podnety na zlepsenie inkluzivnych opatreni.
Zapojit sa do Skolskych aktivit a mimoskolskych programov.

Vzdeldvat sa v oblasti prevencie diskriminacie a podpory inkluzie.

6. DLHODOBY VPLYV SEGREGACIE NA BUDUCNOST DIETATA

Rodiéia €éasto vnimaju 3kolu len ako miesto, kde sa deti uéia &itat, pisat a pocitat. V
skutoénosti je viak $kola prvym socidlnym prostredim, kde sa deti uéia spolupracovat,
budovat vztahy a chapat svet okolo seba.

e Ako segregacia ovplyviiuje budtcnost dietata?

- NizSie Sance na kvalitné vzdelanie — Deti v segregovanych triedach ¢asto nemaju
rovnaké podmienky na rozvoj.
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— Zhorsené moiZnosti uplatnenia v praci — Segregdcia vedie k nizSiemu sebavedomiu a
slabsim socidalnym zru¢nostiam, ¢o ovplyviiuje budice zamestnanie.

- Posilnenie predsudkov — Ak dieta vyrastd iba v homogénnej skupine, méze mat
problém porozumiet r6znorodosti spolo¢nosti.

- Psychicka zataZ — Izolacia a pocit menejcennosti méZu negativne ovplyvnit duSevné
zdravie dietata.

Naopak, deti, ktoré presli inkluzivnym vzdeldvanim, st lepSie pripravené na Zivot, maju
vysSie ambicie a SirSie moznosti v kariére aj spolo¢enskom Zivote.

7. MYTY O INKLUZII VS. REALITA

Niektori rodic¢ia maju obavy z inkluzivnheho vzdelavania. Pozrime sa na najcastejSie myty a
ich vyvratenie:

e MYTUS: ,Ak st v triede deti s réznymi schopnostami, Grovefi vzdelania klesne.”

REALITA: Vyskumy dokazuju, Zze zmieSané triedy motivuju vSetky deti k lepsSim vykonom. Deti
sa ucia navzajom a v praxi to pomaha aj tym najtalentovanejsim.

e MYTUS: ,Moje dieta nebude mat dostatoént pozornost ucitel'a.”

REALITA: Inkluzivne Skoly pouzivaju individualny pristup k vzdelavaniu, ¢im ucitelia dokazu
pracovat s kazdym dietatom podla jeho potrieb.

e MYTUS: ,Deti z r6znych socialnych prostredi sa nebudu vediet dohodnut.”

REALITA: Prave v zmieSanych triedach sa deti uéia spolupracovat a riesit problémy. To je
nevyhnutna zruc¢nost pre ich buduicnost.

8. PSYCHOLOGICKY POHLAD NA INKLUZIU
Ako inkluzivne prostredie ovplyvriuje emocionalny a socialny vyvoj dietata?

e Vyskumy psycholégov dokazuju, Ze deti, ktoré vyrastaju v inkluzivnom prostredi,
maju:
- Vyssiu emocionalnu inteligenciu — lepsie chdpu vlastné pocity aj emdcie inych.
- SilnejSie socialne zrucnosti — su lepSie v komunikacii, spolupraci a rieSeni konfliktov.
- VysSiu sebadoveru — citia sa prijaté a ocefiované, ¢o ich motivuje v dalSom rozvoji.
- NizSiu mieru uzkosti a stresu — inkluzivne prostredie podporuje pocit bezpecia a
reSpektu.
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Naopak, deti v segregovanom prostredi ¢astejsie trpia nizkym sebavedomim, tGizkostami a
pocitom socialnej izolacie.

9. SKUSENOSTI RODICOV Z INKLUZIVNYCH SKOL

Priklad ¢. 1: Rodicia Mareka (9 rokov)

Marek bol vidy zvedavy chlapec, ale ked' prisiel do Skoly, zacal si vytvarat bariéry voci detom
z iného prostredia. V inkluzivnej triede sa vsak naucil pracovat so vsetkymi spoluziakmi,
objavil nové zaujmy a stal sa otvorenejsim. Rodicia vidia, Ze sa z neho stal tolerantny a
sebavedomy chlapec.

Priklad €. 2: Rodicia Natalie (8 rokov)

Natalia mala obavy z komunikacie s detmi, ktoré hovorili inym jazykom. V inkluzivnej skole
sa viak vd'aka projektovym aktivitam zacala viac socializovat a ziskala kamaratky z réznych
kultur. Rodicia si pochvaluju, Ze sa ich dcéra naucila reSpektovat rozdiely a zaroven sa stala
sebavedomejsou.

Co hovoria rodicia?
»Mali sme obavy, ale teraz vidime, Ze inkluzivne vzdeldvanie pomaha vSetkym detom.

»Moje dieta sa naucilo riesit konflikty, spolupracovat a lepsie sa vyjadrovat.”

,Bala som sa, Ze inkluzia znizi droven Skoly, ale naopak, kvalita vzdelavania je vyssSia.”

10. JEDNODUCHE AKTIVITY PRE RODICOV NA PODPORU INKLUZIE DOMA
Rodi¢ia m6zu uz doma podporovat inkluzivne myslenie u svojich deti:

- Rozpravat sa o re$pekte k inym — pribehy o rovnosti, rozmanitosti a empatii

- Podporovat priatelstva s roznymi detmi — planovat spolo¢né aktivity s réznorodymi
kamaratmi

— Citat inkluzivne knihy — knihy, ktoré prezentuju rézne kultury a Zivotné pribehy

- Zacéasthovat sa komunitnych podujati — 3portové dni, kultirne festivaly,
dobrovolnicke akcie.
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PRIRUCKA PRE RODICOV
AKO PODPOROVAT SVOJE DIETA V ROZNORODOM KOLEKTIVE

Praktické rady na budovanie reSpektu a otvorenosti voci inym detom

Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta bolo stastné, sebavedomé a dobre vychdadzalo s ostatnymi.
V dneSnom svete, kde sa stretdvaju rozne kultiry, ndzory a Zivotné skisenosti, je doleZité,
aby sa deti uz od malicka ucili reSpektu, empatii a otvorenosti.

Tato prirucka ponuka praktické rady, ako rodic¢ia mézu podporit svoje dieta v zmieSanom
kolektive, naucit ho vnimat rozdiely pozitivhe a pomoct mu stat sa ¢lovekom, ktory
reSpektuje a prijima ostatnych.

Mili rodicia, kazdy z nas si Zeld, aby bolo nase dieta stastné, malo dobrych kamaratov a citilo
sa v Skolke bezpecne. V dnesnom farebnom svete, kde je kazdé dieta iné a jedinecné, je
najkrajSim darom, aky im moézeme dat, schopnost prijimat ostatnych s respektom a
otvorenym srdcom.

Deti sa nerodia s predsudkami — tie sa ucia od nas, dospelych. Tato prirucka vdm ponuka
jednoduché tipy, ako byt pre vase dieta tym najlepsim sprievodcom vo svete kamaratstva
bez rozdielu.

1. Preco je délezité udit deti kamaratstvu bez rozdielu?

Ked detom ukazeme, Ze svet je pestry a zaujimavy prave preto, Zze sme kazdy iny, ddvame im
do Zivota ten najlepsi zaklad.

o Dietas otvorenym srdcom:
o Bude odvainejsie a istejSie: Nebude sa bat novych situdcii ani novych deti.

o Bude mat viac kamaratov: Lahsie si najde cestu k ostatnym, lebo bude v
kazdom hladat to dobré.

o Bude lepsie riesit hadky: Naudi sa pocuvat aj druhych a chapat, preco sa
niekto citi inak.

o Bude lepsie pripravené na Zivot: PretozZe v Zivote sa vidy bude stretavat s
roznymi ludmi.

2. Budme pre nase deti tym najlepsim prikladom
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Deti nepocuvaju ani tak to, ¢o hovorime, ale sleduju, ¢o robime. Vy ste ich najvaé¢sim vzorom.
e Ako nato v beinom Zivote?

o Hovorte o fud'och s tctou. Aj o susedoch, pani predavacke ¢i o fludoch v
televizii.

o Ukazte zvedavost, nie strach. Ak stretnete niekoho, kto hovori inym jazykom,
usmejte sa.

o Odpovedajte na detské otazky jednoducho a pozitivne.

e Tip: Ked sa dieta na ulici opyta: ,,Mami, pre¢o ma ten pan inu farbu pleti?“, vasa
najlepsia odpoved je pokojna a vecna: ,Vies, fudia na svete maju roznu farbu pleti,
tak ako maju roznu farbu vlasov alebo oci. Nie je to pekné, aky je svet farebny?“

3. Ako detom ukazat, Ze svet je zaujimavy?
Vyuzite hry a pribehy, ktoré su detom blizke.
o Napady na spolocné chvile:

o Citajte si rézne knizky: Vyberajte rozpravky, kde st hrdinovia rozni —
diev¢atko na voziku, chlapcek, ktory priSiel zdaleka, alebo zvieratka, ktoré sa
skamaratili, aj ked bolo kazdé iné.

o Pozerajte pekné rozpravky: Pozerajte pribehy, ktoré ukazuju silu priatelstva a
pomoci. Potom sa o nich porozpravaijte: ,Pacilo sa ti, ako myska pomohla
slonovi?“

o Ochutnajte spolu nieco nové: Uvarte si jedlo z inej krajiny. Je to skvely
sp6sob, ako spoznavat svet vSetkymi zmyslami.

o Zahrajte sa hru ,Hadaj, ¢o robim*, kde si ¢innosti ukazujete len rukami a
telom. Deti tak zistia, Ze rozumiet si méZzeme aj bez slov.

4. €o robit, ked je nase dieta smutné, lebo sa s nim nechct hrat?
Kazdé dieta obcas zazije pocit, Ze je samo. Vtedy potrebuje citit, Ze ste pri iom.
e Ako mu pomdoct?

o Pocuvajte ho a berte jeho pocity vazne. Namiesto , To ni¢, to prejde,”
povedzte: ,Vidim, Ze ta to trapi. Povedz mi, ¢o sa stalo.” Objatie ¢asto pomdze
viac ako tisic slov.

o Spoloéne hladajte riesenie. Opytajte sa: ,Co by ti pomohlo, aby si sa citil
lepsie? Skdsime nieco vymysliet?”



// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

o Posiliujte jeho sebavedomie. Pripomerite mu, v éom je UZasné a jedinecné.

o Porozpravajte sa s pani ucitelkou. Je vasim partnerom a méze si vsimat veci,
ktoré vy nevidite. Spoloc¢ne najdete cestu, ako dietatu pomaoct.

5. Ako naucit deti riesit hadky bez slz a kriku?

Konflikty st v skdlke na dennom poriadku. Su déleZitou lekciou, ako sa naucit spolu
vychadzat.

e Ako nato?

o Uéte ho pomenovat pocity: ,Hnevas sa, lebo ti zobral auti¢ko? Skids mu
povedat: ,Hnevam sa, vrat mi ho, prosim.'“

o Vedte ho k empatii: ,Ako by bolo tebe, keby ti niekto pokazil vezu z kociek?“

o Budte prikladom. Ked' dieta vidi, Ze vy riesite nezhody pokojne, bude vas
napodobriovat.

6. Co robit, ked dieta povie nie¢o $karedé o inom dietati?

Deti ¢asto len opakuju, ¢o niekde poculi, bez toho, aby tomu rozumeli. Vasa pokojna reakcia
je klucova.

e Ako reagovat?
o Nekricte a netrestajte. Zachovajte pokoj.

o Opytajte sa, preco si to mysli. ,Preco si myslis, Ze dievéata nevedia stavat z
kociek tak dobre ako chlapci?”

o Ukazte mu iny pohlad. ,Ale ved véera postavila Evicka ten najkrajsi hrad.
Pamatas sa? Kazdy je Sikovny v nie¢om inom.”

7. Ako naucit dieta, aby sa zastalo kamarata?
Byt odvaznym kamaratom je jedna z najddleZitejsich vlastnosti.
e Ako ho to naucit?

o Rozpravajte sa o tom. ,,Co by si urobil, keby niekto nechcel pozi¢at hracku
tvojmu kamaratovi?“

o Dajte mu jednoduché nastroje. Naucte ho jednoduché vety, ktoré moze
pouzit: ,Nechaj ho, on je méj kamarat!“ alebo ,,Pod’ sa hrat s nami!“

o Vidy ho pochvalte. Ak vdam povie, Ze sa niekoho zastalo, povedzte: ,Som na
teba velmi hrdy/a. To bolo od teba velmi odvazne a pekné.”
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ZAVER

Vychova dietata s otvorenym srdcom je jedno z najkrajsich dobrodruzZstiev. Zacina sa u nas
doma — nasim prikladom, nasimi slovami a nasou laskou. Spolo¢ne tak m6éZzeme vychovat

generdciu, pre ktoru bude farebny svet plny réznych kamaratov tym najprirodzenejsim a
najkrajSim miestom pre Zivot.



// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

PRIRUCKA PRE RODICOV
SPOLUPRACA SO SKOLOU A UCITELMI

Ako rodic¢ia mézu prispiet k vytvoreniu prostredia bez segregacie

Sprievodca pre rodicov, ako spoloéne tvorit priatel'ské miesto pre vsetky deti

Mili rodicia, vy ste srdcom nasej Skbélkarskej komunity. Spolu s pani ucitelkami tvorite tim,
ktorého najdélezitejSim cielom je Stastné a spokojné dieta. Tato prirucka vam ponuka
napady, ako moZete svojou aktivnou a laskavou Ucastou pomdct vytvorit prostredie, kde sa
kazdé dieta citi prijaté a kde vznikaju kamaratstva na cely Zivot.

1. Budme zvedavi a pytajme sa s laskou

Otvorenad a priatelskd komunikacia je zakladom vsetkého. Ak vdas zaujima, ako Skblka
podporuje dobré vztahy medzi detmi, skuste sa na rodi¢ovskom stretnuti alebo v osobnom
rozhovore opytat:

e ,Zaujimalo by ma, ako v $kélke podporujete, aby sa vietky deti spolu pekne hrali?“
e ,Planujete nejaké spolocné akcie, kde by sa deti mohli eSte viac skamaratit?“

o ,Co robite, ked vidite, e je nejaké dietatko smutné alebo sa hra samo? Ako mu
moéZeme my rodicia pomoct?”

Priklad z praxe:

¢ Rodic€ na stretnuti: ,VSimla som si, Ze niektoré deti sa hraju skér samy. Mohli by sme
ako rodicia pomdct zorganizovat nejaké spolo¢né popoludnie na dvore, aby sa lepsie
spoznali?“

o Spravna reakcia pani ucitelky: , To je skvely napad! Dakujeme za iniciativu. Podme
spolo¢ne vymysliet, kedy by sa nam to hodilo.”

2. Podporujme kamaratstva bez rozdielu

Uéme nase deti, Ze svet je plny r6znych a zaujimavych fudi a Ze kamardatstvo nepozna
hranice.

e Ako nato?

o Povzbudzujte svoje dieta, aby sa hralo so vSetkymi detmi v triede, nielen so
svojimi dvomi ¢i tromi najblizsSimi kamaratmi.
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o Ked organizujete narodeninovu oslavu, povzbudte dieta, aby pozvalo nielen
,SVoju partiu“, ale aj niekoho nového, s kym sa az tak ¢asto nehra.

o Ak pocujete, Ze vase dieta o nieckom hovori skaredo, pokojne mu vysvetlite, Ze
kazdy sme iny a to je na svete pekné.

3. Pomahajme si navzajom a diskrétne

Kazda rodina ma iné moznosti a podmienky. Ako komunita si méZzeme navzajom pomahat s
citom a reSpektom.

e Ako nato?

o Ak viete o rodine, ktora to ma tazsie, mozete sa diskrétne opytat pani ucitelky
alebo riaditelky, ¢i v $kolke existuje fond (napr. v ramci ZRPS), do ktorého by
ste mohli anonymne prispiet na vylety alebo pomaocky pre deti, ktoré to
potrebuju.

o Organizujete zbierku oblecenia alebo hraciek? Ponuknite ich najprv diskrétne
v ramci vasej Skolkarskej komunity.

4. Hovorme spolu pekne a s respektom (aj my, rodicia!)

Deti sa najviac ucia pozorovanim. Ked' uvidia, Ze my, dospeli, sa k sebe sprdvame pekne a s
reSpektom, budu to robit tiez.

¢ Ako nato?

o Ak pocujete iného rodica vyjadrovat obavy alebo predsudky, nereagujte
hadkou. Skuste pouzit vlastnd pozitivnu skisenost: ,Rozumiem vasim
obavam, ale moj Petko sa v Skélke hra s r6znymi detmi a vidim, ako ho to
obohacuje.”

o Najlepsim liekom na predsudky je spoznat sa. Navrhnite spolo¢nt opekacku,
piknik alebo brigddu na Upravu skolského dvora.

5. Budme aktivnou stéastou Zivota v $kélke

Vasa pritomnost a energia dokdZu urobit zazraky. Skdlka nie je len ,Uschovria“, ale spolo¢ny
priestor, ktory mézeme tvorit.

e Ako nato?
o Pridte detom preéitat rozpravku.

o Mate zaujimavé povolanie alebo koni¢ek? Pridte o fom detom porozpravat a
ukdzat im nieco nové.
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o Pombzte zorganizovat ,,Den roznych chuti”, kde kazdy, kto chce, prinesie
malu ochutnavku jedla typického pre jeho rodinu.

o Zapojte sa do organizacie besiedok, karnevalov alebo Sportovych dni.

6. RieSme nedorozumenia spolo¢ne a s chladnou hlavou

Detské konflikty su prirodzené a su prileZitostou ucit sa. Ako rodi¢ia moézeme pomact tym, Ze
budeme hladat rieSenia, nie vinnikov.

e Ako nato?

o Ak sa vaSe dieta staZuje na iné dieta, najprv si ho vypocujte, ale nerobte
unahlené zavery.

o Doverujte pani ucitelkdm, Ze situaciu v triede poznaju najlepsie. Informujte
ich o tom, ¢o sa stalo, a opytajte sa na ich pohlad.

o Povedzte pani ucitelke, Co na vase dieta plati doma, ked' je nahnevané alebo
smutné. MozZete jej tak dat cenny tip.

ZAVER

Rodicia a ucitelia nie su dve strany, ale jeden tim, ktory hra za vsetky deti. Vasa aktivna,
pozitivna a laskavad spolupraca je tym najvacsim darom, aky mobzZete nasSej Skolkarskej
komunite dat. Spolo¢ne vytvorime miesto, kde sa kazdé dieta bude citit dolezZité, milované a
pripravené objavovat svet s otvorenym srdcom.
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PRIRUCKA PRE RODICOV

Sprievodca pre rodicov pre férové a priatelské prostredie

MoZnosti a postupy pri rieSeni diskriminacnych praktik v materskych skolach

Nase dieta v skdlke
Sprievodca pre rodicov pre férové a priatel'ské prostredie

Mili rodicia, vasa $kolka a vy mate jeden spolocny ciel: aby bolo vase dieta stastné, bezpecné
a aby sa kazdy den tesilo na hry so svojimi kamaratmi. Vy ste najdolezitejSimi partnermi pani
uciteliek. Tato mala prirucka vam ponuka rady, ako si viimat atmosféru v Skdlke a ako sa s
doverou a laskavo porozpravat, ak by ste mali pocit, Ze nieco nie je v poriadku.

Ako spoznat, Ze sa v $kélke kazdé dieta citi dobre?

Namiesto hladania ,,segregacie” sa zamerajme na vSimanie si drobnych signalov, ktoré ndam
napovedia, Ci je atmosféra v triede naozaj priatelska pre kazdého.

a) Vytvaranie ,,nasich” a ,,ich” skupiniek

Deti si prirodzene vytvaraju kamaratstva, no je doleZité, aby sa nikto necitil trvalo odstréeny
alebo ,,iny“.

e Co si viimat:

o Rozprava vase dieta stale o tej istej malej skupinke kamaratov a ostatné deti
ignoruje alebo ich oznacuje ako ,ti druhi“?

o Su deti pri aktivitach ¢asto delené tak, Ze niektoré su vidy bokom (napr. deti,
ktoré potrebuju viac pomoci, su vidy v jednej skupinke)?

o Ak pani ucitelka povie ,upratujeme hracky”, zapoja sa vsetky deti, alebo
niektoré automaticky zostanu bokom, lebo ,to nie je ich dloha”?

b) Nenapadné rozdiely v pristupe
Vsetky deti su jedinecné, no vsetky si zaslUZia rovnaku mieru lasky, pozornosti a povzbudenia.
o Cosiviimat:

o Mate pocit, Zze pani ucitelky niektoré deti ¢astejSie chvalia a iné si vSimaju
menej?
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o Rozprava vase dieta o tom, Ze s niektorymi detmi sa pani ucitelka rozprava
milSie ako s inymi?

o Su vsetky deti rovnako povzbudzované, aby skusali nové a narocnejsie veci,
alebo sa od niektorych automaticky o¢akava menej?

c) Rovnaka Sanca na vsetky aktivity a zazitky

Skélka ponuka detom mnoho radosti — vylety, divadielka, kruzky. Kazdé dieta by malo mat
moznost sa na nich zucastnit.

e Co si viimat:

o Suvylety alebo aktivity planované tak, Zze poplatok nie je prekazkou pre ziadnu
rodinu? Informuje Skélka o moznostiach podpory?

o Su vsetky deti (chlapci aj dievéatd, odvaznejsie aj hanblivejsie) rovnako
pozyvané a motivované zapojit sa do kruzkov alebo besiedok?

o Prijedle v jeddlni sedia deti spolu ako kamarati, alebo sa vytvaraju oddelené
skupinky?

d) Sme vsetci rodicia rovnako vitani?

Partnerstvo medzi skdlkou a rodinou funguje vtedy, ked' sa vsetci rodicia citia byt sucastou
diania.

o Co i vsimat:
o Dostdvate vietky dblezité informacie v€as a zrozumitelne?

o Mate pocit, Ze pani ucitelky a vedenie skélky su otvoreni vasim postrehom a
radi sa s vami porozpravaju?

o Su stretnutia rodiov organizované tak, aby sa na nich mohli zi¢astnit vsetci a
aby mal kazZdy priestor vyjadrit sa?

Mam pocit, Ze nieco nie je v poriadku. Co mam robit?

Zabudnite na staznosti a pravnikov. KIi¢om je laskava a otvorena komunikacia. Vasim ciefom
nie je bojovat, ale budovat mosty a spolo¢ne hladat rieSenie pre dobro deti.

KROK 1: Najprv sa v pokoji zamyslite a pozorujte
Skor nez oslovite skolku, skuste si odpovedat na par otazok:

e Jeto, ¢o ma znepokojuje, jednorazova udalost, alebo sa to opakuje?
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e Ako to vnima moje dieta? Je smutné, alebo to rozprava len ako fakt?
e Mam vsetky informacie? Nemoze byt za situaciou nieco, o com neviem?
KROK 2: Priatel'sky rozhovor s pani ucitelkou
Pani ucitelka travi s vasim dietatom najviac ¢asu a je vasim najblizs$im spojencom.
e Ako nato?

o Dohodhnite si stretnutie: PoZiadajte o kratky rozhovor v ¢ase, ked sa vam
obom nikto nebude venovat.

o Zacnite pozitivne: ,Pani ucitelka, dakujem vam za vsetko, ¢o pre deti robite.
Chcela by som sa s vami poradit o jednej veci, ktora ma trochu trapi.”

o Hovorte o svojich pocitoch, neobvinujte: Pouzivajte ,ja-vyroky”. Namiesto ,Vy
neddvate pozor na moje dieta,” povedzte: ,Mam obavu, Ze méj Jurko sa citi
sam, ked'sa deti hraju vonku. VSimli ste si nieco?“

o Pytajte sa, nekonstatujte: ,,Ako by sme mu mohli spolo¢ne pomact, aby si
nasiel viac kamaratov?“

o Pocuvajte: Pani ucitelka m6ze mat iny pohlad alebo cenné postrehy, ktoré
vam pomozu situaciu lepsie pochopit.

¢ Priklad rozhovoru:

o Rodi¢: ,Dobry den, pani ucitelka. VSimla som si, Ze na besiedke boli vpredu
stale tie isté deti a nasa Evicka bola vzadu. Trochu ma to zamrzelo, lebo sa
velmi tesila. Chcela som sa opytat, ako vyberate miesta pre deti.”

o Dobra odpoved pani uéitelky: ,,Dakujem, 7e ste sa prisli opytat. Rozumiem
vasim pocitom. Deti sme stavali podla vysky, ale ddm si nabudtce pozor, aby
sme ich prestriedali a aby si to uZilo kazdé dieta.”

KROK 3: Spolocné stretnutie s vedenim skolky

Ak mate pocit, Ze rozhovor s pani ucitelkou neviedol k rieSeniu, alebo ak je vas problém
zlozitejsi, dalsim krokom je stretnutie s vedenim skolky.

e Ako nato?

o PoZiadajte o spoloc¢né stretnutie aj s pani ucitelkou. Cielom nie je staZovat sa
na nu, ale spoloc¢ne najst riesenie.

o Znova pokojne a vecne opiste situdciu a svoje pocity.
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o Navrhnite, Ze chcete byt ndpomocni pri hladani rie$enia. Pytajte sa: ,Co
mbzeme ako rodicia urobit, aby sme podporili priatelski atmosféru v triede?”

ZAVER

Pamatajte, Ze drviva vacsina pani uciteliek a riaditeliek robi svoju pracu s laskou a pre dobro
deti. Otvorend a Uprimnd komunikdacia postavena na dévere je tym najlep$im nastrojom, ako
vyriesit akékolvek nedorozumenie. Kazdé dieta si zasluZi chodit do $kolky s radostou.
Spoloéne to dokazeme zabezpedit!
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AKCNY PLAN PRE SKOLU ¢&. 1

Komplexny ndstroj na eliminaciu a prevenciu segregdcie v skolskom prostredi.

1. UvoD

Tento akény plan sldzi na identifikaciu, eliminaciu a prevenciu segregacie v Skolskom prostredi.
Je prispésobeny konkrétnej skole a umoznuje riaditelovi a vedeniu Skoly aktivne planovat a
monitorovat opatrenia na zabezpecenie inkluzivheho vzdelavania.

2. IDENTIFIKACIA AKTUALNEHO STAVU
Nazov skoly: Sukromnd materska Skola, Haburska 15, PreSov
Pocet deti:
Pocet ucitelov:

Kontakt na koordinatora inkluzie:

Hodnotenie aktualneho stavu segregacie:

e Existuju v Skole homogénne triedy na zaklade etnicity alebo socidlneho statusu?
(ANO/NIE)

e Ma skola zavedené opatrenia na podporu inkluzie? (ANO/NIE)

e Su v skole dostupné podporné mechanizmy pre znevyhodnené deti? (ANO/NIE)

e Ako deti, ucitelia a rodi¢ia vnimaju inkluzivne prostredie? (stru¢ny popis)

e Su uditelia $koleni v oblasti inkluzivnej pedagogiky? (ANO/NIE)

e Ma skola interné predpisy na zabezpecenie rovnakého pristupu k vzdelavaniu?
(ANO/NIE)

3. CIELE A OPATRENIA

Hlavny ciel: Zabezpedit rovnaky pristup k vzdelaniu pre vietkych deti bez ohladu na ich etnicky
povod, socidlny status, zdravotné znevyhodnenie alebo iné faktory. Skola si stanovuje ciel
vytvarat prostredie, v ktorom ma kazdé dieta rovnaké prileZitosti na Uspech a kde sa eliminuje
akakolvek forma segregacie. Tento ciel zahfia:

- Implementdciu inkluzivnych vyucovacich metdd, ktoré zohladnuju réznorodé potreby
deti.
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- Rovnomerné rozdelenie deti do tried a zabranenie vzniku homogénnych skupin na
zaklade socialnych a etnickych faktorov.

- Posilnenie spoluprace medzi Skolou, rodi¢mi a komunitou v prospech inkluzivneho
vzdeldvania.

- Zavedenie pravidelného monitorovania a hodnotenia UspesSnosti opatreni na
elimindciu segregacie.

- Vytvorenie bezpecného a respektujiceho prostredia, kde kazdé dieta citi akceptaciu a
podporu.

Kratkodobé ciele (do 6 mesiacov)

Vytvorenie inkluzivnej stratégie Skoly do 6 mesiacov
e Organizovanie prvych skoleni ucitelov o inkluzivnych metédach
e Vypracovanie smernice proti segregdcii

Uskutocnenie prvych stretnuti s rodi¢mi o inkluzii

Strednodobé ciele (1 — 2 roky)

Implementacia mechanizmu spatnej vazby pre rodicov a ucitelov

Zabezpecenie pravidelného monitorovania a hodnotenia rozdelenia deti do tried

Ziskanie podpory od miestnych samosprav a mimovladnych organizacii

Posilnenie spoluprace so skolskymi psycholdgmi a poradenskymi centrami

Dlhodobé ciele (3+ roky)

Trvalé zavedenie inkluzivnych opatreni do skolskych procesov
e Zmeny v pristupe k hodnoteniu deti s roznymi potrebami

Systematické vzdeldvanie ucitefov a zamestnancov v oblasti inkltzie

Vytvorenie udrZzatelnej inkluzivnej kultury skoly
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Konkrétne opatrenia:

. . Zodpovedna ([Termin Ukazovatel
Opatrenie Popis L. L .
osoba realizacie |[UspeSnosti
Vytvorenie Zavedenie Skolského Schvélena a
. L . . . September |. .
inkluzivnej planu na prevenciu Riaditel Skoly 202X implementovana
stratégie Skoly segregacie stratégia
Skolenie ucitelov o||Pravidelné $kolenia na o, , % ucitelov
. . T Koordinator |Oktéber .
inkluzivnych tému inkllzie a o absolvujucich
i o inklazie 202X . ]
metddach antidiskriminacie Skolenie
) ) Zabezpecenie
Monitorovanie i i . i
i , rovhomerného Zastupca November ||Pravidelné kontroly
rozdelenia deti do ) ] o ) ,
tried rozdelenia deti bez riaditela 202X a analyzy dat
rie
diskriminacie
) ) Zapojenie rodicov do o Pocet
Organizovanie . i Triedni . . . i
. . .. . |linkluzivneho o PriebeZzne |[zorganizovanych
diskusii s rodi¢mi L ucitelia i
vzdeldvania stretnuti
Vytvorenie Zavedenie . , . o
) ] .. ||Vedenie Januar Pocet prijatych a
mechanizmu anonymného hlasenia ||, e
L . Skoly 202X rieSenych podnetov
spatnej vazby segregacie

4. MONITOROVANIE A HODNOTENIE USPESNOSTI OPATRENI

e Pravidelné hodnotenie prostrednictvom dotaznikov (kazdy polrok)

e Sledovanie zmien v rozdeleni deti do tried

e Hodnotenie spokojnosti deti, ucitelov a rodicov

e Pocet identifikovanych a vyrieSenych pripadov segregacie

e Porovnanie akademickych vysledkov medzi roznymi skupinami deti

e Pravidelné stretnutia pracovnej skupiny pre inkltziu

5. ZDROIJE A FINANCOVANIE

Ludské zdroje: (ucitelia, asistenti ucitela, odborni pracovnici)
Financné zdroje: (granty, dotacie, Skolské rozpocty)
Materidlne zabezpecenie: (ucebné pomobcky, Skolské priestory, technologické
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vybavenie)
Externa podpora: (spolupraca s organizaciami poskytujucimi odborné poradenstvo)

6. SPOLUPRACA A ZAPOJENIE KOMUNITY

e Spolupraca so Statnou $kolskou indpekciou, NIVAM, neziskovymi organizaciami
e Informacné stretnutia pre rodi¢ov a verejnost

e Zapojenie miestnych samosprav do podpory inkluzivneho vzdelavania

e Spoluprdca so Skolskymi psycholdgmi a poradenskymi centrami

e Zapojenie starsich deti do mentorstva mladSich deti

7. KOMUNIKACIA A ZDIELANIE VYSLEDKOV

e Pravidelnd komunikacia s rodi¢émi a komunitou o opatreniach proti segregdcii
e Transparentné informovanie o ciefoch a aktivitach Skoly
e Prezentdcia vysledkov inkluzivnych opatreni na skolskych podujatiach

8. SKOLSKE PROJEKTY NA PODPORU INKLUZIE

e Organizacia spolo¢nych projektov medzi roznymi skupinami deti
e Realizacia kulturnych a Sportovych podujati podporujicich rovnost
e Dobrovolnicke aktivity na podporu inkluzie

9. SKOLENIA A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

e Povinné skolenia ucitelov o inkluzivnych metddach
e Workshopy o antidiskrimina¢nych opatreniach
e Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov o inkluzii

10. PREVENTIVNE OPATRENIA PROTI DISKRIMINACII

e Vytvorenie Skolskych pravidiel proti diskriminacii
e Zavedenie opatreni proti Sikane a vylu¢ovaniu
e Aktivne rieSenie konfliktov a mediacia medzi detmi

11. DLHODOBE HODNOTENIE A REViZIA PLANU
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12.

13.

Kazdorocna revizia efektivity opatreni
Zber spatnej vazby od vsetkych zainteresovanych stran
Prisposobenie planu na zdklade novych zisteni a potrieb Skoly

ZAVEDENIE MECHANIZMOV RYCHLEJ REAKCIE NA SEGREGACIU
Povinny ,,Systém rychlej intervencie”

Ak rodic alebo ucitel poda podnet na segregaciu, skola musi:
1. Do 3 pracovnych dni preverit situaciu.
2. Do 7 dniinformovat rodicov a zriadovatela o vysledkoch.
3. Ak sa segregacia potvrdi, okamZite prijat napravné opatrenia.

Vystup: Zavedeny efektivny mechanizmus rieSenia stainosti bez byrokratickych
prietahov.

ZAVER A ODPORUCANIA
Tento akény plan je Zivym dokumentom, ktory je potrebné pravidelne aktualizovat na

zaklade ziskanych dat a hodnotenia opatreni. Ciefom Skoly je systematicky eliminovat
segregdciu a vytvarat rovnaké podmienky pre vsetky deti.

Tento dokument bude kazdy rok revidovany a aktualizovany vedenim skoly.

Zodpovedna osoba za aktualizaciu:

Datum posledne;j revizie:
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AKCNY PLAN PRE SKOLU &. 2

Komplexny nastroj na elimindciu a prevenciu segregdcie v skolskom prostredi.

KROK 1: DIAGNOSTIKA A MONITORING SEGREGACIE
1.1 Povinny , Audit rovného pristupu k vzdelaniu”
Kazda skola musi raz roéne vykonat interny audit, ktory zahfria:

e Analyzu rozdelenia deti v triedach.
o Statistiky Gcasti na mimoskolskych aktivitdch podla socioekonomického statusu.
e Hodnotenie pristupu ucitelov k detom na zdklade anonymného prieskumu.

Vystup: Pisomnd sprdva o rovnosti vzdelavacich podmienok, ktoru Skola predlozi
zriadovatelovi.

KROK 2: IMPLEMENTACIA ROCNEHO PLANU INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA
2.1 Kazda skola musi mat ,,Plan inkltGzie”
Tento plan obsahuje:

e Ciele na zvysenie diverzity v triedach.
e Povinné skolenia ucitelov na inkluzivne metédy.

e Aktivity na prepojenie deti roznych komunit.

Vystup: Roc¢ny plan inkluzivneho vzdelavania, ktory je verejne dostupny pre rodicov aj
zriadovatela.

KROK 3: IMPLEMENTACIA SYSTEMOVYCH ZMIEN V SKOLSKOM PROSTREDI
3.1 Zavedenie skolského inkluzivheho koordinatora

Kazda skola musi mat osobu zodpovednt za inklaziu — ucitela alebo odborného pracovnika,
ktory:

e Dohliada na spravne rozdelenie deti do tried.
e RieSi podnety na diskriminaciu alebo segregaciu.
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e Organizuje Skolenia pre ucitelov a diskusie s rodi¢mi.

Vystup: Funkéna osoba v kazdej Skole, ktora garantuje spravodlivé vzdelavanie.

KROK 4: POSILNENIE VZDELAVANIA UCITELOV A SKOLSKYCH ZAMESTNANCOV
4.1 Zavedenie povinnych Skoleni pre ucitelov
Kazdy ucitel absolvuje certifikované Skolenie o inkluazii, ktoré zahfna:

e Pracu so zmieSanymi triedami.
e Prevenciu nevedomych predsudkov pri hodnoteni deti.
e Riesenie konfliktov v r6znorodom kolektive.

Vystup: Kazdy ucitel prejde odbornym skolenim minimalne raz za dva roky.

KROK 5: ZAVEDENIE MECHANIZMOV RYCHLEJ REAKCIE NA SEGREGACIU
5.1 Povinny ,,Systém rychlej intervencie”
Ak rodic alebo ucitel poda podnet na segregéciu, Skola musi:

1. Do 3 pracovnych dni preverit situaciu.
2. Do 7 dni informovat rodicov a zriadovatela o vysledkoch.
3. Ak sa segregacia potvrdi, okamZite prijat ndpravné opatrenia.

Vystup: Zavedeny efektivny mechanizmus rieSenia staznosti bez byrokratickych prietahov.

KROK 6: MOTIVACIA A OCENENIE SKOL ZA IMPLEMENTACIU INKLUZIE

6.1 ,,Inkluzivna Skola roka” — Systém odmien pre Skoly, ktoré zavadzaju efektivne inkluzivne
opatrenia

Kazdy rok bude vyhodnotena najlepSia Skola, ktord uspeSne implementovala inkluzivne
opatrenia.

Kritérid ocenenia:

e Efektivne rozdelenie deti do tried.
e ZlepSenie vysledkov deti zo socidlne slabsich skupin.
e Spoluprdca s rodicmi a komunitou na posilneni rovnosti vo vzdelavani.
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.....

skoly.

KROK 7: ZVEREJNOVANIE VYSLEDKOV A KONTROLA DODRZIAVANIA OPATRENI
7.1 Zverejnenie spravy o rovnosti vzdelavania

Kazda Skola bude povinna raz roéne zverejnit spravu o tom, aké opatrenia prijala na boj proti
segregacii.

Vystup: Transparentnost a tlak na $koly, aby sa segregacia neriesila len ,na papieri®.

ZAVER - €O SME DOSIAHLI?

Tento akény plan uZ nie je len odporicanim, ale plnohodnotnym systémovym nastrojom,
ktory zavazuje Skoly k ¢éinom.

Zaviedli sme jasné kontrolné mechanizmy, ktoré zabezpecia, Ze opatrenia proti segregacii
neostanu len formalnym dokumentom.

Kazda Skola musi aktivne pracovat na inkluazii — a ak to robi dobre, bude verejne ocenena.
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AKCNE PLANY A METODICKE ODPORUCANIA ¢é. 1

Nasa skolka: Miesto pre kazdého

Plan, ako v $kdlke vytvarat priatelské prostredie, kde sa kazdé dieta citi prijaté a stastné.

Uvod Srdcom nasej 8kdlky je presvedéenie, 7e kazdé dieta je ako jedineény kvietok v spoloénej
zahrade. Aby mohli vSetky nase "kvietky" krasne rast, potrebuju prostredie plné prijatia, bezpecia a
kamaratstva. Nasim spolo¢nym ciefom je, aby sa v skolke nikto necitil sdm alebo odstréeny. Chceme
byt miestom, kde sa vsetci spolu hrame, u¢ime sa jeden od druhého a teSime sa z toho, Zze sme kazdy

iny.

KROK 1: Nase pravidla priatel'stva (Namiesto kddexu)

Namiesto zloZitého dokumentu si spolocne s detmi vytvorime jednoduché a viditelné pravidl3, ktoré
budu nasim sfubom, ako sa budeme k sebe spravat.

e Ako nato?

o Na velky plagat spolu s detmi nakreslime alebo nalepime jednoduché symboly, ktoré
budu predstavovat nase pravidla.

o Nase pravidla mdzu byt:

1.

2.

3.

4.

Vsetci sa hrame spolu. (Obrazok deti drziacich sa za ruky.)
Delime sa o hracky. (Obrazok dvoch deti a jednej hracky medzi nimi.)
Pomahame si. (Obrazok dietata, ktoré pomaha druhému obut sa.)

Ked' je niekto smutny, pohladime ho. (Obrazok usmievavého srdiecka.)

e Vysledok: Vytvorime si vlastny, jednoduchy , Kédex priatelstva®, ktorému rozumeju aj deti a
ktory ndm bude kazdy den pripominat, aki kamarati chceme byt.

KROK 2: Deti pomahaju detom

Vytvarame prileZitosti, aby si deti mohli navzajom prirodzene pomahat a budovat tak medzi sebou

kamaratstva.

e 1. Program ,Velky kamarat pomaha malému“:

o Starsie deti (predskoldci) st povzbudzované, aby pomahali mladsim detom.

o Pani uditelka ich vedie konkrétnymi dlohami: ,Petko, si uz velky $kolkar, pomozes
malej Evicke ndjst jej skrinku?“ alebo , Anicka, ukazes Matuskovi, ako sa stavia komin
z kociek?”

e 2. Hry v zmiesanych skupinkach:
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o Pani ucitelka pri spolo¢nych aktivitach (kreslenie, stavanie, hry vonku) cielene vytvara
roznorodé skupinky deti — chlapcov a dievcatd, starSich a mladsich, odvaznejsich aj
hanblivejsich.

e Vysledok: Deti sa ucia byt viimavé k potrebam druhych a zistuju, ze pomahat je pekny pocit.
Odburavaju sa prirodzené bariéry medzi detmi.

KROK 3: Vytvarame skupiny na hranie férovo

Zabezpeclujeme, aby mala kazda pani ucitelka na pamati, ze deti sa maju hrat v réznorodych
skupinéach a nikto nema byt bokom.

e Akonato?

o Pani ucitelky aktivne dbaju na to, aby sa pri hrach a aktivitach deti prirodzene
striedali a nevytvdrali sa stale rovnaké, uzavreté skupinky.

o Vrédmcirozhovorov na pedagogickych poradach sa pani uéitelky mézu podelit o
postrehy, ako sa im dari zapajat vSetky deti, a navzajom si poradit.

e Vysledok: Predchddzame tomu, aby sa niektoré deti citili odstr¢ené, a podporujeme
vytvdranie novych kamaratstiev.

KROK 4: Rozhovory s rodi¢mi su kltucové
Ak maju rodicia akékolvek obavy alebo otazky, rieSime ich s laskou, otvorenostou a vysvetlovanim.
e Akonato?

o Ak ma rodi¢ obavy (napr. z toho, Ze sa jeho dieta hré s dietatom z iného prostredia),
pani riaditelka alebo ucitelka si s nim dohodne osobny a priatelsky rozhovor.

o Rodicovi vysvetlime nasu filozofiu: ,V nasej Skolke verime, Ze ked sa deti r6zneho
povodu hraju spolu, ucia sa od seba navzajom empatii, tolerancii a stdvaju sa z nich
lepsi a vnimavejsi ludia.”

e Vysledok: Budujeme déveru s rodiémi a ziskavame ich pre nasu spolo¢nu snahu vytvorit
priatelské prostredie pre vSetky deti.

KROK 5: Co robit, ak sa nejaké dieta neciti dobre?

Namiesto , krizového planu“ mame pripravené laskavé kroky, ako pomdct dietatu, ktoré sa citi samo
alebo odstrcené.

e Nase kroky:

1. Vsimame si a koname: Pani ucitelka si vS§ima dieta, venuje mu viac pozornosti a
lasky.
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2. Hladame kamarata: Aktivne a cielene zapaja dieta do hry s jednym alebo dvoma
dalsimi detmi, ktoré by mu mohli byt blizke.

3. Pomahaji nam rozpravky: PouzZijeme pribeh alebo babky na tému samoty a
priatelstva, aby sme detom ukazali, ako poméct.

4. Hovorime s rodi¢mi: Spojime sa s rodi¢mi, aby sme spolocne hladali cestu, ako
dietatku pomaoct.

e Vysledok: Mame pripraveny citlivy postup, ako rychlo a Uc¢inne pomdoct kazdému dietatu,
ktoré by sa v naSom kolektive necitilo stastne.

KROK 6: V§imame si radost a pokroky deti
Nasu Uspesnost nemeriame v Cislach, ale v detskom smiechu, radosti a v priatelstvach, ktoré v nasej
Skolke vznikaju.
e Ako vieme, Ze sa nam dari?
o Detisa spolu smeju a hraju v roznych, stale sa meniacich skupinkach.
o Ubuda konfliktov o hracky, pretoze deti sa vedia dohodnut alebo podelit.

o Vidime, Ze si deti samy od seba zac¢inaju pomahat (zdvihni kamaratovi spadnutu
hracku, pomdzu mu vstat).

o Rodic¢ia ndm hovoria, Ze ich dieta chodi do skélky rado a rozprava o svojich
kamaratoch.

e Vysledok: Mame jasnu predstavu o tom, ¢i je atmosféra v nasej $kolke naozaj priatelska a Ci
sa nam darf napliat nas ciel.
ZAVER

Tento plan nie je len dokument, ale spdsob, akym kazdy def premyslame a koname. Nasim ciefom nie
je len plnit stratégie, ale vytvarat z nasej $kolky jednu velkd rodinu, kde ma kazdé dieta svoje miesto,
citi sa dolezité, milované a tesi sa na kazdy novy den so svojimi kamaratmi.
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AKCNE PLANY A METODICKE ODPORUCANIA ¢. 2

Nasa skolka rastie a uci sa s nami

Ako sa spoloéne zamysliet nad tym, &i je u nds kaZdému dobre, a ako sa mdéZeme stéle zlep3ovat.

KROK 1: Spolocné rozhovory o nasej skolke (Pravidelné zamyslenie)

Namiesto zlozZitych analyz si ndjdeme cas na pravidelné a priatelské rozhovory o tom, ako sa nam
dari.

e Ako nato?

o Na konci a na zaciatku Skolského roka sa cely tim skolky (pani ucitelky, vedenie)
stretne a spoloCne sa porozprava.

o Kladieme si jednoduché otazky:

=, Hraju sa deti spolu pestrejSie a v roznorodejsich skupinkdch ako na zaciatku
roka?”

= ,Vidime, Ze sa vSetky deti nie¢o nové naucili a teSia sa zo svojich pokrokov?*
= Darisa nam lepsie vytvarat kamaratstva medzi vsetkymi detmi?”
=, Co sa ndm tento rok obzvlast podarilo? Na ¢o sme hrdi?*

e Vysledok: Namiesto papierov a tabuliek ziskame Zivy obraz o tom, ako nasa skélka rastie v
priatelstve a ako sa ndm dari vytvarat radostné prostredie.

KROK 2: Semafor priatel'skej atmosféry (Nase zrkadlo)

Aby sme vedeli, na ¢o sa zamerat, méZeme si raz za pol roka spravit jednoduché sebahodnotenie
pomocou farieb semafora.

e Akonato?

o Tim pani uciteliek spolo¢ne a Uprimne zhodnoti, ktora farba najlepsie vystihuje
atmosféru v Skolke:

o ZELENA: Vietko je v poriadku a dari sa nam.
* Deti chodia do $kolky rady, v triedach vladne smiech a hrava nalada.
= Detisi navzdjom pomahaju a hraju sa v roznych skupinkach.
= Pani uditelky sa citia dobre a rodicia su spokojni.

o ORANZOVA: Zbystrime pozornost.

* Vsimame si, Ze niektoré deti su CastejSie samy alebo bokom.



// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

= Objavuje sa viac konfliktov o hracky alebo hadok.
= Citime, Ze niektoré deti alebo rodicia potrebuju viac nasej pozornosti.
o CERVENA: Potrebujeme pomoc a zmenu.
= Nejaké dieta je viditelne nestastné, asto place alebo je odstrkované.
*  Pani ucitelky sa citia vyCerpané a nevedia si s niektorou situaciou poradit.
» Vztahy s niektorymi rodi¢mi su napaté.

e Vysledok: Tento jednoduchy semafor ndm Uprimne ukaze, kde sa nachadzame, bez strachu a
obvifovania. Je to nas pomocnik, nie sudca.

KROK 3: Nase malé ciele (Co mdzeme urobit lepsie?)
Podla farby na naSom semafore si stanovime jednoduché a splnitelné ciele.
e Ak nam svieti ZELENA:

o Nas ciel: Pokracovat v tom, ¢o robime dobre, a podelit sa o nase napady s inymi
Skdlkami. Budme na seba hrdi!

e Ak ndm svieti ORANZOVA:

o Nase ciele: Vyberieme si jednu alebo dve konkrétne veci. Napriklad: ,,Tento mesiac
sa viac zameriame na zapajanie hanblivych deti do spolo¢nych hier.” Alebo:
,Zorganizujeme spolo¢né popoludnie pre rodi¢ov, aby sme posilnili vztahy.”

e Ak ndm svieti CERVENA:

o Nas ciel: Nebat sa poziadat o pomoc. Dohodneme si stretnutie s externym
odbornikom (psycholég, Specidlny pedagdg) a spoloéne vytvorime plan, ako poméct
konkrétnemu dietatu alebo zlepsit situaciu v triede.

e Vysledok: Mame jasny a konkrétny plan, ako urobit nasu skélku este lepsim miestom.

KROK 4: Anjel strainy priatel'stva (Dovernik pre kazdého)

Namiesto ,,ombudsmana“ mame v Skélke uréenu osobu, ktora je nasim ,,anjelom straznym“ pre
dobré vztahy.

e Ktoto je? Mbze to byt pani riaditelka, najskisenejsia pani ucitelka alebo $peciadlny pedagog.
e Aka je jeho uloha?
o Jeto ¢lovek, za ktorym moze prist ktorakolvek pani ucitelka, ak si nevie s nie¢im rady.
o Je prvou osobou, na ktord sa mbzu obrétit rodicia, ak maju nejaké starosti.

o Slaskou si viima vsetky deti a pomaha riesit malé nedorozumenia skér, nez z nich
vyrastu velké problémy.
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e Vysledok: Vsetci v skolke (deti, rodicia aj personal) vedia, Ze existuje niekto, na koho sa mo6zu
vidy s déverou obratit.

KROK 5: Zdielame radost a ndpady (Sme sucéastou viésej rodiny)

Nasa spoluprdca so zriadovatelom (obcou, mestom) nie je o kontrole, ale o zdielani Uspechov a
spolocnej podpore.

e Ako nato?

o Razroéne mbzeme zorganizovat , Den otvorenych dveri“, kam pozveme rodicov a
zastupcov zriadovatela, aby videli, ako sa detom u nas dari a aké pekné projekty
robime.

o Maozeme poslat zriadovatelovi fotky a kratky list o tom, na ¢o sme v nasej skolke
hrdi.

o Spojime sa s inymi Skélkami v meste a vymenime si ndpady na hry, ktoré podporuju
kamaratstvo.

¢ Vysledok: Budujeme si dobré meno a ukazujeme, Ze sme aktivna a hrda sucast nasej
komunity. Ziskavame podporu pre nase napady.

ZAVER - €O SME TYMTO DOSIAHLI?

e Namiesto strachu z hodnotenia a kontroly sme si vytvorili systém laskavého a dprimného
zamyslenia sa nad sebou.

e Mame jednoduché a zrozumitelné nastroje (,,Semafor®, , Anjel strazny”), ako si vsimat
atmosféru a riesit problémy.

e Nasa skolka nie je len budova, ale Zivy organizmus, ktory sa neustdle uci a rastie — v laske,
reSpekte a radosti z kazdého dia.
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EDUKACNE MATERIALY PRE DETI é. 1

Interaktivne aktivity a hry — Nastroje na podporu spoluprace medzi detmi rézneho pévodu.

Hry a aktivity pre kamaratov v Skdlke

Ako sa spolu pekne hrat a pomahat si.

Ciel: Aby sa deti v Skolke spolu pekne hrali, pomahali si a tesili sa z toho, Ze je kazdy iny a
vynimoc¢ny. Prostrednictvom jednoduchych hier podporime kamaratstvo, timovld pracu a
detsku radost zo spolupréce.

Komu je material uréeny?

e Detom v materskej Skole (3 — 6 rokov).
e Pani ucitelkam, ktoré mozu hry viest a prisposobit detom.
e Rodi¢om, ktori mozu niektoré napady vyuzit aj doma.

KROK 1: ZASOBNIK HIER PRE MALYCH KAMARATOV
1.1 Hra ,Spoloc¢na stavba“

Ciel: Deti sa cez hru udia, Ze spolo¢ne dokazu viac (postavit vyssi komin, vacési domcek) a Ze je
zabava pomahat si.

Postup:
1. Pani ucitelka rozdeli deti do malych skupiniek.

2. Kazda skupinka dostane Ulohu postavit nie¢o spoloc¢né z kociek, vankusov alebo

lll

inych stavebnic (napr. ,Postavme spolu najvyssi komin!“ alebo ,Urobme garaz

pre vSetky nase auticka.”).
3. Pani ucitelka deti povzbudzuje, aby si navzajom podavali kocky a radili sa.

Vysledok: Deti maju radost zo spolo¢ného diela a vidia, Ze kazdy priloZil ruku k dielu.

1.2 Hra ,,Kruh kamaratstva“ — budovanie respektu a empatie
Ciel: Rozvijat u deti sucit a ucit ich vSimat si pocity druhych.

Postup:
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1. Detisi sadnu do kruhu.

2. Pani uditelka drzi v ruke manusku alebo plySovu hracku a povie jednoduchy pribeh:
Lezko je dnes smutny, lebo sa s nim nikto nechce hrat. Co by sme mohli urobit, aby
bol vesely?“ alebo ,,Macicke sa pokazila hracka. Ako jej méZzeme pomaoct?“

3. Deti navrhuju rieSenia a posielaju si hracku do kruhu.

Vysledok: Deti sa ucia rozmyslat nad pocitmi inych a hladat spdsoby, ako kamaratovi poméct.

1.3 Hra ,,Ukaz, ¢o robis“ (Jazyk bez slov)- prekonavanie jazykovych bariér
Ciel: Ukazat detom, Ze sa da dohovorit aj bez slov, len pomocou tela a gest.
Postup:

1. Pani ucitelka alebo jedno dieta predvadza jednoduchu cinnost bez slov (napr.
umyvanie zubov, ¢esanie vlasov, jedenie polievky, skakanie ako Zabka).
Ostatné deti hadaju, ¢o robi.

3. Postupne sa v predvadzani striedaju.

Vysledok: Deti sa zabavia, rozvijaju si fantaziu a ucia sa vnimat neverbalnu komunikaciu.

1.4 Aktivita ,,Staviame most pre auticka” — symbolicka spolupraca

Ciel: Deti sa hravou formou udia, Ze ked spoja svoje sily, dokazu vytvorit nieco, ¢o by samy
nezvladli.

Postup:

1. Trieda sa rozdeli na dve skupinky, ktoré sedia oproti sebe.
Kazda skupinka dostane kocky alebo kartdn a postavi zadiatok mosta.
Nakoniec musia obe skupinky spolupracovat, aby svoje Casti spojili do jedného dlhého
mosta, po ktorom mozu jazdit auticka.

Vysledok: Deti fyzicky vidia, Ze spojenim dvoch casti vznikol funkény celok a zaZiju radost zo
spolo¢ného Uspechu..

1.5 Hra ,Mozaika nasej triedy” — posilnenie timovej spoluprace

Ciel: Ukazat detom, Ze kazdy je iny a jedinecny (niekto rad kresli, niekto beha), ale spolu tvoria
jednu skveld partiu.
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Postup:

1. Kazdé dieta dostane kusok farebného papiera a nakresli nan svoju oblUbenu vec
(hracku, jedlo, zvieratko).
Vsetky obrazky potom spolu nalepia na jeden velky plagat.

3. Pani uditelka sa s detmi rozprava o tom, aky krasny a pestry je ich spolo¢ny obraz,
pretozZe je na nom kusok z kazdého.

Vysledok: Deti si uvedomia, Ze ich rozdielnost je pekna a spolu tvoria jeden farebny a vesely
celok.

KROK 2: POHYBOVE HRY PRE TIMOVEHO DUCHA

2.1 Hra ,,Prekazkova draha kamaratov”

Ciel: Uit deti, aby sa navzdjom povzbudzovali a pomahali si pri pIneni tloh.
Postup:

1. Pani ucitelka vytvori jednoduchd prekdazkovu drahu (podliezanie stolicky,
preskakovanie vankusa, prenesenie lopticky na lyZicke).
Deti nepretekaju proti sebe, ale snaZia sa drahu prejst ako jeden tim.
Povzbudzuju sa navzajom a ak niekomu nie€o nejde, ostatni mu fandia alebo pomozu.

Vysledok: Deti sa ucia, Ze dobleZitejSie ako vyhrat je pomdct kamaratovi a tesit sa spolu s nim.

KROK 3: POCHVALY A POVZBUDENIE

3.1 Strom dobrych skutkov

Ciel: Motivovat deti k tomu, aby si pomahali a boli k sebe dobré.
Postup:

Na stenu v triede sa pripevni velky papier s nakreslenym stromom bez listov.
Vidy, ked pani ucitelka uvidi, Ze jedno dieta pomohlo druhému (podalo mu hracku,
pomohlo mu obut sa, pohladilo ho, ked bolo smutné), spolo¢ne na strom nalepia jeden
farebny list alebo jabi¢ko.

3. Spolocne sa tesia, ako im strom krasnie.
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Vysledok: Deti s motivované robit dobré skutky a vidia, Ze ich snaha prispieva ku krajsej
atmosfére v triede.

Ako s aktivitami pracovat v $kdlke?

e Ako casto?
o Kratke hry zaradujte kazdy den, napriklad poc¢as ranného kruhu.
o Vacsie aktivity (ako stavba mosta) raz za tyzden.

e Ako prispésobovat veku?

o Mladsie deti (3 — 4 roky): Aktivity by mali byt velmi jednoduché, kratke a
zaloZené na napodobnovani.

o StarSie deti (5 — 6 rokov): Mdézu uZ viac komunikovat, navrhovat vlastné
rieSenia a lepsie spolupracovat v skupinkach.

e Ako merat Gspe$nost?

o Pani ucditelka pozoruje deti pri hre: Delia sa viac o hracky? Pomahaju si
navzajom bez vyzvania? Vedia sa dohodnut?

o NajdolezitejSim meradlom je dobra ndlada, smiech a priatel'ska atmosféra v
triede.
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EDUKACNE MATERIALY PRE DETI €. 2

Pribehy a modelové situacie — Materidly na diskusiu o délezitosti diverzity a rovnosti v
Skolskom prostredi.

Rozpravky, ktoré pomahaju

Kratke pribehy na rozhovory o kamaratstve a pomoci v Skolke.

CIEL: Pomocou jednoduchych pribehov, babok alebo obrazkov detom ukazat, aké dolezité je
byt ku kamaratom dobry, pomahat si a prijat medzi seba kazdého, aj ked' je iny. Chceme, aby
deti cez rozpravku precitili, ako sa kto citi, a naucili sa byt vS§imavymi kamaratmi.

Komu je material uréeny?
e Detom v materskej Skole (3 — 6 rokov).

e Pani ucitelkdm, ktoré mozu pribehy rozpravat a viest jednoduché rozhovory s detmi.

.....

aktivity.

KROK 1: ROZPRAVKY PRE NASICH NAJMENSICH
1.1 Pribeh: ,Jezko Pichliacik v novej skolke”
e Téma: Prijatie nového kamarata do triedy.
e Pomocky: Babka jezka, babky inych zvieratiek (zajacik, vevericka).

e Obsah: Do lesnej skolky priSiel novy jezko Pichliacik. Trochu sa bal, lebo nikoho
nepoznal. Ostatné zvieratka sa na neho pozerali a bali sa jeho pichliacov. Nechceli sa s
nim hrat, lebo si mysleli, Ze ich pichne. Jezko zostal sdm v kutiku a bol velmi smutny.
Odvainy zajacik Usia¢ik k nemu pomaly prisiel a opytal sa: ,,Ahoj, budes sa so mnou
hrat s loptickou?” Jezko sa velmi potesil a ukdzal mu, ako vie lopti¢ku jemne gulat
noStekom.

e Ndpady na rozhovor s detmi:
o Ako sa asi citil jezko, ked' priSiel do novej Skolky? Bol vesely alebo smutny?
o Preco sa s nim ostatni nechceli hrat?

o Co urobil zajacik? Bolo to od neho pekné?
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o Co by sme urobili my, keby k ndm prigiel novy kamarat? (Privitali by sme ho,
ukazali mu hracky.)

1.2 Pribeh: ,Vevericka Ryska a jej iny chvostik”
e Téma: Redpektovanie toho, Ze kazdy vyzerame inak.
e Pomocky: Obrazky vevericiek s roznymi chvostikmi, babka vevericky.

e Obsah: Vevericka RySka bola Sikovna a veseld, ale mala jeden problém. Jej chvostik
nebol taky velky a huriaty ako mali ostatné vevericky. Bol trosSku mensi a tensi. Niekedy
sa jej ostatni smiali a RySka z toho bola smutna. Jedného dna sa hrali nahanacku a zI3
liska ich zacala nahanat. Vsetky vevericky s velkymi chvostmi sa schovali do dutiny
stromu, no Ryska bola vdaka svojmu mensSiemu chvostiku ovela rychlejSia a
Sikovnejsia. Utekala tak rychlo, Ze lisku zmiatla a vSetkych zachranila. Odvtedy sa jej uz
nikto nesmial a vSetci ju obdivovali.

e Ndpady na rozhovor s detmi:
o Preco bola vevericka Ryska smutna?

o V ¢om bola RySka nakoniec najlepsia?
o Je dolezité, aky ma kto chvostik (vlasky, oci)? Alebo je dolezité, ¢i je dobry
kamarat?

1.3 Pribeh: ,,Mravcek Ferdo a bolava nozka“
e Téma: Pomoc kamaratovi, ktory nie¢o nedokaze sam.
¢ Pomocky: Babky mravéekov.

e Obsah: Vsetky mravceky sa rozhodli, Ze vylezi na vysoky kopec pozriet sa na krasne
sIniecko. Tesili sa a utekali. Len maly mravcéek Ferdo sedel a bol smutny, lebo ho velmi
bolela jedna n6Zka a nemohol liezt tak rychlo. Ostatni si najprv nevsimli, Ze chyba. Ale
jeho najlepsi kamarat sa otocil a videl, Ze Ferdo place. Hned' zvolal na ostatnych:
,Pockajte! Ferdo potrebuje nasu pomoc!” Vsetky mravéeky sa vratili, urobili z listo¢ka
nosidld a Ferda spolu vyniesli az na vrchol kopca. Ferdo bol stastny, Ze ma takych
dobrych kamaratov.

e Ndpady na rozhovor s detmi:

o Preco nemohol ist Ferdo na kopec? Ako sa citil?
o Co urobili ostatné mravéeky? Pomohli mu?
o Uz ste niekedy niekomu pomohli? Aky to bol pocit?
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o Co mdzeme urobit, ked vidime, 7e kamaratovi je smutno alebo sa mu nie¢o
nedari?

KROK 2: AKO PRIBEHY OZIVIT

2.1 Zahrajme sa na rozpravku
o Ciel: Deti si cez pohyb a hru lepSie zapamataju, €o je spravne.
e Postup:

1. Po prerozpravani pribehu si pani ucitelka s detmi rozdeli jednoduché dlohy (ty
budes jezko, ty budes zajacik).

2. Pani ucitelka znovu rozprava pribeh a deti hraju, ¢o pocuju (jezko sa schuli do
kibka, zajacik k nemu prihopka).

3. Mobzu skusit zahrat aj to, ako by sa situacia dala vyriesit este lepsie.

e Vysledok: Deti si situaciu ,zaZiju na vlastnej koZi“ a ucia sa, ako spravne reagovat v
podobne;j situdcii.

2.2 Nakreslime si rozpravku
e Ciel: Podporit v detoch kreativitu a utvrdit si hlavnd myslienku pribehu.
e Postup:
1. KaZzdé dieta si vyberie Cast pribehu, ktora sa mu najviac pacila.

2. Nakresli obrazok (napr. ako zajacik podava jezkovi lopticku, alebo ako mravéeky
nesu Ferda na listocku).

3. Obrazky si mbzete vystavit a vytvorit si tak vlastnu knizku o kamaratstve.

e Vysledok: Deti si vizualne spoja pribeh s pozitivnou emdciou a dobrym skutkom.

ZAVER - CO SME SA NAUCILI?
o Deti sa cez pribehy uéia byt laskavé, vS§imavé a napomocné.
e Udia sa, ako pomdct kamaratovi, ktory je smutny, novy alebo nie¢o nezvlada.

e Hranie roli a kreslenie pomaha detom lepsie precitit pribeh a zapamitat si jeho
pekné posolstvo.
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EDUKACNE MATERIALY PRE DETI ¢. 3

CIEL: Aby sa deti prostrednictvom spoloénych hier a malych projektov ucili vS§imat si potreby

kamaratov, pomahat si navzajom a tesit sa z toho, Ze spolo¢ne dokazu urobit nieco pekné pre
seba aj pre ostatnych.

Komu je material uréeny?
e Detom v materskej Skole (3 — 6 rokov).
e Pani ucitelkdm, ktoré mozu aktivity viest, moderovat a prispdsobovat nalade v triede.

.....

e Rodi¢om ako inSpiracia na budovanie empatie a spoluprace vdomacom prostredi.

KROK 1: HRY NA POMOC A KAMARATSTVO
1.1 Hra ,,Vyskusaj si to inak”
e Téma: Vcitenie sa do situdcie, ked' je nieco tazké.

e Ciel: Deti si hravou formou vyskusaju, aké to je, ked sa im nie¢o nedari, a ucia sa
ponuknut pomoc.

e Postup:
1. Pani ucitelka da detom jednoduché ulohy, ale s malou prekazkou:
,Skus postavit komin z kociek, ale maj na rukach velké palciaky.”
=, Skus si nakreslit sIniec¢ko tou rukou, ktorou bezne nekreslis.”
,Skuste vo dvojici preniest loptu tak, Ze ju budete drzat len ¢elami.”

2. Pohre sa pani u¢itelka s defmi porozprava: ,Bolo to tazké? Co by ndm pomohlo,
keby nam to neslo? Ako by sme mohli pomdct kamaratovi?“

e Vysledok: Deti zistia, Ze niektoré veci mozu byt naroc¢né, a ucia sa, aké dolezité a pekné
je ponuknut alebo prijat pomoc.

1.2 Hra ,,Kruh peknych slov*
e Téma: Vsimanie si dobrych vlastnosti na kamaratoch.

e Ciel: Ucit deti vyjadrit kamaratovi nieco pekné a posilnit tak priatelské vztahy v triede.

e Postup:
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1. Deti si sadnu do kruhu a podavaju si Specidlny predmet — ,kamienok
priatelstva” alebo plySové srdiecko.

2. Dieta, ktoré drzi predmet, povie nieCo pekné o kamaratovi, ktory sedi vedla
neho. Pani ucitelka pomdha:,,Co sa ti dnes na Anicke pacilo? Vie$ Petka za nieco
pochvalit?“ (Napr. ,Pacilo sa mi, ako si sa so mnou podelil o auti¢ko.” ,Ty vie$
pekne skakat.”)

3. Na zaciatku moze hovorit pani ucitelka a deti postupne naberu odvahu.

e Vysledok: Deti sa ucia vsimat si na druhych to dobré a zaZiju radost z toho, ked' ich
niekto pochvali.

1.3 Aktivita ,Retaz priatelstva“
e Téma: Vsetci patrime k sebe.
e Ciel: Vytvorit spolo¢né dielo, ktoré detom ukaze, ze kazdy je doleZitou sucastou triedy.
e Postup:
1. KaZdé dieta dostane jeden farebny pasik papiera.

2. Pasik si mdze ozdobit — nakreslit nan znacku, oblibend farbu alebo odtlacit
prst.

3. Pani ucitelka potom vsetky pasiky spoji do jednej dlhej retaze.

4. Retaz sispoloc¢ne zavesia v triede ako symbol toho, Ze su vietci spojeni a patria
k sebe.

o Vysledok: Deti vidia hmatatelny dokaz toho, Ze spolu tvoria jeden celok, a su hrdé na
svoje spolo¢né dielo.

KROK 2: MALE PROJEKTY S VELKYM SRDCOM
2.1 Projekt ,,Hracky pre vsetkych”
e Téma: Spristupnenie hraciek pre kazdého.

e Ciel: U¢it deti vSimat si, Ci sa kazdy v triede moZe bez problémov hrat a ako to spolo¢ne
zariadit.
e Postup:
1. Pani ucitelka zaéne jednoduchou otazkou: ,Deti, pozrime sa, ¢i vsetci

doc¢iahneme na nade obltibené hraéky. Co ak je niekto mensi a nedociahne na
najvyssiu policku?“
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2. Deti spoloéne hladaju rieSenia: ,Mo6Zieme mu hracku podat.” ,Moézeme
poprosit pani ucitelku, aby dala oblUbené knizky na spodnu policku.”

3. Spolo¢ne potom hracky alebo knizky preusporiadaju tak, aby na ne dosiahol
kazdy.

e Vysledok: Deti sa ucia byt vSimavé k potrebam ostatnych a aktivne sa podielaju na
vytvarani spravodlivého prostredia.

2.2 Projekt ,,Den inej krajiny”
e Téma: Spoznavame, ako Ziju iné deti.

e Ciel: Ukazat detom, Ze svet je velky a pestry, a hravou formou odburavat strach z
nezndmeho.

e Postup:
1. Pani ucitelka si vyberie jednu krajinu (napr. Taliansko, Japonsko, Mexiko).

2. V ten den si pustia detsku pesnicku z danej krajiny, naucia sa jednoduchy
pozdrav (,Ciaol“) a pozrd si obrazky zvieratiek alebo rozpravkovych
postaviciek, ktoré tam zija.

3. M6bzu si vyskusat jednoduchu aktivitu — napr. ,,piect” pizzu z papiera alebo si
vyrobit farebny lampion.

e Vysledok: Deti sa zozndmia s inou kultirou cez zdbavu a hru, ¢o v nich buduje
zvedavost a otvorenost.

2.3 Projekt ,,Nas plagat priatel'stva”
e Téma: Vytvorenie spolo¢nych pravidiel kamaratstva.

e Ciel: Deti sa aktivne podielaju na vytvoreni niecoho, ¢o im bude pripominat, ako byt
dobrym kamaratom.

e Postup:

1. Detisa s pani ucitelkou rozpravaju o tom, ¢o robi dobry kamarat (pomaha, deli
sa, pohladi, ked' je niekto smutny, hra sa spolu).

2. Na velky papier spolo¢ne vytvoria plagat. M6zu nan kreslit, odtlacat farebné
dlane alebo lepit obrazky, ktoré symbolizuju priatelstvo.

3. Plagat si zavesia na viditelné miesto v triede.

o Vysledok: Deti si osvoja pravidla priatelstva, pretoze si ich samy vytvorili, a plagat im
sluzi ako kazdodenna pripomienka.



// OSOBNY UDAJ t Desegregacia

ZAVER - CO SME DOSIAHLI?
e Detisa cez spolo¢né hry a tvorenie ucia vSimat si ostatnych a pomahat im.
e Aktivity posilfiuju pocit spolupatri¢nosti a buduju v detoch zaklady empatie a solidarity.
e Deti zistuju, Ze maju silu urobit svoju triedu lepsim a krajSim miestom pre vsetkych.

o Skolka sa stava miestom, kde sa kazdé dieta citi bezpe&ne, ddleZito a prijato.
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PODPORNE MATERIALY PRE ZAMESTNANCOV, VEDENIE, RODICOV | DETI

Ako zistit, ¢i sa u nas vSetky deti citia dobre?
Jednoduché nastroje na spoznavanie atmosféry a radosti v materskej Skole.

CIEL: Pravidelne a citlivo zistovat, ¢i sa vSetky deti v skélke citia $tastne, bezpecne a prijaté. Na
zaklade tychto postrehov mbézeme vytvarat este lepsie a priatelskejsie prostredie pre kazdé jedno
dieta.

Preéo je dbleZité viimat si atmosféru v triede?

e Pomdaha nam to pochopit, ako sa deti naozaj citia.

V¢as si vSimneme, ak sa nejaké dieta hra samo alebo je smutné.

Ziskame cenné napady od pani uciteliek a rodicov na zlepSenie.

Uistujeme sa, Ze nasa $kolka je miestom, kde je kazdé dieta vitané a ma svojich kamaratov.

KROK 1: AKO SPOZNAME POCITY DETi

Deti v materskej Skole nam nevyplnia dotaznik, ale svoje pocity nam ukazu inak. NajdolezitejSimi
nastrojmi su pozorovanie, hra a rozhovor.

Metddy zistovania:

1. Pozorovanie pocas hry: Pani ucitelka si vSima:
o S kym sa deti najradsej hraju?
o Zostava niektoré dietatko ¢asto samo? Preco?
o Ako si deti delia hracky? Pomahaju si navzajom?
o Ako riesia spory? Vedia sa dohodnut, alebo si ublizuja?
o Zapajaju starsie deti do hry tie mladsie?

2. Hra s manuskami alebo babikami:

o Pani ucitelka mo6ze zahrat kratku scénku (napr. ,Macicka prisla do novej skolky a
nikoho nepoznd.”) a sledovat, ako deti reaguju a ¢o babike poradia.

3. Kresba na tému ,,Moji kamarati v skélke“:

o Deti kreslia seba a svojich kamaratov. Kresba nam méZe vela napovedat o tom, kto
sa citi byt sucastou kolektivu. Po kresleni sa s detmi o obrazku porozpréavame.
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Vysledok: Ziskame Uprimny obraz o vztahoch v triede priamo od deti, bez toho, aby sme sa ich pytali
zlozité otazky.

KROK 2: DOTAZNIK PRE PANI UCITELKY A PERSONAL

Ciel Zistit, ako pani uditelky vnimaju atmosféru v triede a ¢i maju dostatocnu podporu na vytvaranie
priatelského prostredia pre vsetky deti.

Priklady otazok (forma anonymného dotaznika alebo spolo¢ného rozhovoru):
1. Citim, Ze v nasej triede ma kazdé dieta priestor zapojit sa do spolo¢nej hry?
2. Mame v triede jasné a jednoduché pravidla o tom, Ze si pomahame a neublizujeme si?
3. Vsimam si, Ze niektoré deti su CastejSie samy alebo su z hry odstrkované?

4. Citim, Ze mam dostatok napadov a podpory na pracu s detmi, ktoré potrebuju Specialnu
pozornost (napr. si bojazlivé, pochadzaju z iného prostredia)?

5. Ak by som potrebovala pomoc alebo radu ohladom vztahov v triede, viem, na koho sa obratit
(vedenie, kolegyne, psycholég)?

6. Spolupracujeme s rodi¢mi na tom, aby sa ich dieta citilo v $kdlke dobre?
7. Podporuje vedenie $kolky aktivity, ktoré posilfiuju kamaratstvo a spolupracu?

Vysledok: Zistime, v ¢om su pani ucitelky vSimavé a kde by mozno potrebovali viac podpory, ndpadov
alebo $koleni na budovanie este lepsej atmosféry v triede.

KROK 3: DOTAZNIiK PRE RODICOV

Ciel Ziskat pohlad rodi¢ov na to, ako sa ich dieta citi v $kdlke a ako vnimaju komunikaciu a atmosféru
v zariadeni.

Priklady otazok (méze byt anonymny, online alebo papierovy):
1. Rozprava moje dieta o skolke s radostou?
2. Mam pocit, Ze moje dieta ma v skélke kamaratov, na ktorych sa tesi?
3. Citim, Ze pani uditelky poznaji moje dieta, jeho potreby a radosti?
4. Pristupuja pani ucitelky ku vsetkym detom s laskou a spravodlivo?
5. Mam pocit, Ze $kolka vedie deti k tomu, aby si navzdjom pomahali a reSpektovali sa?
6. Ak by malo moje dieta nejaky problém, viem, na koho sa mézem s déverou obratit?
7. Citim sa v Skolke vitany/d a mam dostatok informacii o tom, ¢o sa pocas dria deje?

8. Som spokojny/a s tym, ako skblka podporuje priatelskd atmosféru medzi detmi?
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Vysledok: Ziskame cennt spatni vazbu od rodi¢ov a mézeme lepsie pochopit, ako deti prezivaju den
v $kolke zo svojho domaceho pohladu.

KROK 4: POZOROVACI HAROK (Pre vedenie $kolky)

Ciel: Pravidelne sledovat atmosféru v jednotlivych triedach a identifikovat osvedéené postupy, ktoré

sa daju zdielat.

Priklady pozorovatelnych bodov:

Dynamika v herniach: Hraju sa deti prirodzene v zmieSanych skupinkach? Alebo sa vytvaraju
uzavreté skupinky?

Atmosféra v triede: Je v triede prevaine veseld, pokojna a tvoriva ndlada? Alebo je tam casto
plac a konflikty?

Zapajanie do spoloc¢nych Cinnosti: Zapajaju sa vSetky deti do spolo¢ného spievania, kreslenia
¢i hier vonku? Pomahaju pani ucitelky detom, ktoré sa hanbia?

Interakcia pani uciteliek s detmi: Su pani ucitelky pozorné ku vietkym detom rovnako?
Povzbudzuju deti k spolupraci a vzajomnej pomoci?

Vysledok: Vedenie $kdlky ziska prehlad o celkovej atmosfére a mdze cielene podporovat pani

ucitelky v tom, ¢o funguje najlepsie.

ZAVER - PRECO SU TIETO NASTROJE UZITOCNE?

Ziskame cenné a Uprimné postrehy o tom, ako sa deti, rodicia a persondl v skolke citia.
Pomd&zu nam véas spozorovat, ak sa nejaké dieta neciti dobre, a méZzeme mu pomact.
Posilnime spolupracu medzi skolkou a rodinami.

Spolo¢ne vytvarame prostredie, kde je kazdé dieta stastné, prijaté a citi sa byt doleZitou
sucastou kolektivu.
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PRAKTICKY CHECK-LIST PRE RIADITELA MATERSKEJ SKOLY

Ako riaditel materskej Skoly si sam odpoveddm na tieto otazky:

1. Identifikujem rizika segregacie v Skole?

e Mam v materskej Skole triedy, kde su deti rozdelené podla etnicity, socidlneho statusu
alebo inych faktorov? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Ma kaidé dieta rovnaky pristup k uéebnym pomdckam, mimoskolskym aktivitam a
podpore pedagégov? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Existuje v Skole priestorova segregacia (napr. samostatné triedy, budovy alebo zény pre
uréité skupiny deti)? (ANO/NIE/NEVIEM)

e SU uéebné osnovy a metddy vyucby rovnaké pre vietky deti? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Robim pravidelné anonymné prieskumy medzi uéitelmi, rodiémi a detmi na tému
rovnosti a inklazie? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Ma skola zavedené pravidelné hodnotenie rovnosti podmienok pre vsetky deti?
(ANO/NIE/NEVIEM)

Poznamky / Navrhy na zlepsenie:

2. Mam jasné pravidla proti segregacii?

e Ma materska $kola vypracovant oficidlnu smernicu proti segregacii? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Su jasne definované kritéria na rozdelenie deti do tried? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Ma materska skola zavedeny mechanizmus na nahlasovanie a rieSenie podnetov o
segregacii? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Podporujem zmie$avanie deti v ramci $kolskych aktivit a projektov? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Ma materska Skola systém hodnotenia rizik segregacie v r6znych fazach skolského roka?
(ANO/NIE/NEVIEM)

Poznamky / Navrhy na zlepsenie:

3. Pravidelne monitorujem a hodnotim inklaziu?

e Analyzujem pravidelne $tatistiky o zloZeni tried a Gspesnosti deti? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Zbieram spatnu vazbu od ucitelov, rodicov a deti na uroven inkluzivneho prostredia v
$kole? (ANO/NIE/NEVIEM)

¢ Spolupracujem s odbornikmi na inkluzivne vzdelavanie? (ANO/NIE/NEVIEM)

e M4 materska $kola vypracovany akény plan inkltzie? (ANO/NIE/NEVIEM)
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e PouzZivam Standardizované nastroje na hodnotenie miery segregacie?
(ANO/NIE/NEVIEM)

Poznamky / Navrhy na zlepsenie:

4. Podporujem spolupracu ucitelov, rodicov a komunity?

e SU moji ucitelia pravidelne $koleni v oblasti inkltzie? (ANO/NIE/NEVIEM)

e M3 materska Skola mentoring alebo tutoring pre deti, ktoré potrebuju podporu?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Komunikujem s rodi¢mi o vyzname inkluzivneho vzdelavania? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Spolupracujeme s komunitnymi organizaciami a samospravou na prevencii segregacie?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Podporujeme zmieSané volnocasové aktivity a kruzky pre vsetky deti?
(ANO/NIE/NEVIEM)

Poznamky / Navrhy na zlepsenie:

5. Poznam svoje pravne povinnosti a zodpovednost?

e Poznam pravne predpisy o zdkaze segregacie (Skolsky zakon, antidiskriminacny zakon,
zakon o $tatnej sprave v 3kolstve)? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Su vietky opatrenia materskej Skoly v stlade s odportéaniami Statnej 3kolskej
indpekcie? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Mam pripraventi dokumentéciu pre pripadné kontroly a audity? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Viem, na koho sa obratit v pripade podozrenia na segregaciu? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Ma materska skola kontaktnu osobu alebo tim zodpovedny za monitorovanie rovnosti
vo vzdelavani? (ANO/NIE/NEVIEM)

Poznamky / Navrhy na zlepsenie:

6. Ma materska skola zabezpecené financovanie na inkluziu?

e Cerpame finanént podporu na inkluzivne opatrenia? (napr. eurofondy, $tatne dotacie)
(ANO/NIE/NEVIEM)

e MaA materska Skola dostatocné materidlne vybavenie na podporu inkluzie?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Sme pripraveni na audit inkluzivnych opatreni? (ANO/NIE/NEVIEM)

Poznamky / Navrhy na zlepsenie:
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CHECK-LIST PRE UCITELA

Ako ucitel si sam odpovedam na tieto otazky:
1. Rovnaky pristup k vzdelaniu pre vsetky deti

e Umoinujem vietkym detom zapojit sa do aktivit bez ohl'adu na ich etnicky alebo
socialny povod? (ANO/NIE)

e Maju vsetky deti rovnaké moinosti vyjadrit svoj nazor a byt vypoéuti?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Su uéebné materidly a metddy vyuéby prispésobené potrebam kaidého dietata?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Davam rovnaké 3ance vietkym detom pri odpovediach, hodnoteni a znamkovani?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Venujem osobitni pozornost detom, ktoré méiu byt v nevyhode (napr. jazykova
bariéra, zdravotné znevyhodnenie)? (ANO/NIE/NEVIEM)

Ak odpovedam NIE, aké opatrenia m6zem zaviest?

2. Vytvaram v triede reSpektujice prostredie?

e Podporujem spolupracu medzi detmi z réznych prostredi? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Monitorujem, ¢i sa nevytvaraju uzavreté skupiny podla etnicity alebo socidlneho
statusu? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Zabranujem pouzivaniu hanlivych vyrazov a stereotypov medzi detmi?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Mam zavedené pravidla proti Sikane a diskriminacii? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Vysvetlujem detom hodnoty ako tolerancia, re$pekt a rovnost? (ANO/NIE/NEVIEM)

Ak odpovedam NIE, éo mdziem zlepsit?

3. RiesSim konflikty spravodlivo a inkluzivne?

e Zasahujem pri konflikte tak, aby som neuprednostrioval Ziadnu skupinu deti?
(ANO/NIE/NEVIEM)
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e Umoinujem detom vyjadrit svoj pohlad na konflikt a hladam rieSenie prijatelné pre
vietkych? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Pouzivam mediaciu alebo iné nenasilné formy rie$enia konfliktov? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Dbam na to, aby kaidé dieta malo pocit bezpeéia a férového zaobchadzania?
(ANO/NIE/NEVIEM)

Ak odpovedam NIE, aké zmeny mdZem urobit?

4. Spolupracujem s rodi¢mi a kolegami na inkluzii?

e Komunikujem s rodi¢mi o vyzname inkluzivneho vzdelavania? (ANO/NIE/NEVIEM)

¢ Informujem rodiéov o pokroku ich dietata rovnako bez ohladu na ich pévod?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Konzultujem s kolegami metddy, ktoré pomahaju predchadzat segregacii?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Spolupracujem so skolskym psycholégom alebo vychovnym poradcom na inkluzii?
(ANO/NIE/NEVIEM)

Ak odpovedam NIE, aké kroky mdzem podniknut?

5. Neustdle sa vzdelavam v oblasti inkluzivheho vzdelavania?

e Absolvoval som Skolenie o inkluzivnom vzdeldvani alebo prevencii segregacie?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Sledujem nové vyuébové metédy a inovacie v oblasti inkltizie? (ANO/NIE/NEVIEM)

e Som si vedomy svojich vlastnych predsudkov a snaiim sa ich eliminovat?
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Konzultujem svoje skusenosti s odbornikmi alebo kolegami? (ANO/NIE/NEVIEM)

Ak odpovedam NIE, éo mdiem zlepsit?
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ANONYMNY DOTAZNIK PRE RODICOV

Ugel: Tento dotaznik ndm pomdie pochopit skusenosti rodi¢ov s inkluzivnym vzdeldvanim a
identifikovat oblasti, kde mdZzeme skolské prostredie zlepsit.

Odpovede st anonymné a budu pouZité vyluéne na zlepSenie inkluzivneho vzdeldvania v skole
vasho dietata.

1. INFORMOVANOST RODICOV O INKLUZII

e Viem, ¢o znamena inkluzivne vzdeladvanie a ako funguje v Skole mdjho dietata.
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Skola ma pravidelne informuje o opatreniach na podporu rovnosti medzi detmi.
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Viem, na koho sa mdZem obrétit v pripade otazok alebo obav o inkluzivne vzdeldvanie.
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Citim, Ze inkluzivne vzdeldvanie ma pozitivny vplyv na moje dieta. (ANO/NIE/NEVIEM)

e Skola organizuje stretnutia alebo diskusie o inkldzii, na ktorych sa méiem zucastnit.
(ANO/NIE/NEVIEM)

2. PRIJATIE A ROVNOST V SKOLE

e Mam pocit, Ze vSetky deti v Skole maju rovnaké prilezitosti na vzdelanie.
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Nikdy som nezazil/a, Ze by niektoré deti boli nespravodlivo znevyhodnené.
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Moje dieta nikdy nebolo vylicené z aktivit na zdklade svojho pévodu, zdravotného stavu
alebo iného dévodu. (ANO/NIE/NEVIEM)

e Ucitelia pristupuju ku vSetkym detom rovnako a nespravuju sa ku niektorym inak kvoli ich
socialnemu alebo kultirnemu zazemiu. (ANO/NIE/NEVIEM)

e Moje dieta ma priatelov z réznych socialnych a etnickych skupin. (ANO/NIE/NEVIEM)

3. SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI

e Skola aktivne komunikuje s rodiémi o témach inkluzivneho vzdeldvania.
(ANO/NIE/NEVIEM)

e Mam mozZnost vyjadrit svoj nazor na fungovanie Skoly a inkluzivhe opatrenia.
(ANO/NIE/NEVIEM)
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Citim, Ze Skola berie do Uvahy spatnu vazbu od rodiCov a snazi sa podla nej konat.
(ANO/NIE/NEVIEM)

Ak mam nejaké obavy o spravanie alebo vyvoj méjho dietata, Skola mi poskytne podporu
a riedenie. (ANO/NIE/NEVIEM)

Skola ma povzbudzuje k zapdjaniu sa do jej aktivit a iniciativ na podporu rovnosti a
inkltzie. (ANO/NIE)

4. BEZPECNOST A DISKRIMINACIA

Moje dieta sa v $kole citi bezpe¢ne. (ANO/NIE/NEVIEM)

Moje dieta nezazilo diskrimindciu zo strany spoluZiakov alebo uditelov.
(ANO/NIE/NEVIEM)

Ak by malo moje dieta problém suvisiaci s diskriminaciou, viem, na koho sa obratit.
(ANO/NIE/NEVIEM)

Mam doéveru v to, Ze Skola rieSi problémy so segregdciou alebo diskrimindciou
zodpovedne. (ANO/NIE/NEVIEM)

Moje dieta sa citi rovhocenné so svojimi spoluziakmi a nie je vyliéené z kolektivu.
(ANO/NIE/NEVIEM)

5. PODPORA DETi SO SPECIALNYMI POTREBAMI (ak sa vds netyka, preskocte)

Skola poskytuje dostatoént podporu pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. (ANO/NIE/NEVIEM)

Moje dieta md pristup k asistentovi ucitela alebo Specidlnemu pedagdgovi, ak to
potrebuje. (ANO/NIE/NEVIEM)

Ucitelia st Ustretovi a ochotni prispsobit vyucbu individualnym potrebam mojho dietata.
(ANO/NIE/NEVIEM)

Skola ponutka konzulticie s odbornikmi pre rodi¢ov deti so $pecidlnymi potrebami.
(ANO/NIE/NEVIEM)

Mam pocit, Ze Skola aktivne pracuje na tom, aby moje dieta nebolo vyliéené zo skolskych
aktivit. (ANO/NIE/NEVIEM)

6. OTVORENE OTAZKY NA SPATNU VAZBU

- Co by 3kola mohla zlepsit, aby sa vietky deti citili rovnocenné?
- Mate skusenost s tym, Ze by niektoré deti boli znevyhodnené? Ak ano, opiste

situaciu.

- Ako by mohla skola lepsie komunikovat s rodiémi o inkluzivnom vzdelavani?
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- Ak by ste mohli navrhnut jedno konkrétne zlepsenie v oblasti rovnosti v $kole, ¢o by
to bolo?
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STRUKTURA ANALYTICKEJ SPRAVY

1. Zakladné udaje o Skole

Nazov skoly:
Zriadovatel: Pocet deti:
Pocet ucitelov: Kontaktna osoba pre inkluzivne vzdelavanie:

2. Zhrnutie vysledkov hodnotenia (z dotaznikov a check-listov)

Ciel: Tato Cast spravy sumarizuje klticové zistenia zo zberu dat (dotazniky, check-listy,
rozhovory). Hodnotime celkovy stav inkluzivneho vzdelavania a riziko segregacie v MS.

2.1 Vysledky dotaznika pre deti

Pocet zapojenych deti:
Priemerny vek respondentov:

Hravy sprievodca zistovanim pocitov deti v $kdlke
(Metodika pre pracu s detmi)

Ciel: Prostrednictvom hier a riadenych rozhovorov ziskat od deti informacie o tom, ako sa
citia v kolektive, ¢i vnimaju prostredie ako spravodlivé a ¢i vedia, kde hladat pomoc.

1. Téma: Citim sa v skolke prijaty/a a mam tu kamaratov.
Aktivita: ,,Ja a moji kamarati v Skolke” (Kresba a rozhovor)
e Postup:

1. Dajte detom papier a farbicky s jednoduchym zadanim: ,Nakresli seba a
svojich kamaratov, ako sa spolu hrate v nasej Skélke na nieco, ¢o mas
réd/rada.”

2. Sadnite si ku kazdému dietatu individualne a vedte kratky rozhovor o jeho
kresbe.

e Otazky, ktoré kladieme dietatu pri kresbe:

o ,Povedz mi, kto vSetko je na tvojom obrazku?“
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o ,Kde si nakreslil/a seba? Co tam robi$?“

o ,Skym sanatom obrazku hras najradsej?”

o ,letoto tvoj najlepsi kamarat/kamaratka? Preco?”
o ,Jeniekto v nasej triede, s kym sa nehras? Preco?”

o Co nam odpovede a kresba napovedia: Ci dieta kresli seba v skupine alebo samé,
koho pomenuje ako kamarata, ¢i sa na obrazku usmieva. Z odpovedi zistime, aké su
jeho socidlne vazby.

2. Téma: VSetci mame rovnaké moznosti a pani ucitelky su spravodlivé.
Aktivita: ,Babkové divadlo o spravodlivosti“ (Hranie roli)
e Postup:
1. Pouzite dve manusky (napr. Zajacik a Jezko).

2. Zahrajte detom kratku a jednoduchu scénku: , Pani ucitelka liska priniesla
detom jednu krasnu nalepku. Dala ju len Zajacikovi. Jezko nedostal ni¢.”

3. Obratte sa na deti s otazkami.
e Otazky, ktoré kladieme detom:

o ,Deti, bolo to od pani ucitelky lisky spravodlivé?” (Pouzivame jednoduché
slova ano/nie).

o ,Ako sa asi citil Jezko, ked nedostal nalepku?” (Zistujeme empatiu).
o ,A ¢o mala pani uditelka liska urobit spravne?” (Hladame riesenie).

o Co nam odpovede napovedia: Ci deti vnimaju koncept spravodlivosti a ako citlivo
reaguju na nerovnaké zaobchadzanie.

3. Téma: Videl/a som, Ze bol niekto vyluceny z hry.
Aktivita: ,,Dokonci pribeh” (Tvoriva hra)
e Postup:
1. Zacnite rozpravat jednoduchy pribeh a v klu¢ovom momente prestarite.

2. Pribeh: ,Vevericka Ryska prisla na ihrisko, kde sa medvediky hrali s loptou.
Chcela sa pridat. Ale medvediky jej povedali: ,Nie, my sa s tebou nehrame,
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chod pre¢!' Veveritka zostala stat sama a bola velmi smutnd. Co sa stalo
potom?“

3. Vyazvite deti, aby pribeh dokoncili.
e Ako vedieme rozhovor:
o ,Co myslite, ¢o urobila veveri¢ka?“
o ,Prisiel jej niekto na pomoc?”
o ,Ako sa mohol tento pribeh skoncit veselo?”

o Co nam odpovede napovedia: Z detskych rieseni zistime, ¢i vnimaju vylicéenie ako
beZnu alebo nespravnu vec, a ¢i vedia navrhnut prosocidlne riesenie.

4, Téma: Viem, na koho sa obratit, ked' ma nieéo trapi.
Aktivita: ,,Co urobis, ked...?“ (Rozhovor so smajlikmi)
e Postup:
1. V malej skupinke detom dévajte jednoduché modelové situacie.
2. Pytajte saich, ako by sa citili a ¢o by urobili.
¢ Modelové situacie a otazky:
o ,Predstav si, Ze ti kamarat zoberie hra¢ku a ty si z toho smutny/a. Co urobig?“
o ,Predstav si, Ze ti niekto povie nie¢o $karedé. Co urobis?*

o €o nam odpovede napovedia: Sledujeme, ¢&i dieta spontdnne povie ,poviem to pani
ucitelke”. Zistujeme tak, ¢i vnimaju pani ucitelku ako zdroj pomoci a bezpecia.

Zhrnutie a vyhodnotenie postrehov z aktivit

Cielom tohto zhrnutia nie je vytvorit Statistiku, ale citlivo zosumarizovat postrehy, ktoré nam
pomdzZu lepsie porozumiet prezivaniu deti a skvalitnit nasu pracu. Zistenia sluzia ako
vychodisko pre dalsie planovanie pedagogickych aktivit a pre individualnu pracu s detmi.

Hlavné zistenia:
Pozitivne zistenia (Silné stranky nasej triedy):

e Priklad: Vacsina deti vo svojich kresbach zobrazuje seba v skupine kamaratov, ¢o
naznacuje pocit spolupatri¢nosti.
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e Priklad: Deti citlivo reagovali na nespravodlivost v babkovom divadle a aktivne
navrhovali ndpravu (napr. , kolacik sa mal rozkrojit“).

e Priklad: V aktivite ,,Dokonci pribeh” vac¢sina deti hladala pre vevericku rieSenie —
priSiel jej niekto na pomoc alebo ju zavolali do hry.

Oblasti vyZadujuce nasu pozornost (Na ¢o sa zameriame):

e Priklad: Zistili sme, Ze pri konflikte niektoré deti nevedia, Ze mozZu poziadat o pomoc
pani ucitelku, a volia skor plac alebo ustup.

e Priklad: Niektoré deti (napr. Janko, Evicka) sa na kresbach opakovane zobrazovali
samé alebo na okraji skupiny.

e Priklad: V aktivite ,,Dokonci pribeh” sa objavili aj zakoncenia, kde vyluc¢ené zvieratko
zostalo samé, o mbze naznacovat pasivne akceptovanie vylucenia u niektorych deti.

Hlavné zistenia:

Najpozitivnejsie hodnotené oblasti:
Najvéésie problémy identifikované detmi:

2.2 Vysledky dotaznika pre ucitelov

Pocet zapojenych ucitelov:
Priemerna dlZka praxe respondentov:

Otazka Ano (%) Nie (%) Neviem (%)
PovaZzujem nasu Skolu za inkluzivne prostredie. % % %
Vnimam segregaciu v urcitych triedach alebo skupinach. % % %
Skola prijala opatrenia na podporu rovnosti. % % %
Mam dostatok Skoleni o inkluzivnom vzdelavani. % % %
V pripade segregacie viem, ako spravne reagovat. % % %

Hlavné zistenia:
Silné stranky podla ucitelov:

Identifikované problémy:
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2.3 Vysledky dotaznika pre rodicov

Pocet zapojenych rodic¢ov:
Vekové rozpatie deti:

Otazka Ano (%) Nie (%) Neviem (%)
Mam pocit, Ze Skola podporuje vsetky deti rovnako. % % %
Moje dieta sa nikdy nestretlo so segregaciou. % % %
Ucitelia komunikuju otvorene s rodi¢mi o inkluzii. % % %
Ak by malo moje dieta problém, viem, na koho sa obratit. % % %

Hlavné zistenia:
Rodicia najviac ocenuju:

Najéastejsie staznosti:

2.4 Porovnanie vnimania inkltizie medzi skupinami

Zameriavame sa na rozdiely medzi vnimanim deti, ucitelov a rodicov.

Oblast Deti (%) Ucitelia (%) Rodicia (%) Komentar
Vnimanie Skoly ako inkluzivneho prostredia __ % __ % %
Rovnaké moznosti pre vSetkych deti % _ % %
Pritomnost segregacie v Skole % _ % %
Ucitelia su dostato¢ne vyskolenivinkluzii _ % _ % %
Rodicia su informovani o opatreniach Skoly __ % % %

Hlavné zistenia z porovnania:
V ¢om sa vnimanie zhoduje:

Najvacsie rozdiely v nazoroch:
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2.5 Identifikacia konkrétnych foriem segregacie

Pozorovana v skole?

. Priklady/prejav
(ANO/NIE) y/prejavy

Forma segregacie

Priestorova segregacia (osobitné
triedy/budovy)

Akademicka segregacia (rozdielna

kvalita vyucby)

Socialna segregacia (vylucenie zo
Skolskych aktivit) -

Jazykova segregacia (zZiadna

podpora pre jazykové mensiny)

Neformalna segregacia (vylucenie v
kolektive)

Hlavné zistenia:
Najcastejsia forma segregacie:

NajkritickejSie oblasti:

3. Identifikacia silnych a slabych stranok

Silné stranky Skoly v oblasti inkluzie:

Slabé stranky / rizikové faktory segregacie:

Kritické oblasti, ktoré potrebuju zlepsenie:
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4. Navrhované opatrenia a odporucania

Na zaklade vysledkov hodnotenia skola navrhuje tieto opatrenia:

Kratkodobé opatrenia (do 6 mesiacov):

Dlhodobé opatrenia (do 2 rokov):

Zodpovedné osoby za implementaciu opatreni:
Riaditel skoly: Koordinator inkluzie: Triedni ucitelia:

Iné zainteresované osoby:

5. Casovy harmonogram opatreni

Mesiac 1 - 3:
Mesiac 4 - 6:
Mesiac 7 —12:

6. Zdroje a podpora pre implementaciu opatreni
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Identifikované zdroje na realizaciu opatreni:
Ludské zdroje:

Financné zdroje: (napr. granty, projekty, ministerské dotacie)

Materidlne zabezpecenie: (napr. nové ucebné pomdcky, podpora pre asistentov ucitela)

Odborné vzdelavanie pre ucitelov:

7. Monitorovanie a hodnotenie Uspesnosti opatreni

Ako bude $kola sledovat zlepsenie?

e Pravidelné hodnotenie prostrednictvom dotaznikov (kazdych 6 mesiacov)
e Porovnanie vysledkov testovania deti pred a po zavedeni opatreni

e ZlepSenie vnimania inkluzie zo strany ucitelov a rodicov

e Pocet vyriesenych podnetov na segregaciu alebo diskriminaciu
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KODEX INKLUZIE

1. UvOD

Nazov Skoly: Sukromnd materska sSkola, Haburska 15, PreSov
Adresa: Haburska 15 080 06 Presov
ICo: 42420709

Materska skola sa zavazuje zabezpecit rovnaké prileZitosti pre vsetky deti bez ohladu na ich
etnicky povod, socidlne postavenie, zdravotné znevyhodnenie ¢i iné faktory. Tento kdédex
stanovuje principy inkluzivneho vzdeldvania a mechanizmy na predchadzanie diskrimindcie a
segregacie v Skolskom prostredi.

2. ZAKLADNE PRINCIPY INKLUZIE

e Rovnaké vzdelavacie prileZitosti — Kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelanie a
plnohodnotnu Gc¢ast na Skolskych aktivitach.

e Respekt a diverzita — Materska skola podporuje réznorodost a uci deti resSpektovat
rozdiely medzi nimi.

e Bezpecné a podporné prostredie — Materska Skola vytvara atmosféru bez predsudkov,
kde sa kazdé dieta citi prijaté.

e Zapojenie komunity — Spolupraca s rodi¢mi, odbornikmi a miestnou komunitou je
kl'i€ova pre uspesnu inkluziu.

e Podpora zmiesanych kolektivov — Deti su motivované pracovat v réznorodych
skupindch.

¢ Individualny pristup k detom — Materska skola zabezpecuje primerant podporu pre
deti so Specidlnymi potrebami.

e Transparentna komunikacia — Vedenie materskej Skoly pravidelne informuje rodi¢ov
a verejnost o opatreniach na podporu inkluzie.

e Odborné vzdeldvanie zamestnancov — Pravidelné Skolenia pedagdgov na inkluzivne
vyucovacie metddy.

e Nulova tolerancia diskriminacie — Materska Skola aktivne rieSi akékolvek prejavy
segregacie a predsudkov.

e Neustale zlepSovanie — Materska Skola pravidelne hodnoti a zlepSuje svoje inkluzivne
stratégie.
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3. PRAVIDLA PRE SPRAVODLIVE ROZDELENIE DETi

e Triedy a skupiny su vytvarané tak, aby podporovali rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelaniu pre vSetkych.

e Ziadne dieta nesmie byt umiestnené do oddelenej triedy alebo skupiny na zéklade
socialneho, etnického ¢i zdravotného statusu.

e Materska sSkola pravidelne vyhodnocuje procesy rozdelenia deti a zabezpecuje ich
transparentnost.

e Pri pridelovani deti sa berie do Uvahy vyvaZené zloZenie tried, aby sa podporovala
spolupraca a rovnost.

4. OPATRENIA NA PREDCHADZANIE DISKRIMINACIE A SEGREGACIE

e Vzdeldvanie zamestnancov — Ucitelia a pedagogicki zamestnanci absolvuju pravidelné
Skolenia o inkluzivnych metédach vyucby.

e Monitorovanie S$kolského prostredia — Materska Skola vykonava pravidelné
hodnotenia na identifikaciu a elimindciu pripadov segregacie.

e Mechanizmus rieSenia podnetov — Rodi¢ia mdzZu anonymne podavat podnety na
mozné diskriminacné praktiky.

e Podpora zmiesanych aktivit — Podporuju sa skupinové aktivity, kde spolupracuju deti
rozneho povodu a schopnosti.

e Spolupraca s institiciami — Materska $kola tzko spolupracuje so Statnou $kolskou
inSpekciou, ministerstvom skolstva a odbornymi organizaciami.

e Pravidelné skolské hodnotenia — Materska skola vyhodnocuje Uspesnost inkluzivnych
opatreni prostrednictvom dotaznikov a spatnej vazby.

e Preventivne programy — Organizovanie osvetovych predndsok a diskusii o tolerancii,
rovnosti a reSpekte.

e Podpora dusevného zdravia — Materskda sSkola spolupracuje s psycholégmi a
Specidlnymi pedagdgmi na podpore deti so Specidlnymi potrebami.

e Flexibilné ucebné pristupy — Materska Skola prisp6sobuje metdody vyucby
individualnym potrebdam deti.

5. IMPLEMENTACIA A ZODPOVEDNOST

- Riaditel'materskej skoly je zodpovedny za dodrziavanie a implementaciu tohto kédexu.
- VSetci zamestnanci materskej skoly su povinni riadit sa zasadami inkluzie.
- Kodex je pravidelne aktualizovany na zaklade novych zisteni a legislativnych zmien.
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- Vysledky opatreni su transparentne zverejiované a diskutované s rodi¢mi a
verejnostou.

- Kazdy novy zamestnanec materskej Skoly je obozndmeny s Kédexom inkluzie a jeho
zavazkami.

- Materska Skola motivuje zamestnancov a deti k aktivnej participdcii na inkluzivnych
projektoch.

- Zriadovatel materskej Skoly poskytuje podporu pri implementacii inkluzivnych
opatreni.

- Pravidelné interné audity kontroluju dodrzZiavanie zdsad kddexu.

- Vedenie materskej Skoly poskytuje priestor na podnety a ndvrhy na zlepsenie inkluzie.

- Materska Skola sa zapdja do narodnych a medzindrodnych projektov podporujucich
rovnost vo vzdeldvani.

ZAVER Koédex inkluzie je zaviznym dokumentom materskej $koly, ktory zarucuje, ze
vzdeldvanie bude spravodlivé, rovné a pristupné pre vsetky deti. Jeho dodrzZiavanie je
nevyhnutné pre vytvorenie inkluzivneho prostredia, kde ma kazdé dieta rovnaké Sance na
uspech.



